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' Glossar

Akteure

Berufsschullehrerbildung

(verwandt, von gleicher Art). Inhaltliche Beziehungen
in universitiren Studiengang-Modellen zwischen dem
Studium einer beruflichen Fachrichtung und einem
Wahlpflichtfach:

Nicht-affin: Kombination einer der 16 Beruflichen
Fachrichtungen. mit einem allgemeinbildenden/-
berufsfeldiibergreifenden Fach, z. B. Fremdsprachen

Affin: Kombination einer Beruflichen Fachrichtung
mit einem Fach, das inhaltlich verwandt ist, z. B. E-
lektrotechnik mit Physik

Hoch-affin: Kombination einer (allgemeinen) Beruf-
lichen Fachrichtung mit einer (speziellen) Beruflichen
Fachrichtung aus der erstgenannten, z. B. Wirtschafts-
wissenschaften mit Bankbetriebslehre.

Politische Akteure wie Parteien, Verbiinde und andere
Interessengruppen als politisch Gestaltende. Professi-
onelle Akteure, die in der Berufsschullehrerbildung
(Hochschullehrende, Seminarleiter, Betreuungslehrer,
Lehrerweiterbildner, Ausbildungslehrer) beteiligt und
von den politischen Entscheidungen betroffen sind
und als Adressaten Betroffene (Studierende, Referen-
dare, Lehrer). Professionelle Akteure und Betroffene
konnen durch Verbandsbildungen als politische Ak-
teure ihre Interessen vertreten.

Oberbegriff fitr zwei Sachverhalte:

a) schulorganisatorisch ist die Berufsbildung fiir
Lehrer aller Schulformen (-arten, -typen, Bil-
dungsginge etc.) des beruflichen Schulwesens im
Sekundarbereich II und im Quatirbereich ge-
meint, '

b) berufsbiographisch ist die Berufsschullehrer-
ausbildung (1. Phase an den Hochschulen und 2.
Phase in Studienseminaren und Ausbildungs-
schulen) und das Weiterlernen im Beruf (3. Phase,
differenziert nach (3.1) Berufseinstieg; (3.2) Fort-.
bildung und (3.3) Weiterbildung unter der Per-
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Grundstéindiges Studium

Modell - Modelle A, B, C

Soll-Aussagen

System

spektive lebenslangen Lemens; (3.4) Berufsaus-
stieg) gemeint.

ein mindestens 9semestriges bzw. 160 SWS umfas-
sendes Universititsstudium beginnt ab dem ersten
Studiensemester bzw. mindestens im Grundstudium
mit allen vier Studienanteilen: fachwissenschaftliches,

- fachdidaktisches, erzichungswissenschaftliches und

schulpraktisches Studium.Konzept umfafit -unter
Vollstéindigkeitsgesichtspunkten- mindestens Aussa-
gen zu zehn Dimensionen: Leitbild, Ziele, Kompe-
tenzerwerb im Spannungsfeld von Fachmann und Pi-
dagoge, Kompetenzerwerb in der Spannung von Wis-
senschaft und Praxis, Gestaltung von Zeitstrukturen,
Institutionen, Bildungsgiinge, Lerninhalte (Kerncurri-
cula), Lern- und Arbeitsumgebungen und Personen.

relativ konkrete Aussagen zu einer (Konzept)-
Dimension bzw. systematisch verbundene Aussagen
zu mehreren Dimensionen, vorherrschend zur Meso-
system-Ebene (Institutionen, Bildungsginge) — Mo-
dell A (Rahmenordnung fiir die Diplompriffung im
Studiengang Wirtschaftspidagogik an universititen
und gleichgestellten Hochschulen/KMK-Beschlu
vom 23.02.1999); Modell B (Rahmenvereinbarung ii-
ber die Ausbildung und Priifung fiir ein Lehramt der

‘Sekundarstufe II (berufliche Ficher) oder fiir die be-

ruflichen Schulen/KMK-BeschluB vom 12.05.1995);
Modell C (Empfehlungen zur Neuordnung der Aus-
bildung von Lehrern fiir das berufliche Schulwesen
der Kommission BWP in der DGfE 1981).

Zeitabschnitt, Periode der Berufsschullehrerausbil-
dung (siehe: Berufsschullehrerbildung b)

Vorstellungen/Wiinsche iiber die Gestaltung der Be-
rufsschullehrerbildung in den Dokumenten der politi-
schen Akteure

Teil der Umwelt, die gedacht ist als topologisch inei-
nandergeschachtelte Anordnung konzentrischer, je-
weils von der nichsten umschlossener Strukturen von
Personen nach den theoretischen Vorstellungen Urie
Bronfenbrenners iiber die Okologie der menschlichen
Entwicklung
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Umwelt alles, was eine Person umgibt und ihre Entwicklung
: beeinfluBt (Systemtheoretische Ordnung der Umwelt
nach Bronfenbrenner)
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Zusammenfassung in 25 Punkten

Versteht man unter einem ,.Konzept* zur Berufsschullehrerbildung'
mehrdimensionale und relativ- konkrete Soll-Aussagen iiber die Ges-
taltung der Berufsschullehrerbildung, dann kann fiir den Analysezeit-
raum (1990-2000) und fiir die Dokumente von Parteien, Gremien und
Verbinden, die in die Analysen einbezogen sind — am MaBstab der
wichtigsten historisch-systematisch gewonnenen Dimensionen orien-
tiert - kein ,,Konzept* festgestellt werden.

Aus den historisch-systematischen Analysen sind folgende Dimensi-
onen hervorzuheben, zu denen Soll-Aussagen erforderlich wiren, um
. diese als vollstindiges ,JKonzept* bewerten zu konnen:

(1) Leitbild mit Aussagen iiber

(2) Ziele fiir die Berufsschullehrerbildung, die Beziige aufweisen
zu Zielen firr die Berufsbildung in der Spannung von Be-
ruf/Tiichtigkeit (Qualifikation) und Bildung/Miindigkeit;

(3) Gestaltung der polaren Spannungen zwischen Fachmann
versus Piidagoge, in der pidagogische und fachliche Kompeten-
zen erworben werden sollen, und

(4) den Erwerb von Kompetenzen, die in der Auseinandersetzung
mit Wissenschaften (Fachwissenschaften, Fachdidaktiken (Be-
rufsfeldwissenschaften), Erzichungswissenschaft) und mit Praxis
(spezifiziert nach Praxisfeldern) in deren je spezifischen Span-
nungen erworben werden sollen; , '
(5) Gestaltung von Zeitstrukturen (Phasigkeit mit Aussagen ii-
ber grundstindige oder konsekutive Ausbildung in der ersten

Phase und Differenzierungen der dritten Phase ,Lernen im Be-
ruf*) fiir die Berufsschullehrerbildung;

(6) Institutionen, in denen sie durchgefiihrt wird;

(7) Bildungsgiinge als Entwicklungsrahmen fir das Ler-
nen/Arbeiten von Studierenden, Referendaren, Lehrern in den
verschiedenen Phasen und Institutionen.

(8) Lerninhalte fiir alle Teile der Bildungsginge (Kerncurri-
cula); :
(9) Lern- und Arbeitsumgebungen (z. B. didaktisch-metho-
dische Konzepte) fiir die lernenden und arbeitenden

(10) Personen (Adressaten der Aus-, Fort- und Weiterbildung —
Zugangsregelungen).

! Wenn im Folgenden Lehrende, Lehrer, Lehrerbildung als Worte verwendet werden, ist
die weibliche Form jeweils mitgedacht.
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Alle Soll-Aussagen in den analysierten Dokumenten enthalten Vor-
stellungen/Annahmen zu einzelnen — auch mehreren — dieser Dimen-
sionen. Wenn Aussagen zu einer Dimension relativ konkret oder sol-
che zu mehreren Dimensionen systematisch miteinander verbunden
sind, bezeichnen wir sie als ,,Modelle“. Solche Modelle lassen sich

* nur miteinander vergleichen, wenn sie sich auf die Dimension bzw.

auf dieselben Dimensionenkombinationen beziehen. Da das nur als
Ausnahme festzustellen ist, stoBen alle Versuche, Modelle miteinan-
der zu vergleichen, um Konvergenzen bzw. Divergenzen herauszuar-
beiten, auf enge Grenzen.

In die quantitativen Analysen von Soll-Aussagen zur politischen
Gestaltung der Berufsschullehrerbildung sind Dokumente einbezo-
gen, die im Zeitraum von 1990 bis 2000 von 4 Parteien (Biind-

" nis90/Die Griinen, CDU/CSU,PDS, SPD), 3. Gremien der Bildungs-

beratung,

-planung, -koordination (HRK, KMK, WR) und 8 Verbinden (BAK,
BDK, BLBS, BTP, BWP (DGfE), GEW, KVFF, VLW) vertffent-
licht wurden (6.3, Abbildung 6). Dariiber hinaus sind Aussagen der
Sozialpartner (DGB fiir die Arbeitnehmer; KWB, BDA, DIHT fiir die
Arbeitgeber) bei den qualitativen Analysen, Interpretationen und Be-
wertungen beriicksichtigt (6.2).

Der Aussagen-Korpus besteht aus 24 Dokumenten dieser 15 Parteien,
Gremien und Verbidnde im Gesamtumfang von 370 Seiten (6.3, Ab-
bildung 6), der auf der Basis einer - von uns fiir das Projekt erarbei-
teten - theoretisch begriindeten Strukturmatrix (Kapitel 4 und 5) und
eines daraus abgeleiteten Analyse-Modells mit Hilfe eines Analyse-
Instruments (Abbildung 5) bearbeitet wurde.

Fiir die theoretische Fundierung der Strukturmatrix und fiir die Inter-

pretationen und Bewertungen der Soll-Aussagen in den Dokumenten
sowie zur Herausarbeitung von 10 Dimensionen von ,Konzepten*
und der Definition von ,Modellen” sind Entwicklungen in der Be-
rufsschullehrerbildung aus historisch-systematischer Sicht erdrtert
worden (Kapitel 2), die in 15 Punkten zusammengefa8t sind (2.18).

Zur Ergiinzung und Klidrung konzeptioneller Vorstellungen zur Be-
rufsschullehrerbildung und zum Erkennen von Problemen sind Aus-
sagen von Personen in die Erorterungen einbezogen worden, die als
Akteure in der Berufsschullehrerausbildung iiber besondere Erfah-
rungen verfligen, deren Aussagen in der innerverbandlichen Kon-
sensbildung aber nur partiell beriicksichtig und deshalb in den Do-
kumenten der Verbiinde nicht oder nur veriindert (eingeschriinkt) ent-
halten sind (Kapitel 3). Diese auBerhalb des Projektauftrages liegende
und deshalb nur exemplarisch durchgefiihrte Analyse ist auf Aussa-
gen von Wissenschaftlern begrenzt, die im Bereich der Berufs- und
Wirtschaftspiddagogik an der universitiren Berufsschullehrerausbil-
dung beteiligt sind. Uber die aktuelle innerwissenschafiliche Diskus-
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sion dariiber ist eine Expertise eingeholt worden (Anhang 12.4). Ver-
gleichbare Expertisen von und iiber Akteure der 2. und 3. Phase, zum
Vorbereitungsdienst und zur Berufsschullehrerfort- und —weiterbil-
dung, waren nicht zu erhaiten. Deshalb haben wir nur einige Aussa-
gen aus Sicht dieser Akteure hervorgehoben und formulieren zwei
Optionen fiir die politische Bearbeitung des Differenzierungsprob-
lems und zur phaseniibergreifenden Abstimmung zur Sicherung kon-
tinuierlichen Lernens (Kapitel 3).

Fir die Interpretationen und Bewertungen der analysierten Soll-
Aussagen ist ein breiter Informationshintergrund wiinschenswert.
Deshalb haben wir die aktuelle Literatur zur Lehrerbildung und zum
Lehrerberuf allgemein gesichtet und eine Literaturdokumentation er-
stellt, die als Datentriiger (3.5*-Diskette) zur Verfiigung gestellt wer-
den kann (6.1). Die von uns vertretene These, daB die politischen
Aussagen zur Berufsschullehrerbildung kaum auf wissenschaftlichem
Wissen basieren (konnen), weil es Forschungen iiber die Lehrerbil-
dung allgemein und iiber die Berufsschullehrerbildung im besonderen
erst in Ansitzen gibt, finden wir durch den Literaturiiberblick ge-
stiitzt. Insofern ist ein Wissenschaftsdefizit in der Berufsschullehrer-
bildungspolitik festzustellen. Die in den Aussagen-Korpus einbezo-
genen Dokumente enthalten jedoch keine Aussagen zu dieser Prob-
lematik und iiber die Notwendigkeit und die Moglichkeiten, die ek-
latanten Forschungsdefizite zu beseitigen.

Die Soll-Aussagen der Parteien, Gremien und Verbinde iiber ,JKon-
zepte” fir die Berufsschullehrerbildung sind in Bezug auf die 10 Di-
mensionen unterschiedlich verteilt und gewichtet. Jedes einzelne Do-
kument ist diesbeziiglich unvollstindig.

. Da die Dokumente erwartdﬂgswidrig relativ wenige Aussagen zu den

Dimensionen 1 bis 4 enthalten, haben wir diese nur qualitativ ausge-
wertet. Dabei fassen wir die Aussagen zu den Dimensionen 1 bis 4
als solche zum ,Leitbild-Komplex* zusammen, weil sie aus den
meisten Dokumenten ohnehin nur interpretativ erschlossen werden
konnten (7.3 und 12.4).

. Die in die qualitativen Analysen einbezogenen Soll-Aussagen zum

Leitbildkomplex (7.3; 12.3, Abbildung 18) bewerten wir als relativ
aussagenarm. Von den Parteien, die in der demokratischen Gesell-
schaft und nach dem Grundgesetz eine herausragende politische Be-
deutung haben, liegen zum Leitbildkomplex fiir die Berufsschulleh-
rerbildung keine Aussagen vor. Damit iiberlassen sie die politischen
Zielorientierungen der Exekutive und der Administration. Insofern ist
ein Demokrauedeﬁzlt in der Berufsschullehrerbildungspolitik festzu-
stellen.
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Die SPD hat zum Leitbildkomplex relativ konkrete kompetenzorien-
tierte Soll-Aussagen zur Lehrerbildung allgemein verabschiedet, die
auch als zielorientierend fiir die Berufsschullehrerbildung bewertet
werden konnen. Sie lassen eine stirkere Betonung pidagogischer ge-
gentiiber fachlicher Kompetenzen und des (Schul-)Praxisbezuges ge-
geniiber dem Wissenschaftsbezug erkennen. Die impliziten Zielvor-
stellungen in den Soll-Aussagen von HRK, WR und von den Arbeit-
geberverbinden in Zusammenhang mit den Voten zur Verlagerung
der Berufsschullehrerausbildung an die Fachhochschulen, weisen auf
eine stiirkere Gewichtung fachlicher gegeniiber pidagogischer Kom-
petenzen und des (Berufs)Praxisbezuges (bezogen auf die Anforde-
rungen beruflich organisierter Erwerbsarbeit) gegeniiber dem Wis-
senschaftsbezug hin. '

. ErwartungsgemiiB duBern sich die Parteien, Gremien und Verbinde

im politischen Raum zu curricularen Fragen und zur Gestaltung von
Lern- und Arbeitsumwelten sowie zu den lemenden Personen wenig
(Dimensionen 8 — 10), was wir als politisch weise Zuriickhaltung in
Politik und Administration und als Einsicht in die Grenzen der politi-
schen Steuerungsméoglichkeiten interpretieren.

. Von den quantitativ bearbeiteten Aussagen zu den Dimensionen 5 bis

7 (217 Belegungen) sind auf der Exosystem-Ebene 72 % Merkmalen
der 1. Phase, 11 % Merkmalen der 2. Phase und 17 % Merkmalen der
3. Phase zugeordnet (7.1, Abbildung 7). Die dreiphasige Zeitstruktur
in der Berufsschullehrerbildung wird tiberwiegend implizit vorausge-
setzt oder explizit bestitigt (Dimension 5). Von der GEW und als
Minderheitsvoten innerhalb der Berufs- und Wirtschaftspidagogik
und der Berufsschullehrerverbinde besteht die Forderung nach Ein-
phasigkeit der Berufsschullehrerausbildung. Diese wird jedoch poli-
tisch verhalten und eher mit dem Ziel vorgetragen, die Abstimmun-
gen des Lernens in der dreiphasigen Zeitstruktur zu verbessern.

. Die Aussagen zu den Institutionen (Dimension 6), in denen die Be-

rufsschullehrerbildung durchgefithrt werden soll (Universititen; Stu-
dienseminare und Schulen; Institutionen der Lehrerfort- und —weiter-
bildung) sind quantitativ eher gering, aber in hohem MaBe iiberein-
stimmend in der Bestiitigung der institutionellen Strukturen, die sich
in der Lehrerbildung historisch entwickelt haben. Abweichungen gibt
es in den Aussagen der HRK in einem Votum zur Verlagerung der
Primar- und Berufsschullehrerausbildung an die Fachhochschulen,
die in der Endfassung der HRK-Empfehlungen zur Reform der Leh-
rerbildung zwar relativiert worden sind, die gleichwohl die unter-
schiedlichen Interessen in der HRK zwischen den wissenschaftlichen
Hochschulen und den Fachhochschulen zum Ausdruck bringen. Der
WR hat im gleichen Sinne votiert und von den Arbeitgeberverbinden
sind beide in diesen Voten unterstiitzt worden.
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15. Die meisten Aussagen zu den drei Phasen betreffen die Merkmale
»Studiengangkonzept” (77,6 % der Aussagen zur 1. Phase), ,,Ausbil-
dungskonzept* (54,1 % der Aussagen zur 2. Phase) und ,Lehrerfort-
und -weiterbildung“ (75,7 % der Aussagen zur 3. Phase) (Dimension -
7; 7.1, Tabellen 6 und 7; Synopse 7.2, Tabelle 8).

16. In Punkt 10 haben wir die eher geringe Zahl von Aussagen zum Leit-
bildkomplex aus folgenden Griinden als ,.,erwartungswidrig bewer-
tet: Wenn von der didaktischen Erkenntnis ausgegangen wird, daB die-
Organisation von Lehr-Lern-Prozessen ohne Orientierung an Zielen
unméglich ist, und wenn die didaktischen Implikationszusammen-
hiinge von Zielen, Inhalten, Methoden und Medien beriicksichtigt
werden, dann sind Soll-Aussagen iiber die Ziele der Berufsschulleh-
rerbildung eine notwendige Voraussetzung fiir Gestaltungsoptionen
von Zeit-, Institutions- und Bildungsgangstrukturen, Kerncurricula,
Lernumwelten etc. in denen sich Lernende zu ,,guten Berufsschulleh-
rern‘ entwickeln kénnen sollen.

Zu diesen (vertikalen) Zusammenhiingen sind in den Dokumenten
kaum Aussagen zu finden. Zum Teil bleiben anspruchsvolle, abs-
trakte Zielaussagen folgenlos; zum Teil sind konkrete Gestaltungs-
aussagen ziellos. Insgesamt sind die Aussagen zielarm und stark fo-
kussiert auf die Gestaltung institutioneller Strukturen (Dimensionen 5
bis 7).

Die differenziertesten Aussagen iiber diese Wechselbeziehungen lie-
gen von den Wissenschaftlern der Berufs- und Wirtschaftspidagogik
und politisch konsentiert von deren Sektion in der Deutschen Gesell-
schaft fiir Erziehungswissenschaft vor. Als Besonderheit in der Ziel-
aussage hebt die BWP (DGfE) die Fihigkeit zur selbstbezogenen,
wissenschaftlichen Zielreflektion iiber das pidagogische Handeln
hervor, die in der Spannung von Kompetenzentwicklung (beruflicher
Miindigkeit/Bildung) und Qualifizierungserwerb (berufliche Tiichtig-
keit) steht (7.3).

17. Zur Gestaltung von Bildungsgingen (Dimension 7) in den institutio-
nellen Strukturen, iiber die ein weitgehender politischer Konsens be-
steht, liegen die meisten Aussagen vor (162 von 217 = 75 %), aber
diese sind auf die Bildungsgiinge der drei Phasen ungleich verteilt: 75
% bezichen sich auf universitire Bildungsginge (Studiengang-
Modelle), 8 % auf die der 2. Phase und 17 % auf sehr allgemeine
Aussagen zur Lehrerfort- und —weiterbildung in der 3. Phase. Er-
wartungsgemifl fehlen diesbeziigliche Aussagen von den Parteien.
Die Dominanz ergibt sich vor allem daraus, daB die KMK-Beschliisse
darauf konzentriert sind, weil die politische Steuerung der universiti-
ren Studiengiinge vor allem iiber die Vorgabe von Studiengang-

- Modellen erfolgt. Daraus folgt wiederum fiir die Verbiinde, insbeson-
dere fur die in der Sektion Berufs- und Wirtschaftspidagogik vertre-
tenen Wissenschaftler als wichtige Akteure in der universitiren Be-
rufsschullehrerausbildung, daB sie dazu konkrete Forderungen vor-
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tragen miissen, wenn sie die Entscheidungen der Schul- und Wissen-
schaftsadministration beeinflussen wollen. Auch aus den historisch-
systematischen Erorterungen ist zu erkennen, daB die unterschiedli-
chen Vorstellungen zur Berufsschullehrerbildung in den polaren
Spannungen von Fachmann - Pidagoge sowie Wissenschaftler —
Praktiker konkret und damit politisch relevant wurden in den Soll-
Aussagen iiber Studiengang-Modelle. Deshalb haben wir fiir die A-
nalysen solcher Modell-Aussagen und fiir Modell-Vergleiche beson-
ders viel Arbeitszeit verwendet (Kapitel 8 und 10.2).

. Fiir die Berufsschullehrerausbildung in den Universititen sind die

KMK -Beschliisse von 1995 (Modell B) und 1999 (Modell A) poli-
tisch maBgebend. Der historisch-systematische Modell-Vergleich der
beiden Studiengang-Modelle ist nicht in allen Merkmalen moglich,

* weil im Modell B die fachdidaktischen und schulpraktischen Stu-

dienanteile sowie der Themenkomplex ,,arbeitswissenschaftliche, be-
triebspsychologische und betriebssoziologische Gesichtspunkte* den
drei Studienanteilen Erziehungswissenschaft/Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik, berufliche Fachrichtung und Wahlpflichtbereich
nicht zugeordnet sind. Bei der Brarbeitung des Modells A in der HRK
sind die Vorgaben des Modells B beachtet und eingehalten worden.
Nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit bei Andersartigkeit kann
deshalb Modell A als Variante von Modell B fiir die berufliche
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft interpretiert werden (2.17; Ka-
pitel 8 und 10.2). ' '

Eine Konsequenz aus dieser Interpretation wiire eine Vereinheitli-
chung durch die Streichung der beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaft aus Modell B, um parallele Studiengangangebote
nach den Modellen A und B zu vermeiden (zumal an einer Universi- -
tit wie z. B. in Berlin und KoIn). Auf jeden Fall sind die Uberein-
stimmungen beider Modelle so groB, daB es keine sachlichen Griinde
dafiir gibt — bei Nachweis einer weiteren 6monatigen fachpraktischen
Titigkeit — Diplom-Handelslehren die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst zu verweigern.

. Fiir die Konkretisierung beider Studiengang-Modelle A und B durch

Studiengiinge an wissénschaftlichen Hochschulen sind die Zeitvorga-
ben fir die Studienanteile und die Kombinationsmdglichkeiten ma8-
gebend. Bei 9 Semestern Regelstudienzeit (einschlieBlich Priifungs-
semester nach HRG) und 160 SWS Studienumfang legt der 1995er
KMK-Beschlu (Modell B) fiir die Studienanteile Erziehungswissen-
schaft, berufliche Fachrichtung und Fach des Wahlpflichtbereichs
30 : 80 : 50 SWS fest. Modell A, die Linderregelungen und die Stu-
dienginge an den wissenschaftlichen Hochschulen modifizieren diese
Vorgaben. Die Modifikationen haben wir dargestellt, verglichen und -
bewertet (Kapitel 8). Wiederum nach dem Grundsatz der Gleichwer-
tigkeit bei Andersartigkeit interpretieren wir diese Modifikationen —
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mit Ausnahme von drei Zweifelsfillen —- als Varianten des Modells B
und nicht als Abweichungen. Wir haben Zweifel, ob die geringen
Studienanteile fiir Erziechungswissenschaft/Berufs- und Wirtschafts-
piadagogik in Berlin, Mecklenburg-Vorpommern mit 20 SWS und in
Sachsen mit 14 bis 18 SWS eine Bewertung der Studiengiinge in die-
sen Lindern als Varianten des Modells B noch zulassen.

. Aus den Vergleichen und Interpretationen der Modelle und der Vari-

anten heben wir hervor:

- Die schulpraktischen Studien sind als vierter Studienanteil nicht
ausgewiesen (wie in den ,Perspektlven fiir die Lehrerbildung ...
Terhart 2000, S. 99 ff.).

- Die Vorgaben fiir bzw. Aussagen zu den Fachdidaktiken bleiben
vage und sind eher uneinheitlich; jedenfalls werden sie der Be-
deutung nicht gerecht, die den Fachdidaktiken heute iiberein-
stimmend zugemessen wird.

- In der polaren Spannung von Fachmann — Pidagoge ist die Zeit-
verteilung der Studienanteile deutlich auf den Pol ,,Fachmann* o-
. rientiert.

- Aus der polaren Spannung von Wissenschaft und Praxis resultiert
das Problem, da das Studium einer beruflichen Fachrichtung ei-
nerseits an Fachwissenschaften und deren Disziplinstrukturen o-
rientiert ist sowie deren Logiken folgen soll (wie im Modell A
seit etwa 100 Jahren in der curricularen Verzahnung mit den
Wirtschaftswissenschaften), daB es andererseits fiir die berufs-
schulpiadagogischen Anforderungen der Schulpraxis qualifizieren
soll, die durch ihre Beziehungen zur beruflich organisierten Er-
werbsarbeit im Beschiftigungssystem inhaltlich anders struktu-
riert ist und anderen Logiken folgt (wie im Modell B seit der di-
daktischen Konstruktion von Berufsfeldern, an denen das Studi-
um der beruflichen Fachrichtung grundsitzlich orientiert sein
soll). Wihrend im Modell A die wirtschaftspidagogischen, fach-
didaktischen und schulpraktischen Studienanteile integriert sind,
um Spannungen zwischen den Wirtschaftswissenschaften und
den berufsschulpidagogischen Anforderungen kaufmiinnischer
Schulen zu gestalten, gelingt nach dem Modell B die Gestaltung
einer solchen Briickenfunktion fiir die anderen beruflichen Fach-
richtungen — aus sehr verschiedenen Griinden — nicht oder nicht
im gleichen MaBe. Das kommt im unterschiedlichen Entwick- -
lungsstand der berufsfeldbezogenen Fachdidaktiken und an der
Diskussion iiber ,Berufsfeldwissenschaften* zum Ausdruck.

- Die wissenschaftlichen Beitriige von Berufs- und Wirtschaftspi-
dagogen zur Konstruktion von Berufsfeldwissenschaften haben
politische Relevanz erhalten durch ein Gutachten von drei Wis-
senschaftlern zur wissenschaftlichen Beratung der Berufsschul-
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lehrerbildungspolitik und der Schul-, Berufsbildungs- und Wis-
senschaftsadministration in den norddeutschen Lindern
(Gerds/Heidegger/Rauner 1998). Aus ihren Vorstellungen iiber
Berufsfeldwissenschaften haben die Gutachter weitreichende
Konsequenzen fiir Studiengang-Modelle und Studienstandorte
gezogen. Innerwissenschaftlich vertreten die Autoren mit diesen
Vorstellungen eine Position, die von der Mehrheit der Berufs-
und Wirtschaftspidagogen abgelehnt wird (Kapitel 3). Das
kommt auch in den politischen Stellungnahmen der Sektion BWP
(DGIE) zum Ausdruck (Expertise 12.4). Gleichwohl kann der
curriculare Konstruktionsansatz ,Berufsfeldwissenschaft“ Mog-
lichkeiten bieten, eine Briickenfunktion im Modell B z. B. fiir ein
Berufsfeld ,,Korperpflege* zu erfiillen.

In der politischen Diskussion haben die Aussagen zur Berufs-
feldwissenschaft bei Parteien, Gremien und- Verbidnden bisher
keine wahmehmbare Resonanz gefunden. Nur die GEW hat zu-
nichst positiv darauf reagiert. In der derzeitigen innerverbandli-
chen Diskussion zeichnet sich aber eine kritisch-distanzierte Aus-
sage ab.

Die hichsten Zeitanteile fiir berufliche Fachrichtungen (iiber 100
SWS) sind in solchen Studiengingen festzustellen, die nach dem
Polyvalenzprinzip eng mit Diplom-Studiengiingen verzahnt sind,
i.d.R. zu Lasten der Zeitanteile fiir Erzichungswissenschaft/-
Berufs- und Wirtschaftspidagogik und/oder dem Fach des Wahl-
pflichtbereichs.

Eine Orientierung am Zweifach-Modell im Lehramtsstudium fiir
das Gymnasium und am Zeitanteil und Niveau dieser Fachstu-
dien (65 SWS) bei der Entscheidung iiber den Zeitanteil fiir ein -
nicht berufsbezogenes Fach im Wahlpflichtbereich fiihrt zu Re-
duktionen der Zeitanteile fiir die berufliche Fachrichtung
und/oder fur die Erziehungswissenschaft/Berufs- und Wirt-
schaftspiddagogik (z. B. Sachsen).

Um die Stoff-Zeit-Probleme in Studlengangen mit der Kombina-
tion einer beruflichen Fachrichtung mit einem nicht berufsbezo-
genen Fach zu entschiirfen, 148t Modell A in der Studienrichtung
II eine Erhdhung des Studienumfangs um 15 SWS auf 175 SWS
zu. Dem folgen einige Linder und wissenschaftliche Hochschu-
len, deren Studienginge nach Modell B organisiert sind, auch fiir
andere berufliche Fachrichtungen.

Die Kombinationsmdglichkeiten des Studiums einer beruflichen
Fachrichtung mit dem eines Faches/Lehrangebotes des Wahl-
pflichtbereichs nach den Modellen A und B fiihren einerseits zu
einer groBen Zah! von Studiengiingen - mit der Folge von Un-
ibersichtlichkeit. Aus den Tabellen 11 und 12 und den Informa-
tionen iiber die Linder und die wissenschaftlichen Hochschulen
schitzen wir, daB bundesweit ca. 1000 Kombinationsméglich-
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keiten gewihlt werden konnen (8.3 und 8.4, Abbildungen 11, 12
und 17). Wenn Studierende die Uniibersichtlichkeit iiberwinden,
koénnen sie ihren individuellen Studiengang aus vielen Angeboten
withlen. Als Kehrseite dieser Vielfalt werden iiberregionale und
linderiibergreifende Abstimmungen erschwert, zugleich aber
notwendig.

Andererseits bleiben diese Kombinationsmoglichkeiten in bezug
auf die sechs Studienrichtungen, die nach dem berufs- und wirt-
schaftspidagogischen Studiengang-Modell (Modell C) moglich
sein sollten, strukturell zuriick (8.2). Insbesondere beriicksichti-
gen sie zu wenig die curricularen Affinititen zwischen den drei

t Studienanteilen, die fiir deren Kombinationen jedoch von groBer
Bedeutung sind (z. B. die Affinitéiten zwischen dem Studienanteil
Erziehungswissenschaft/Berufs- und Wirtschaftspiddagogik und
Sozialpidagogik als Wahlpflichtfach oder als berufliche Fach-
richtung).

Das Fehlen von Soll-Aussagen in den Dokumenten aus dem politi-
schen Raum zu den Dimensionen 8 bis 10 haben wir in Punkt 10 un-
ter dem Aspekt politischer Steuerung positiv interpretiert. Diese
Leerstellen machen jedoch darauf aufmerksam, daB8 gleichwohl Ges-
taltungsbedarf besteht. Deshalb fiigen wir drei kommentierende Be-
merkungen zu diesen Dimensionen von Konzepten an.

.~Wenn »~Kerncurricula® (Dimension 8). fir die Berufsschullehrerbil-

dung in allen drei Phasen und fiir alle Bildungsgiinge als notwendig
angesehen werden, um einen kontinuierlichen Kompetenzaufbau bei
den Lemenden zu sichern, muB politisch geklirt werden, von wem
und mit welchen Verfahren solche Curricula erarbeitet werden sollen.

. Zur Gestaltung von Lemn- und Arbeitsumwelten (Dimension 9) gibt

es in der Ausbildungspraxis der Berufsschullehrerbildung, in der Pra-
xis der berufsbildenden Schulen und in den Wissenschaften viele Er-
fahrungen und fundiertes wissenschaftliches Wissen. Transfer und
Austausch dieser Erfahrungen und dieses Wissens gelingen aber nur
begrenzt. Mit dem BLK-Modellversuchsprogramm ,,Innovative Fort-
bildung der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen* werden
— zunichst begrenzt fiir die 2. und 3. Phase der Berufsschullehrerbil-
dung — weitere Erfahrungen gesammelt und wird Wissen erzeugt, das
fir die Gestaltung von Lern- und Arbeitsumwelten in der Berufs-
schullehrerbildung insgesamt verwendet werden kann. Dem Erfah-
rungs- und Wissenstransfer kommt dabei fiir die Weiterentwicklung
der Berufsschullehrerbildung groBe Bedeutung zu, so da8 - unter Be-
riicksichtigung der Ergebnisse aus dem Projekt ,Innovations- und
Transfereffekte von Modellversuchen in der beruflichen Bildung*
(Nickolaus/Schnurpel 2000) — der Transfer durch besondere Ma8-
nahmen politisch gefordert werden sollte.

IX
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24. Potentielle Studienberwerber, Studierende, Referendare und Lehrer
sind als Personen und als Gruppen Adressaten der Berufsschullehrer-
bildung (Dimension 10), die im politischen Raum wenig spezifische -
Beachtung finden. Diesen Sachverhalt interpretieren wir als eine der
vielen Ursachen fiir die periodisch wiederkehrenden und aktuellen
‘Rekrutierungsprobleme von Lehrern fiir berufsbildende Schulen.
Deshalb haben wir zum einen aus der Gruppe der Betroffenen exem-
plarisch Studierende zu ihrer Sicht auf die Berufsschullehrerbildung
befragt (Kapitel 9; 12.3, Abbildung 16). Deshalb weisen wir auch
darauf hin, daB politische MaSnahmen zur Werbung und Imagepflege
und nicht zuletzt zur Verbesserung der Lern- und Arbeitsbedingun-
gen der Betroffenen in allen Institutionen, die an der Berufsschulleh-
rerbildung beteiligt sind, zu den Voraussetzungen gehéren, um die
Berufsschullehrerbildung weiter zu entwickeln.

25. AbschlieBend weisen wir auf eine weitere politisch gravierende Leer-
stelle in den Dokumenten aus dem politischen Raum hin: Trotz lan-
ger historischer Erfahrungen (Kapitel 2) und seit Mitte der 1980er
Jahre erkannter und prognostizierter Probleme bei der Rekrutierung
von Lehrern fiir die berufsbildenden Schulen fehlen Aussagen sowohl
zu zukunftsorientierten Planungskonzepten, Verfahren zur Planung,
Abstimmung etc. als auch zu Bildungsgang-Modellen fiir Interes-
sierte aus anderen akademischen Berufen, durch die die Qualitit der
Berufsschullehrerbildung gesichert und weiterentwickelt und
zugleich die Rekrutierungsprobleme bewiltigt werden kénnen. Des-
halb droht - in der Spannung von Qualitit und Quantitit - in der Be-
rufsschullehrerbildung gegenwirtig wieder einmal eine kurzfristige
Orientierung an den Quantititsproblemen zu Lasten der Qualitiit ei-
nes Teils der Lehrkriifte in den berufsbildenden Schulen zu gehen.
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1.  Ausgangslage, Auftrag und Rahmenbedingungen des Projektes

1.1 Einfluifaktoren auf die Berufsschullehrerbildung - zur Aus-
gangslage

Allgemeines und berufliches Lernen in Schulen, Betrieben, auBerschuli-
schen und auBerbetrieblichen Institutionen ist durch Verinderungen in
der Gesellschaft, z. B. durch sogenannte Megatrends (vgl. Buttler 1992)
komplexer und komplizierter geworden — fiir die Lehrenden wie fiir die
Lemenden. Die gemeinsame Bearbeitung von Lehr-Lernproblemen in
organisierten Lehr-Lemnprozessen fiihrt einerseits zu Erfolgen und zu
mefBbaren Erfolgserlebnissen einzelner Personen, andererseits aber auch
zu MiBerfolgen, die zur Kritik von Lehrenden an Lernenden oder umge-
kehrt und/oder zu gemeinsamer: Kritik an den Institutionen Schule, Be-
trieb etc., an der Schulverwaltung, an den Unternehmens- und Behor-
denleitungen und deren Strukturen sowie an Staat und Gesellschaft fiih-
ren. Solche Kiritik von Personen, die sich auf der Mikrosystem Ebene als
Betroffene institutioneller Rahmenbedingungen und politischer Entschei-
dungen fiihlen, korrespondiert strukturell mit der Kritik von Personen, die
auf der Makro- und Exosystemebene politische und administrative Ent-
scheidungen treffen, an der Praxis der Berufsausbildung.

In relativ stabilen gesellschaftlichen Entwicklungsphasen verlaufen beide
Kritikstriinge in ,,normalen“ Bahnen. Sie sind notwendig zur Verhinde-
rung von Stagnation und Verkrustungen. Bei gravierenden gesellschafili-
chen Verinderungen, Umbriichen, Trahsformationen etc. kann die wech-
selseitige Kritik ein AusmaB erreichen, das zu Blockaden bei den Prob-
lembewiiltigungen und damit zu unangemessenen Reaktionen der Han-
delnden auf die Verinderungen fithrt. Dann gewinnt die Krise in einem
gesellschaftlichen Subsystem, z. B. im Schul- und Berufsausbildungs-
system, wegen der zunehmenden Interdependenzen zwischen allen ge-
sellschaftlichen Subsystemen eine so groBe Bedeutung fiir die gesamtge-
sellschaftliche Entwicklung, daB in der Gesellschaft, vor allem beim
Staat, politisches Handeln zur Krisenbewiltigung herausgefordert wird.

Gegenwirtig werden von vielen Lehrenden und Lernenden in Schulen,
Betrieben etc., von administrativ und politisch Handelnden in den Insti-
tutionen des Bildungssystems, von Parteien und Verbiinden und von einer
breiteren Offentlichkeit die ,,Lage* im Ausbildungssystem, d. h. die Ent-
wicklungsprozesse in den gegenwirtigen institutionellen Strukturen der
Berufsbildung, als krisenhaft wahrgenommen bzw. interpretiert. Das hat
. zum Nachdenken liber die Berufsbildung, zu genaueren Analysen und zu
politischen und piddagogischen Reaktionen gefiihrt.

Da als erwiesen gilt, daB die Kompetenzen und Qualifikationen von Leh-
renden groSe Bedeutung haben fiir die personalen Entwicklungsmoglich-
keiten der Lernenden resultiert aus der Kritik an der Schule die Kritik an
der Lehrerarbeit, die ausgeweitet wird zur Kritik an der Lehrerbildung.
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Hinzu kommen auch Kritik und Reformvorschlige aus den an der Leh-
rerbildung beteiligten Institutionen (Universititen, Studienseminare,
Ausbildungsschulen) sowie aus der Lehrerfort- und —weiterbildung, die
Kritik von Lehramtsstudierenden, von Lehramtsreferendaren und von den
an der Lehrerfort- und -weiterbildung beteiligten Lehrern sowie von de-
ren Ausbildern und Weiterbildnern. Insgesamt hat sich gegenwiirtig ein
Kritikpotential und ein Konvolut von Reformvorschligen zur Lehrerbil-
dung gebildet, die beide einen Reformstau signalisieren, der politisch zu
bearbeiten ist.

Aufgrund der Zustindigkeit der Linder fiir das berufsbildende Schulwe-
sen und deren Lehrer miissen diese mit ihrer Berufsschul-, Berufsschul-
lehrer- und Berufsschullehrerbildungs-Politik auf qualitative und quanti-
tative Verinderungen im Beschiiftigungssystem reagieren. Dariiber, wie
sie in Vergangenheit und Gegenwart auf welche Veridnderungen politisch
reagiert haben, liegen nach unserer Kenntnis weder linderspezifische
noch linderiibergreifende Forschungsergebnisse vor. Aus der Geschichte
der Berufsschullehrerbildung sind jedoch drei Hypothesen iiber Einfliisse
auf die Berufsschullehrerbildungs-Politik zu gewinnen.

1. Die konzeptionellen Vorstellungen iiber die Qualitit der Berufs-
schullehrerbildung waren und sind vorwiegend von Vergleichen mit
der Lehrerbildung fiir die allgemeinbildenden Schulen beeinfluBt.

Besonderheiten in den Anforderungen der Lehrerarbeit im berufsbil-
denden Schulwesen haben sie zu einigen speziellen MaBnahmen in
der praktischen Gestaltung der Berufsschullehrerbildung veranlaBt,
die nachgingig auch ihre konzeptionellen Vorstellungen beeinfluBt
haben.

Der Mangel an Berufsschullehrern war und ist der wichtigste Anla8,
auf den die Berufsschullehrerbildungs-Politik reagiert hat: auch die
gegenwirtigen politischen Aktivititen reagieren dominant auf die
quantitativen Probleme in der Lehrerversorgung; sie folgen eher
kurzfristigen Notwendigkeiten und stehen in der Gefahr, konzeptio-
nelle Uberlegungen und lingerfristige Planungen fiir eine qualifi-
zierte Berufsschullehrerbildung zu vernachlissigen.

Zu den politischen Reaktionen in den Lindern gehoren die Berufungen
von Kommissionen, die den Zustand der Lehrerbildung insgesamt analy-
siert und Reformvorschlige erarbeitet haben bzw. noch daran arbeiten.
Einige linderspezifische ReformmaBnahmen sind bereits durchgefiihrt
worden so z. B. die Einfithrung eines Praxishalbjahres in die Lehreraus-
bildung der Hochschulen bei Kiirzung des Vorbereitungsdienstes um ein
halbes Jahr in Baden-Wiirttemberg und die Einrichtung von Lehrerbil-
dungszentren an den Universititen in Nordrhein-Westfalen. Vor diesem
Hintergrund hat die Stiindige Konferenz der Kultusminister der Linder
(KMK) die Notwendigkeit einer linderiibergreifenden Abstimmung der
Reformen in der Lehrerbildung erkannt und die Einsetzung einer ,,Ge-
mischten Kommission Lehrerbildung* (GKL) beschlossen. Diese hat sich
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Ende September 1998 konstituiert und nach knapp einjihrigen Beratun-
gen ihren Abschlu8bericht ,Perspektiven der Lehrerbildung in Deutsch-
land* Ende August 1999 der KMK vorgelegt (vgl. Terhart 2000). Dieser
Bericht hat in vielen Lindern die Beratungen und Reformaktivititen .
.beeinfluBt (z. B. hat die Freie und Hansestadt Hamburg als erstes Bun-
desland im November 1999 im AnschluB an den Bericht die ,,Hamburger
Kommission Lehrerbildung (HKL)“ konstituiert, die im Oktober 2000
ihren AbschluBbericht vorgelegt hat — Hamburg 2000; in Niedersachsen
hat die fiir die Landeshochschulplanung eingesetzte Wissenschaftliche
Kommission (WK NS) eine Arbeitsgruppe Lehrerbildung (AGL WK NS)
unter der Leitung von Ewald Terhart berufen, die die Lehrerbildung ana-
lysieren und der WK NS Vorschlige zur Weiterentwicklung der Lehrer-
bildung in Niedersachsen vorlegen soll). Der Projektleiter war als Berufs-
und Wirtschaftspidagoge Mitglied der GKL und ist Mitglied der AGL
NS. Von ihm wurde in der GKL und wird in der AGL NS erwartet, daB
die spezifischen Einfliisse auf die Berufsschullehrerbildung angemessen
in den Analysen, Beratungen und bei den Reformvorschligen beriick-
sichtigt wurden und werden.

Bereits zu Beginn der Beratungen in der GKL erwies es sich als notwen-
‘dig, die Frage nach ,.Einheit und Differenz der Lehrimter explizit zur
Diskussion zu stellen, weil einerseits in der GKL die Tendenz bestand,
Perspektiven der Lehrerbildung allgemein fiir alle Lehrimter zu erarbei-
ten und andererseits durch die personelle Zusammensetzung der GKL das
allgemeinbildende Schulwesen und die Lehrerbildung fiir diese Schulen
ganz im Vordergrund der Interessen und Erfahrungen der Kommissions-
mitglieder standen. Deshalb muBlten aus berufs- und wirtschaftspidagogi-
scher Sicht die Probleme von Einheit und Differenz der Lehriimter the-
matisiert und die Besonderheiten der Berufsschullehrerbildung hervorge-
hoben werden. Aus diesen Beratungen sind die Erlduterungen im Ab-
schnitt 3.3 des GKL-AbschluBberichtes hervorgegangen (vgl. Terhart
2000, S. 62 - 66), die folgende Aussagen enthalten:

»Im Blick auf die Lehramter fiir die allgemeinbildenden Schulen ist das
Verhdiltis von Einheitlichkeit und Differenz noch vergleichsweise emfach
zu bestimmen. Die Verhiiltnisse im Bereich des Lehramtes an Beruflichen
Schulen sowie des Lehramtes fiir die Sonderschulen sind demgegeniiber
Jjedoch sehr komplexer, eigenstindiger Natur und verdienen bzw. erfor-
dern eine eigenstindige ausfiihrliche Diskussion und Weiterentwicklung.
Die Kommission empfiehlt der KMK, zu diesen beiden Lehrimtern spe-
zielle Beratungen in geeigneter Form durchzufiihren. “ (ebd. S. 65).

Zu Beginn der Beratungen iiber diese Frage wollte sich die GKL kundig
machen iber die spezifischen Probleme und Perspektiven der Berufs-
schullehrerbildung. Sie hat dafiir um ein kommissionsinternes Papier
gebeten, das der Projektleiter fiir die dritte Kommissionssitzung vorgelegt
hat. Fiir die spiter geplante Zusammenstellung von kommissionsexternen
Expertisen in einem ,,Materialband* zum GKL-AbschluBbericht wurde
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beschlossen, dieses interne Papier aufzunehmen. Durch die iiberarbeitete
Fassung dieses Papiers sollten diejenigen GKL-Mitglieder und Leser,
denen die Berufsschullehrerbildung eher fremd ist, iiber ,.EinfluBfakto-
ren* auf die Berufsschullehrerbildung informiert werden (der Material-
band ist als vervielfdltigtes Manuskript von der KMK herausgegeben
worden und kann dort abgerufen werden; vgl. KMK 1999, S. 37 - 44 und
Kell 2000a). Fiir die mit der Berufsschullehrerbildung’ vertrauten Leser
unseres Projektberichtes eriibrigt sich hier eine Wiederholung oder Zu-
sammenfassung der Aussagen iiber die aktuellen EinfluBfaktoren auf die
Berufsschullehrerbildung. Vielmehr soll fiir diesen Leserkreis daran erin-
nert werden, daB zur Ausgangslage dieses Projektes die komplexen Be-
ziehungen zwischen den Diskussionen iiber die Lehrerbildung allgemein
und der Berufsschullehrerbildung speziell gehtren und daB deshalb die -
Geschichte der Berufsschullehrerbildung im Kontext der Geschichte aller
‘Lehrerbildungen sowie die aktuelle Literatur zur Lehrerbildung und zum
Lehrerberuf als Grundlagen fiir Analysen von Reformvorschligen und
Konzepten zur Berufsschullehrerbildung zu beriicksichtigen sind.

1.2 Politische Reaktionen in der Ausgangslage

Ohne auf die vielfiltigen politischen Reaktionen in der Ausgangslage an
dieser Stelle niher einzugehen, sei hier nur darauf hingewiesen, daB der
Projektauftrag an uns zu den politischen Reaktionen zihlt: Der
AbschluBbericht der GKL ist offensichtlich auch in der Abteilung 2 ,,All-
gemeine und berufliche Bildung* des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) auf Interesse gestoBien, insbesondere im Referat
226, das fiir berufliche Schulen und Modellversuche zustindig ist. Da die
Qualitiit des ,,Wirtschaftsstandortes Deutschland“ unter anderem auch
von der Qualitit der nichtakademischen Berufsausbildung beeinfluit
wird, da ferner die beruflichen Schulen in diesem Ausbildungsbereich
von groBer Bedeutung sind und ein Zusammenhang zwischen der Quali-
tiit der personalen Entwicklungsprozesse in beruflichen Schulen und den
Kompetenzen und Qualifikationen der Berufsschullehrer besteht, sind im
Referat 226 Aktivititen zur Verbesserung der Berufsschullehrerbildung
begonnen worden. Diese stehen im Kontext der Beratungen und Be-
schliisse im ,,Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfihigkeit*
(Bundesregierung o. O., o. J.; Berlin 1999) und in der Projektgruppe ,.In-
novationen im Bildungswesen* der Bund-Linder-Kommission fiir Bil-
dungsplanung und Forschungsférderung (BLK), die fiir den AusschuB
,»Bildungsplanung” eine Programmskizze fiir ein BLK-Programm im
Bereich der Berufsbildung ,Innovative Fortbildung der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen* erarbeitet hat. In diesem Kontext ist im
BMBF cin Projekt ,Konzepte zur Berufsschullehrerbildung® initiiert
worden, das wir als Berufsbildungsforschungsprojekt itbernommen ha-
ben.
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1.3 Projektiibernahme, Projektdefinition, Projektbericht

Erste telefonische (November 1999) und personliche (Januar 2000) Ge-
spriche haben zu einem globalen Projektantrag (vom 09.03.2000) gefiihrt
und nach Konkretisierungen und Kiirzungen der urspriinglich beantragten
Bearbeitungszeit sowie der finanziellen Projektmittel ist unser ,,Angebot
fiir einen Auftrag auf Ausgabenbasis”“ (AAA; vom 28.03.2000) ange-
nommen und der Vertrag zwischen der Universitit-Gesamthochschule
Siegen (UGHS) und dem BMBF abgeschlossen worden (vom 10.05.2000
fir die Projektlaufzeit 01.04.-31.12.2000, Forder-Kennzeichen K
6116.00). Aufgrund von Erweiterungen des Arbeitsplanes fiir die Pro-
jektdurchfiihrung (Kapitel2, 3 und 9) und die Ubernahme von Beratungs-
aufgaben fiir das BLK-Programm ,,Innovative Fortbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer an beruflichen Schulen* ist mit einem Zwischenbericht
iiber die Projektarbeiten der Antrag gestellt worden, die Projektlaufzeit —
wie urspriinglich beantragt — bis zum 31.03.2001 zu verlingern, der mit
Schreiben des BMBF vom 21.02.2001 genehmigt wurde.

Auf der Basis einer umfangreicheren Projektbeschreibung ist im AAA
folgende ,,Kurzfassung der Vorhabenbeschreibung nach Art und Um-
fang der von uns iibernommenen Aufgabe festgehalten, auf die im § 1 des
Vertrages verwiesen ist:

. Erarbeitung eines Uberblicks iiber die gegenwiirtig vorliegenden Ziel-
vorstellungen, Konzeptionen, Modelle, Stellungnahmen etc. zur Berufs-
schullehrerbildung (insgesamt fiir alle drei Phasen) die seit 1990 verdf-
fentlicht wurden. Die aktuellen Dokumente und Materialien, aus denen
konzeptionelle Vorstellungen iiber die Berufsschullehrerbildung zu ent-
nehmen sind, werden gesammelt, gesichtet, dokumentiert, analysiert,
systematisch-synoptisch dargestellt und bewertet “.

Erste inhaltliche Vorarbeiten fiir das Projekt haben wir im Mirz 2000
begonnen. Vom 01.04. — 31.12.2000 haben Frau Dr. phil. Ulrike Buch-
mann M.A. (BAT Ila/2, wissenschaftliche Mitarbeiterin Arbeitsbereich
Berufspiddagogik der UGHS) und Frau Michaela Schulte (als studentische
Hilfskraft mit 8 Std/Woche; Lehramtsstudentin mit dem Fach ,,Pidagogik
als Unterrichtsfach fiir die Sekundarstufe II*) kontinuierlich im Projekt
gearbeitet. An der Datensammlung, Dokumentation und EDV-miBigen
Bearbeitung der Daten war punktuell Frau Katja Marx als studentische
Hilfskraft beteiligt.

Der Projekttitel und die obige Projektbeschreibung enthalten zentrale
Begriffe, die fiir das Projekt folgendermaBen definiert werden:

Als ,Konzepte” werden alle schriftlichen AuBerungen in die Untersu-
chung einbezogen, die als Theorien, Modelle, Zielvorstellungen, Stel-
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lungnahmen, Empfehlungen etc. von Personen, gesellschaftlichen Grup-
pen oder Institutionen tiber Wiinsche (Soll-Aussagen) zur Gestaltung der
Berufsschullehrerbildung fiir den Zeitraum von 1990 bis Mitte des Jahres
2000 vorliegen.

Diese allgemeine Definition von ,.Konzept“ im Projektantrag haben wir
nach den historisch-systematischen Arbeiten im Projektverlauf fiir unsere
Bewertungen konkretisiert. Aus quantitativer Sicht reicht es zwar aus, zur
Definition und Abgrenzung des (Soll-)Aussagen-Korpus diesen inhaltlich
mit Bezug auf die Definition des Begriffs ,.Berufsschullehrerbildung” zu
bestimmen. Wenn allerdings ein ,.Konzept* aus qualitativer Sicht bewer-
tet und ,,Konzepte* miteinander verglichen werden sollen, bedarf es eines
oder mehrerer Qualitiitskriterien. Von den méoglichen Qualititskriterien
wie Zielklarheit, Eindeutigkeit und innere Stringenz, Konkretheit, Voll-
stindigkeit etc. wihlen wir als Hauptkriterium die Vollstindigkeit. Denn
ein Ergebnis der historisch-sytematischen Erorterungen ist die Einsicht,
daB sowohl die Vorstellungen (Soll-Aussagen) iiber die Gestaltung der
Berufsschullehrerbildung als auch die Praxis immer komplexer geworden
sind. Um diese Komplexitit in ihrer historischen Entwicklung und ihren
gegenwirtigen Struktur zu erfassen, haben wir in den historischen Erorte-
rungen einzelne Dimensionen betrachtet, die erstmalig, allein oder domi-
nant in den Soll-Aussagen bzw. in der Praxis historisch festzustellen sind.

Auf die zunehmende Trennung von Arbeiten und Lemen im Kontext
gesellschaftlicher Differenzierungen haben die Vorstellungen iiber die
Gestaltung der Berufsschullehrerbildung mit zunehmender Komplexitit
reagiert, was in der Mehrdimensionalitdt der Soll-Aussagen zum Aus-
druck kommt. Mit Bezug auf das Qualititskriterium Vollstindigkeit kann
festgestellt werden, ob und inwieweit in einem ,. Konzept“ zu allen histo-
risch und systematisch bekannten und relevanten Dimensionen Soll-
Aussagen vorliegen. Ein vollstindiges ,JKonzept“ miite nach unseren
historisch-systematischen Uberlegungen Soll-Aussagen zur Berufsschul-
lehrerbildung in zehn Dimensionen enthalten (siche 2.18, Punkt 15).

Fiir die Konzentration in vielen Soll-Aussagen von Parteien, Beratungs-
gremien und Verbidnden auf eine oder wenige Dimensionen gibt es viele
Griinde, z. B. die politische Absicht, durch die Konzentration der Aussa-
gen auf eine oder wenige Dimensionen und Darstellung dieser Dimensio-
nen in einfachen Modellen — im Vergleich zu einer zehndimensionalen
Konzeption —- die politische Diskussion auf solche Gestaltungsoptionen
zu fokussieren, die fiir die Realisierung der eigenen politischen Ziele am
wichtigsten bewertet werden.

,Berufsschullehrerbildung* wird als Oberbegriff in zweifacher Perspekti-
ve verstanden. Unter schulorganisatorischer Perspektive ist die Berufs-
bildung fiir Lehrer aller Schulformen (-arten, -typen, Bildungsginge; die
Bezeichnungen sind uneinheitlich) des beruflichen Schulwesens im Se-
kundarbereich II und im Quartiirbereich gemeint, (Berufsschule fiir Ju-
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gendliche ohne Ausbildungsverhiltnis, Berufvorbereitungsjahr, Berufs-
grundschuljahr, Berufsfachschulen, (Teilzeit-)Berufsschule, Berufsauf-
bauschule, Fachoberschule, Berufsoberschule, hohere Berufsfachschulen
mit gymnasialer Oberstufe, Berufs-/Fachgymnasien, Fachschulen, hohere
Fachschulen/Fachakademien, Berufsakademien). Berufsbildung fiir Leh-
rende in der akademischen Berufsausbildung der wissenschaftlichen
Hochschulen und Fachhochschulen sowie die fiir die Ausbilder in den
Betrieben bleiben unberiicksichtigt. Unter berufsbiographischer Perspek-
tive wird Berufsschullehrerbildung als Oberbegriff verwendet fiir die
Berufsschullehrerausbildung (1. Phase an den Hochschulen und 2. Phase
in Studienseminaren und Ausbildungsschulen) und fiir das Weiterlernen
im Beruf (3. Phase, differenziert nach (3.1) Berufseinstieg; (3.2) Fortbil-
dung und (3.3) Weiterbildung unter der Perspektive lebenslangen Ler-
nens; (3.4) Berufsausstieg). .

Um Konzepte zur Berufsschullehrerbildung, die in schriftlich dokumen- o

tierter Form vorliegen, systematisch sammeln, analysieren, ordnen und
bewerten zu konnen, bedarf es sowohl eines kurzen historischen Riick-
blicks auf die Berufsschullehrerbildung als auch einer theoretischen Fun-
dierung des Forschungsprojektes sowie der Untersuchungen, die im
Rahmen des Projektes durchgefiihrt werden sollen. Deshalb folgen im
Projektbericht nach diesen einleitenden Erorterungen einige Aussagen
iiber historische Entwicklungen, die aus unserer Sicht sowohl fiir das
Verstindnis der gegenwirtigen Strukturen der Berufsschullehrerbildung
als auch unserer systematischen Analysen und abschlieBenden Bewertun-
gen hilfreich sein konnten (Kapitel 2).

Das Forschungsprojekt zielt global auf die (erzichungswissenschaftliche)
Beratung der (Berufsbildungs-)Politik in bezug auf die Thematik ,,Be-
rufsschullehrerbildung®. Die Ergebnisse des Projektes sollen dazu beitra-
gen, die gegenwirtigen Beratungen und Planungen in Politik und Admi-
nistration iiber Verinderungen in der Berufsschullehrerblldung durch
wissenschaftlich erarbeitetes Wissen zu unterstiitzen. Dazu gehort auch
Wissen iiber die Soll-Vorstellungen (Konzepte, Modelle, Programme
etc.) der politischen Akteure (Parteien, Beratungsgremien und Interessen-
verbiinde). Denn auf der Basis solchen Wissens konnen diese Vorstellun-
gen verglichen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede festgestellt und ein-
geschiitzt werden, ob, inwiefern und inwieweit bestimmte Verinderungen
in der Berufsschullehrerbildung durch politische Konsense eher-gefordert
und ermdglicht oder durch politische Dissense eher behindert werden.
Dabei besteht die Hoffnung, dass durch das Wissen iiber Soll-
Vorstellungen in Verbindung mit solchem aus Schwachstellenanalysen
gewonnenen Wissen iiber die Ausgangslage politische Konsense ermog-
licht und dadurch notwendige Reformen in der Berufsschullehrerbildung
gefordert werden. Nach den historischen Uberlegungen (Kapitel 2) und
vor den theoretischen Grundlegungen (Kapitel 4) gehen wir auf die an der
Berufsschullehrerbildung beteiligten Akteure und deren Sicht (Kapitel 3)
aus folgenden Erwigungen ein.
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Neben den Parteien, den Arbeitgeber- und Arbeitnehmer- sowie anderen
Interessen-Verbinden als politische Akteure werden auch Personengrup-
pen politisch aktiv, die als Akteure in der Berufsschullehrerbildung in
ihrer Arbeit von den politisch gestalteten Rahmenbedingungen beeinfluft
werden. Sie haben sich z. T. in Verbinden organisiert, die Konzeptionen,
Vorstellungen etc. in der Offentlichkeit artikulieren, so die Kommission
(jetzt Sektion) fiir Berufs- und Wirtschaftspidagogik (BWP) in der Deut-
schen Gesellschaft fiir EmiehmgsWissenschaﬁ (DGIE) aus der Sicht der
universitiren Lehrerausbildung in der ersten Phase, der Bundesarbeits-
kreis der Seminar- und Fachleiterlnnen (BAK) aus der Sicht der Semi-
nararbeit in der zweiten Phase, die Berufsschullehrerverbinde aus der.
Sicht der Lehrerarbeit. Deren Konzeptionen etc. haben politische Bedeu-
tung, weil sie auf beruflichen Erfahrungen und speziellem Sachverstand
basieren und weil die Realisierung politisch gewollter Verinderungen
von den Einstellungen, Erwartungen etc. dieser professionellen Akteure
erheblich beeinflusst wird.

Bei der Analyse von Aussagen solcher Akteur-Verbinde ist zu beachten,
dass diese von berufspolitischen Eigeninteressen beeinflusst sind und
auch von diesen dominiert werden konnen. Dieser Sachverhalt kann de-
ren Aussagen in ihrer Bedeutung als fachliche Expertisen beeintriichtigen.
Durch ideologiekritische Analysen wiren solche Konfundierungen her-
auszuarbeiten und offen zu legen, was hier nicht geleistet werden kann.
Deshalb werden diese Akteur-Verbinde wie die Parteien und andere Inte-
ressenverbinde in den Aussagen-Korpus aufgenommen (vgl. Abschnitt
6.2) und ihre Aussagen quantitativ analyswrt und qualitativ bewertet

(Kapitel 7).

Daneben gibt es aber Akteure, die als Personen konzeptionelle Vorstel-
lungen, Erfahrungen, Stellungnahmen etc. verdffentlicht haben, die nicht
in Verbandsaussagen beriicksichtigt sind, weil die Personen entweder in
keinem Verband organisiert oder dort als Minderheit in der innerver-
bandlichen Konsensbildung unterlegen sind. Deren Aussagen konnen
gleichwohl politische Bedeutung gewinnen, z. B. durch theoretisch strin-
gente Argumentation, empirisch nachgewiesene Fakten oder durch das
wissenschaftliche und/oder politische Ansehen der Person in der Offent-
lichkeit. Eine Analyse und Bewertung von Aussagen solcher Akteure
gehort nicht zum Projektauftrag. Da aber diesbeziigliche Aussagen von
Akteuren in der Berufsschullebrerbildung zur Erginzung oder zur Kli-
rung konzeptioneller Vorstellungen tiber die Berufsschullehrerbildung
beitragen und dadurch politische Bedeutung gewinnen konnen, bertick-
sichtigen wir auch ausgewihite Texte einzelner Personen (Kapitel 3). Fiir
Akteure aus den universitiiren Berufsschullehrerausbildung haben wir uns
auf Wissenschaftler der Berufs- und Wirtschaftspidagogik beschriinkt
und deren innerwissenschaftliche Diskussion tiber die Berufsschullehrer-
bildung durch eine Expertise analysieren und bewerten lassen (12.4). Da
es uns nicht gelungen ist, vergleichbare Expertisen von und tiber Akteure
aus den Institutionen der 2. und 3. Phase zu gewinnen, kénnen wir nur
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einige Hinweise auf Aussagcxi zur Weiterentwicklung der Berufsschul-
lehrerbildung in diesen beiden Phasen geben, die aus der Sicht ihrer Ak-
teure vorliegen.

Nach Erlduterungen zu den theoretischen Grundlagen fiir das Untersu-
chungsinstrument (Kapitel 4) erkléren wir die von uns entwickelte
Strukturmatrix, die als Instrument zur Analyse und Ordnung von Soll-
Aussagen iiber die Berufsschullehrerbildung dient, und zeigen deren
Verwendung als Analysemodell (Kapitel 5).

Das Analysemodell wird auf einen spezifischen Aussagen-Korpus ange-
wendet (Kapitel 6). Da fiir die Interpretationen und Bewertungen der zu
analysierenden Aussagen ein breiter Informationshintergrund wiin-
schenswert ist, gehen wir auf aktuelle Literatur zur Lehrerbildung und
zum Lehrerberuf ein und stellen die von uns gesichtete Literatur auf ei-
nem Datentriger (3.5“-Diskette) zur Verfiigung (Abschnitt 6.1). Eine
ebenfalls wiinschenswerte systematische Analyse und Bewertung dieser
Literatur kann im Rahmen dieses Projektes nicht geleistet werden und
bleibt als Forschungsaufgabe offen. Immerhin lisst sich durch den Lite-
raturiiberblick die von uns vertretene These stiitzen, dass die politischen
Aussagen zur Berufsschullehrerbildung kaum auf wissenschaftlich gesi-
chertem Wissen basieren (konnen), weil es Forschungen iiber die Lehrer-
bildung allgemein und iiber die Berufsschullehrerbildung im Besonderen
erst in Ansitzen gibt. Die in den Aussagen-Korpus einbezogenen Verof-
fentlichungen enthalten jedoch keine Aussagen iiber dieses Faktum und
iiber die Notwendigkeit und die Moglichkeiten, die eklatanten For-
schungsdefizite zu beseitigen. Warum die Analysen von Aussagen zur
Berufsschullehrerbildung auf die von Parteien, Gremien und Verbinden
konzentriert werden, begriinden wir in Abschnitt 6.2.

Die Darstellung der mit Hilfe des Analysemodells gewonnenen Ergebnis-
se (Kapitel 7) zielt auf die Feststellung von Ubereinstimmungen und Dif-
ferenzen in den Aussagen der Parteien etc. zur Berufsschullehrerbildung,
um politische Konsense, Gestaltungsoptionen und méogliche Entwick-
lungspfade in der Berufsschullehrerbildung erkennen zu kénnen.

Auf dieses Ziel ist auch der Vergleich von Modellen fiir die Berufsschul-
lehrerbildung gerichtet (Kapitel 8). Die KMK-Beschliisse von 1995 und
1999 werden als Studiengang-Modelle A und B beschrieben und mit
einem berufs- und wirtschaftspiadagogischen Studiengang-Modell vergli-
chen. Auf der politischen Grundlage der KMK-Beschliisse haben die
Linder Regelungen zur Studiengang-Gestaltung getroffen (Abbildung
11), die von den wissenschaftlichen Hochschulen durch Priifungs- und
Studienordnungen fiir Studiengiinge konkretisiert sind (12.3, Abbildung
19). Die Vielfalt von Studiengiingen an 44 wissenschaftlichen Hoch-
schulen mit Berufsschullehrerausbildung lassen zum einen die Gestal-
tungsmoglichkeiten der Linder und Hochschulen in der Auslegung der
Studiengang-Modelle A und B erkennen, sie wirken aber zum anderen
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mit der Macht des Faktischen auf die 'Soll-Aussagen der Parteien etc.
zuriick. Die Informationen und Vergleiche lassen Entwicklungen und
Entwicklungsoptionen erkennen, die fiir die weiteren politischen Bera-
tungen iiber die Berufsschullehrerbildung relevant sind (10.3 und 11.2).

Obwohl von Gestaltungsoptionen und MaBnahmen zur Weiterentwick-
lung -der Berufsschullehrerbildung bestimmte Wirkungen erwartet wer-
den, die letztlich zur Verbesserung der Professionalisierungsprozesse und
der Lehrerarbeit in den berufsbildenden Schulen fithren sollen, wissen
wir nur wenig iiber das Eintreffen solcher Erwartungen, weil die groBten
Defizite in der Lehrerbildungsforschung im Bereich der Wirkungsfor-
schung liegen. Um vorsichtige Einschitzungen {iber mogliche Folgen
bestimmter MaBnahmen zu ermdglichen, sollen durch einen Wechsel des
Beobachterstandpunktes die Konzepte und MaBnahmen zwar auch aus

. berufsbiographischer Perspektive, aber aus der Sicht von unten — aller-
dings nur von betroffenen Studierenden — beschrieben werden. Die Er-
gebnisse der Interviews sollen nur an einem exemplarischen Beispiel
Hinweise darauf geben, daB die Betroffenen der politischen Aktivititen
auch Akteure in der Berufsschullehrerbildung sind, die aber aus Mangel
an verbandlicher Organisation als politische Akteure nicht in Erschemung
treten (Kapitel 9).

Bei der Interpretation der Lage in der politischen Diskussion iiber die
Berufsschullehrerbildung (Kapitel 10) gehen wir davon aus, dass als po-
litisch wichtigste Bezugspunkte die ,,Perspektiven der Lehrerbildung in
Deutschland, die ,,Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung und
Priifung fiir ein Lehramt der Sekundarstufe II (Berufliche Ficher) oder
fiir die beruflichen Schulen der KMK (vom 12.5.1995)* und die ,,Rah-
menordnung fiir die Diplompriifung im Studiengang Wirtschaftspidago-
gik ... der KMK (vom 19.3.1999) zu beriicksichtigen sind (10.1 und
10.2).

Obwohl die ,Perspektiven der Lehrerbildung ... nicht den politischen
Status der beiden KMK-Rahmenvereinbarungen haben und keine spezifi-
schen Schwachstellenanalysen und darauf bezogene ReformmaBnahmen
fir die Berufsschullehrerbildung enthalten, sind sie fiir die aktuellen Be-
ratungen {iber die Berufsschullehrerblldlmg doch politisch hoch bedeut-
sam. Diese Bewertung begriinden wir, um nachvollziehbar zu machen,
weshalb unsere Interpretationen vorliegender Soll-Aussagen sich auf die
»Perspektiven“ stiitzt.

Withrend die ,,Perspektiven* zukunftsorientiert sind und Reformbedarfe
und —mdglichkeiten fiir die Lehrerbildung allgemein - mit besonderer
Berlicksichtigung der Lehrer an allgemeinbildenden Schulen - enthalten,
sind die beiden KMK-Vereinbarungen politische Konsense, die speziell
fur die Berufsschullehrerbildung in der Vergangenheit erreicht wurden.
Unsere Interpretationen der quantitativ gewonnenen Analyseergebnisse
stehen deshalb zunichst in einer zweifachen Spannung: Erstens in der
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von Tradition und Zukunft und zweitens in der von allgemeinbildendem
und berufsbildendem Schulwesen. Als dritte Spannung kommt hinzu die
zwischen abstrakten Aussagen, die vielfach eine politische Konsensbil-
dung erst ermoglicht haben, und konkreten Aussagen, die fir das Han-
deln der Akteure in der Berufsschullehrerbildung leitend sind bzw. sein
sollten. Diese Spannung verfolgen wir exemplarisch durch Vergleiche der
beiden KMK-Beschliisse mit den Regelungen der Linder zur Berufs-
schullehrerbildung (Abschnitt 10.3). Dadurch soll deutlich und verstéind-
lich werden, weshalb im Aussagen-Korpus und in unseren Analysen die
Berufsschullehrerausbildung in der ersten Phase dominiert.

Eine vierte Spannung besteht zwischen den Soll-Aussagen und der Macht
des Faktischen in der gegenwirtigen Berufsschullehrerbildung, die unsere
Interpretationen beeinfluit. Die Realitit in den an der Berufsschullehrer-
bildung beteiligten Institutionen kann gegenwirtig niemand umfassend
beschreiben. Fiir die Berufsschullehrerausbildung an den Universititen
liegen jedoch spezifische Soll-Aussagen in Form von Priifungs- und Stu-
dienordnungen vor. Diese haben die stirksten Steuerungswirkungen auf
die Realitiit. Sie ebenfalls zu analysieren und zu bewerten, gehort nicht
zum Projektauftrag. Von dahingehenden Analysen und Vergleichen, in
. die auch die Regelungen zur 2. Phase einzubeziehen wiren, sind weitere
wichtige Informationen fir die Weiterentwicklung der Berufsschullehrer-
bildung zu gewinnen. '

Im Ausblick (Kapitel 11) reflektieren wir iiber einige Beziehungen zwi-
schen Politik und Wissenschaft in der Gestaltung der Berufsschullehrer-
bildung, die von unterschiedlichen Kontexten und Zeithorizonten
beeinfluit werden und die wiederum auf die Beratungen iiber die Berufs-
schullehrerbildung zuriickwirken (11.1). Fiir die weiteren politischen
Beratungen in dieser Spannung formulieren wir abschlieBend einige
Themenvorschlige (11.2).

Wiihrend der Bearbeitung des Projekauftrages sind wir auf Fragen und
Probleme gestoBen, die ebenfalls bearbeitet werden miiiten, um das Wis-
sen iiber die Berufsschullehrerbildung fiir die Beratungen und Entschei-
dungen dariiber weiter zu fundieren und zu verbessern. Einige davon
haben wir iiber den Projektauftrag hinaus mit eigenen Mitteln bearbeitet
und die Ergebnisse in den AbschluSbericht aufgenommen (z. B. Kapitel
2, 3, 9; Abbildung 17). Auf andere Fragen, deren Bearbeitung unsere
personellen und finanziellen Moglichkeiten weit iibersteigen, haben wir
nur hingewiesen. Diese Hinweise fassen wir hier als Forschungsaufgaben
zusammen, deren Bearbeitung wiinschenswert ist:

1. Analysen und Vergleiche der Literatur zur Lehrerbildung (in
allen Phasen), insbesondere zur Berufsschullehrerbildung. Sys-
tematische Auswertung aller Forschungsergebnisse zur Berufs-
schullehrerbildung (Metaanalysen). ‘
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2. Analysen iiber die Zusammenhiinge zwischen Entwicklungen in
der beruflichen Arbeit, der Berufsbildung, der Berufsschullehrer-
bildung sowie der Wahrnehmung und Interpretation dieser Ent-
wicklungen durch die politischen Akteure sowie deren Reaktio-
nen darauf (z.B. in Parteiprogrammen) und der MaBnahmen, die
in der Regierung als Regierungshandeln und auBerhalb in der
Opposition durchgefiihrt werden.

3. Linderspezifische Analysen und Vergleiche dieser Zusammen-
hiinge.

Analysen und Vergleiche der Lehrerbildungsgesetze, Lehrerprii-
fungsordnungen, Regelungen der Berufsschullehrerbildung in
allen drei Phasen in den Lindern, systematische Darstellung der
Regelungen als Modelle und Modellvergleiche.

Analysen der Regelungen zum Quereinstieg in den Berufsschul- -
lehrerberuf (Beschreibung und Analyse aller Sonder- und Not-
maBnahmen). Systematischer Vergleich und Uberblick iiber alle
Regelungen in der Spannung von Qualitit und Quantitit.

Beschreibung der Studienginge an den Hochschulen, der Ausbildungs-
ginge im Vorbereitungsdienst und der Weiterbildungsgiinge in der dritten
Phase (unter Berticksichtigung der MaBnahmen bei Berufseintritt und der
Lehrerfortbildung); Beschreibung als Modelle; Uberblick und systemati-
scher Vergleich.

>

w
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2.  Historische Entwicklungen in der Berufsschullehrerbildung
2.1 Vorbemerkungen zur Geschichte der Berufsschullehrerbildung

Die EinfluBfaktoren auf die Berufsschullehrerbildung (siehe 1.1) wirken
gegenwirtig auf eine komplexe und vielfiltige Praxis in der Berufs-
schullehrerbildung, die sich in einem lingeren historischen ProzeB entwi-
ckelt hat. Diese Praxis bildet den Ausgangspunkt fiir jede Reform, die
" deshalb implizit oder explizit in (Reform)Konzepten zur Berufsschulleh-
rerbildung beriicksichtigt ist bzw. bei der Konzeptdarstellung und
—interpretation beriicksichtigt werden muB. Weil auch die Analysen ge-
genwirtiger Konzepte zur Berufsschullehrerbildung und die Interpretati-
on vorliegender Dokumente sowie deren Bewertungen von den histori-
schen Entwicklungen und von dem erreichten Entwicklungsstand
beeinfluBt sind, werden sowohl fiir die theoretische Fundierung (Kapitel
4) als auch zur Offenlegung der historischen Einsichten, von denen wir
bei der Bearbeitung des Projektauftrages ausgehen, einige historische
Entwicklungen in der Berufsschullehrerbildung hervorgehoben und den
theoretischen Begriindungen vorangestelit. Dies geschieht mit folgender
Einschiitzung der historischen Berufsbildungsforschung iiber den Ge-
genstandsbereich Berufsschullehrerbildung.

Zur Geschichte der Berufsschullehrerbildung liegen zwar einige Untersu-
chungen und Ergebnisse historischer Forschungen vor, die jedoch zu
keiner umfassenden berufspidagogisch-historischen Darstellung gefithrt
haben. Sie sind in zwei zentralen Dimensionen des Berufes, und demzu-
folge auch der Berufsbildung und der-Berufsschullehrerbildung, unvoll-
stindig — sowohl hinsichtlich der inhaltlichen Dimension (Berufsberei-
che/Berufsfelder) als auch der hierarchischen Dimension (Schulformen
vom Berufsvorbereitungsjahr bis zur Fachschule/Berufsakademie).

Hinsichtlich der inhaltlichen Dimension liegen die Schwerpunkte der
berufspidagogisch-historischen Forschung im Berufsfeld Wirtschaft
(Handelslehrerausbildung) und in den ingenieurwissenschaftlich (ge:
werblich-technisch) orientierten Berufsfeldern (Gewerbelehrerausbil:
_dung) und hinsichtlich der hierarchischen Dimension steht die Leh-
rerausbildung fir die (Teilzeit-)Berufsschule im Vordergrund. In eine
umfassende Geschichte der Berufsschullehrerbildung miiBte die Ausbil-
dung des lehrenden Personals fiir alle Berufsfelder und fiir alle Schulfor-
men :

(-arten, -typen) des berufsbildenden Schulwesens einbezogen und miiiten -
die Entwicklungen in der Qualifizierung von Fachlehrern im schulischen
und auBerschulischen Bereich, von betrieblichen Ausbildern und von
Weiterbildnern in der beruflichen Weiterbildung beriicksichtigt werden,
wofiir es bisher keine systematischen Ansiitze gibt. In bezug auf diese
Zielperspektive fiir die Erarbeitung einer Geschichte der Berufsschulleh-
rerbildung sind die vorliegenden Forschungsergebnisse noch mager.
Gleichwohl liegen Beitrige vor, in denen historische Entwicklungen in
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der Berufsschullehrerbildung herausgearbeitet worden sind, die fiir das
Verstindnis der gegenwirtigen komplexen Praxis wichtig sind.

Im folgenden beabsichtigen wir nicht, einen Beitrag zur historischen Be-
rufsbildungsforschung zu leisten, sondern wir erértern aus systematischer
Perspektive einige historische Befunde, die fiir die Einsicht in den Ur-
sprung eines strukturellen Problems oder in innovative Entwicklungen in
der Berufsschullehrerbildung erreicht wurden, und zwar durch politische
Gestaltung - als Reaktion auf je spezifische Problemlagen.

2.2 Bezichungen zwischen der Berufsausbildung der Jugend und
der Berufsausbildung ihrer Lehrer aus historisch-systema-
tischer Sicht

Zur Erziehung als ,,Summe der Reaktionen einer Gesellschaft auf die
Entwicklungstatsache* (auf die ontogenetische Entwicklung des Men-
schen — Bernfeld 1925/1967, S. 51) gehort die Berufserziehung. Da diese
u. a. auf die Integration der. nachwachsenden Generation in die Arbeits-
welt der Erwachsenen zielt, bestchen enge Wechselbezichungen zwi-
schen den Strukturen der Arbeitswelt und der Berufserzichung sowie
zwischen den erwachsenen Personen und den zu erziehenden Kindern
und Jugendlichen.

Solange die ,geschlossene Hauswirtschaft* die vorherrschende sozio-
Okonomische Organisationsform fiir das Leben und Arbeiten in der Ge-
sellschaft war, blieb die Berufserziehung als (berufliche) Sozialisation in
die familiale Sozialisation integriert und fungierte der ,Hausvater* in
Haushalt und Betrieb als maBSgebender Sozialisationsagent. Strukturelle
Ausnahmen von diesem Typus der Sozialisation waren durch den Zolibat
der Kirche und durch die schriftliche Tradierung des religitsen Wissens
verursacht, die fiir den kirchlichen Nachwuchs, insbesondere fiir den
Beruf des Priesters, schulisch organisiertes Lernen erforderlich machten.
»~Lehren* wurde dadurch zu einem spezifischen Qualifikationssegment in
diesem Beruf, das auch in dem Ma8e in anderen Berufen an Bedeutung
gewann, wie in diesen die schulische Organisation von Lernprozessen
aufgrund von Veriinderungen in der Arbeit erforderlich wurden (Schreib-,
Rechen-, Buchhaltungs-, Zeichenschulen etc.). Die Ursachen firr die
Ausgliederung von Lernprozessen aus dem familialen Leben und aus den
betrieblichen Arbeitsprozessen sind komplex und vielfiltig. Ohne darauf
niher einzugehen kann als unbestrittene Erkenntnis festgehalten werden,
daB die Entstehung von Berufen und die zunehmende Arbeitsteilung den
groBten EinfluB auf diesen Trennungsproze8 von Arbeiten und Lernen
gehabt haben (vgl. Beck/Brater/Daheim 1980), und daB auch in Zukunft
die gesellschaftliche Organisation der Arbeit die politische und pidagogi-
sche Gestaltung der Berufsbildung dominant beeinflussen wird. -
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Durch die Trennung von Arbeiten und Lernen bei der Integration der
nachwachsenden Generation und durch die schulische Organisation von
Lemprozessen entstchen Lehren und Unterrichten als neue Formen be-
ruflicher Erwachsenenarbeit. Diese wurde zunichst iibernommen von
»Fachleuten fiir Schreiben, Rechnen, Buchhaltung etc., die ihre Fihig-
keiten und ibr Wissen autodidaktisch und/oder durch Sozialisationspro-
zesse erworben haben. Erst nach Verbreitung schulisch organisierten
Lernens i.V.m. deren Institutionalisierung stellt sich als erste politische
Frage die nach der Gestaltung des Zugangs zu dieser neuen Form der
Arbeit (nach der mengenmiiBigen Bewiiltigung des Rekrutierungsprob-
lems) und danach als zweite Frage die nach der Vorbereitung auf den
neuen ,,Beruf* (nach der qualifikatorischen Steuerung durch eine Be-
rufsausbildung).

Auch die ersten Formen der Berufsschullehrerbildung setzen die Existenz
von beruflichen Schulen voraus, die wiederum entstanden sind als Reak-
tionen auf spezifische Anforderungen in anderen Berufen (als spezifische
Formen der gesellschaftlichen Organisation von Arbeit; vgl. Beck/-
Brater/Daheim 1980; Kell 1995). Verlangt und vermittelt wurden zu-
nichst beruflich-fachliche Qualifikationen. Pddagogische Qualifikationen
wurden im Entstehungsproze8 beruflicher Schulen als natiirliche Bega-
. bung vorausgesetzt oder fiir entbehrlich gehalten.

In dieser Spannung zwischen beruflich-fachlicher und pidagogischer
Qualifizierung von Lehrenden in beruflichen Schulen entsteht erst mit der
Entwicklung einer spezifischen ,,pidagogischen Fragestellung* die pida-
gogische Theorie, die das pidagogische Handeln leitet — hier vor allem
die Frage nach den Zielen von Berufsbildung in der Spannung von Beruf
und Bildung (vgl. Kell 2000b). Diese ist ,,zuniichst auf auBerpidagogi-
schen Gebieten erwacht und von auBlen her an ...“ den Kern der Erzie-
hung herangegangen (Weniger 1936/1964, S. 349). Solche Entwick-
lungsprozesse hat Weniger genau analysiert; daraus 148t sich auch fiir
pidagogische Qualifizierungsprozesse folgendes Fazit ziehen: Auf Ver-
inderungen in der Gesellschaft miissen Erwachsene als in ihr Handelnde
zeitlich zuerst reagieren. Die dabei zu bewiltigenden Probleme werfen
die Frage nach neuen Kompetenzen und Qualifikationen der Erwachse-
nen auf, die zur Problembewﬁltlgung erforderlich sind, und nach deren
Erwerb bzw. Vermittlung. Antworten werden zuerst gesucht und gegeben
in der Erwachsenenbildung; erst danach werden Folgerungen fiir die Be-
rufsausbildung und anschlieBend fiir die Allgemeinbildung gezogen.
Strukturelle Verinderungen im Bildungssystem als Reaktionen auf Ver-
dnderungen im Beschiiftigungssystem verlaufen in der Regel nach diesem
Muster (von aulen nach innen bzw. von oben — Quartarberexch nach
unten — Primar- und Sekundarbereich I).

In der Spannung von beruflich-fachlicher und pidagogischer Qualifizie-
rung hat sich die Berufsschullehrerbildung in enger Wechselbeziehung
mit dem gesellschaftlichen Ansehen und mit dem sozioSkonomischen
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Status des Lehrerberufs entwickelt, der wiederum beeinflut wurde und
wird von den politischen, 6konomischen und pidagogischen Funktionen
der beruflichen Schulen im Bildungssystem und von der sozioSkonomi-
schen Bedeutung der Schulabsolventen in der und fiir die gesellschaftli-
che Organisation der Arbeit (vgl. Tenorth/Kien 1980).

23 Rekrutierung von Lehrpersonal fiir berufliche Schulen als
Ausgangssituation fiir deren Berufsausbildung: Polaritiit von
Fachmann und Piidagoge

Fiir die Frage des Projektauftrages nach Konzepten zur Berufsschulleh-
rerbildung sind diese historisch-systematischen Zusammenhiinge wichtig,
- weil mit den zwei historischen Sachverhalten, daB Lehrer an beruflichen
Schulen zum einen Fachleute aus der Berufspraxis, zum anderen Lehrer
aus allgemeinbildenden Schulen waren, zwei Ausgangssituationen in der
Realitit der Lehrerrekrutierung (im Ist-Zustand) vorhanden waren, auf
die mit ,,Modellen“ (Soll-Aussagen) fiir die Lehrerausbildung reagiert
wurde: nach dem ersten ,,Modell* solite der Lehrer an beruflichen Schu-
len Fachmann fiir Berufspraxis und nach dem zweiten ,,Modell“ sollte er
Lehrer (Pddagoge als Fachmann fiir Unterricht) sein und entsprechend
ausgebildet werden. '

Alle weiteren Modelle sind Integrationsmodelle in dieser polaren Span-
nung, die sich durch unterschiedliche Gewichtungen beider Pole vonein-
ander unterscheiden, z. B. der pidagogisch qualifizierte Fachmann oder
der fachlich qualifizierte Pédagoge (als zwei weitere einfache Modelle)
(vgl. Nickolaus 1996, S. 76ff.). Die historischen Differenzierungen und
Konkretisierungen von konzeptionellen Vorstellungen iber die Berufs-
schullehrerbildung enthaiten diese polare Spannung in allen ,,Konzepten*
als eine fundamentale Dimension bis in die Gegenwart. Deren Differen-
zierungen und Konkretisierungen bilden deshalb das zentrale Interesse
der folgenden historischen Ertrterungen. Dabei gehen wir davon aus, da8

1. das historisch fritheste Steuerungsproblem fiir die polare Gestaltung
der Lehrerarbeit in beruflichen Schulen die mengenmiiBige Rekrutie-
rung des Lehrpersonals darstellt, die zur politischen Gestaltung einer
qualifizierten Berufsschullehrerbildung nach verschiedenen Leitbil-

- dern und Zielvorstellungen in spannungsreicher Wechselbeziehung
steht.

Wir verfolgen dabei (nebenbei) die These, daB

2. zur (kurzfristigen) politischen Bewiiltigung von Rekrutierungsprob-
lemen die (langfristigen) Ziele und qualitativ anspruchsvollen Kon-
zepte fiir eine Berufsschullehrerbildung reduziert oder aufgegeben
und daB
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3. solche Reduktionen vor allem bei den padagogischen Qualifikationen
vorgenommen wurden und werden.

2.4  Aufklirung im Absolutismus: Pidagogische Perspektiven fiir
berufliche Schulen und Gkonomische Interessen an der Leh-
rerarbeit

Die radikale Infragestellung von Traditionen und die Maxime der Aufkli-
rung, sich seines eigenen Verstandes zu bedienen, um die selbstverschul-
dete Unmiindigkeit zu beenden, fiihrten zu einer neuen Qualitit des
Nachdenkens iiber die mittelalterliche (berufs-)stindisch organisierte
Berufserzichung. Das neue Denken war die geistige Wurzel fiir -den
,.Bruch mit dem Vorherrschenden, am Prinzip der Imitatio Majorum aus-
gerichteten Verstindnis der - Stindischen Berufserziehung ...“ (Strat-
mann/Schiésser 1990, S. 18). Ein wesentliches Element dieses Denkens
war ,die Tendenz der praktischen Wirksamkeit in pidagogischer Hin-
sicht” (Blankertz 1969, S. 14). Die pidagogische Forderung, allen alles
zu lehren und der pidagogische Optimismus, diese Forderung auch er-
filllen zu konnen, hat nicht nur groBe Schriften wie die Didactica Magna
des J.A. Comenius (1592 — 1670) hervorgebracht, sondern. auch zu
grundlegenden Veriinderungen in der gesellschaftlichen Praxis der Erzie-
hung gefiihrt, z. B. durch Griindung neuer bzw. grundlegender Veriinde-
~ rung tradierter Erziehungsinstitutionen.

In djese piddagogischen Perspektiven war die Berufserziechung theoretisch
einbezogen. Firr die praktische Relevanz dieser padagogischen Perspekti-
ven kam insbesondere fiir die Berufserzichung hinzu, daB (gesellschaftli-
che) ,Niitzlichkeit* als piddagogisches Ziel und als didaktisches Aus-
wabhlkriterium sich durchsetzten und zum wesentlichen Einflufaktor auf
die Griindung von Schulen wurde, die in unterschiedlichen Gewichtungen
und Akzentuierungen Kinder, Jugendliche und Erwachsene fiir die Er-
werbsarbeit qualifizieren wollten (von mathematisch-6konomischen Re-
alschulen bis zur Hamburgischen Handlungsakademie; vgl. Blankertz
1969; Kell 1993; Zabeck 1964). Um ,,niitzliches* Wissen der nachwach-
senden Generation in Schulen zu vermitteln, bedurfte es nicht nur fach-
lich, sondern auch pidagogisch qualifizierter Lehrer. Aus den 6konomi-
schen Interessen des merkantilistischen Staates an beruflichen Schulen
ergaben sich auch skonomische Interessen an der pddagogischen Quahﬁ-
zierung der Lehrer fur diese Schulen.

Die Realisierbarkeit und die Realisierung pidagogischer Perspektiven der
- Aufklirung waren jedoch an die politischen Bedingungen im Absolutis-
mus und an dessen merkantilistische Wirtschaftspolitik gebunden. In
bezug auf die tradierte betriebliche Berufserzichung standen die politi-
schen Interessen des absolutistischen Staates und die $konomischen Inte-
ressen seiner Wirtschaftspolitik in Spannung zu den Selbstverwaltungsin-
stitutionen des Handwerks und des Handels und zu den wirtschaftsbezo-
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genen Einstellungen und Haltungen vieler Handwerker und Kaufleute.
Zur Verinderung tradierter Einstellungen und Verhaltensmuster griff der
Staat durch die Einfiihrung und Ausweitung der Schulpflicht in die fami-
lial und betrieblich strukturierten Entwicklungsprozesse der nachwach-
senden Generation ein. Die schulische Elementarerziechung wurde der
Berufserziehung organisatorisch vorgeordnet und verinderte dadurch die
Lemnvoraussetzungen und —bediirfnisse der ,,Jugendlichen* in der Berufs-
erziehung. Die Alleinzustindigkeit der Lehrmeister fiir die Berufserzie-
hung wurde durch gewerbepolitische Vorschriften beschnitten und die
einzelbetriebliche Berufserzichung wurde ergiinzt durch auBerbetrieblich
organisierte Lernprozesse (z. B. zum Erlernen von beruflicher Fachtheo-
rie). Auch durch diese Entwicklungen gewannen berufliche Schulen,
deren Lehrer und deren Ausbildung politisch und konomisch an Be-
. deutung.

Der Zugriff des Staates auf die Schule aus politischen und konomischen
Interessen implizierte auch seine Verantwortung fiir das Lehrpersonal
und dessen Berufsausbildung. Diese nahm er zunichst und vorrangig aber
nur fiir die Lehrer an Volksschulen und an héheren Schulen wahr. Viele
Griindungen beruflicher Schulen gingen von Privatpersonen, privaten
Gesellschaften und Kommunen aus. Sie waren zumeist Teilzeitschulen
(Abend- und/oder Sonntagsschulen) und kamen deshalb mit nebenamtli-
chem Lehrpersonal aus, das sie pragmatisch aus der Lehrerschaft und aus
Fachleuten aus der beruflichen Praxis rekrutierten. Dieses Lehrpersonal
konnte im 18. Jahrhundert auBer aus Fachleuten der Berufspraxis auch
aus Lehrern an Elementar- und Volksschulen rekrutiert werden. Dadurch
wurden die wechselseitigen Defizite des Lehrpersonals und die Ansatz-
punkte fiir deren berufliche Weiterbildung deutlich: die pidagogische
_Qualifizierung der Fachleute und die beruflich-fachliche Qualifizierung
der Lehrer allgememblldender Schulen.

Aber um eine vorlaufende Qualifizierung dieses Personals fiir die spezi-
fisch neuen Aufgaben durch eine Berufsausbildung kiimmerten sich die
Privaten und der Staat bis zum Ende des 18. Jahrhunderts nicht. In den
pidagogischen Perspektiven der Aufklirung und in ihren praktischen
Konsequenzen war zwar die Lehrerbildung impliziert; aber im Rahmen
der politisch-Skonomischen Bedingungen hat sich noch keine spezielle
Lehrerbildung fiir diese auf die Erwerbsarbeit orientierten Schulen entwi-
ckelt.

25  Entwicklung der Wissenschaften: Urspriinge der polaren
Spannung von Theorie und Praxis ~ am Beispiel der kauf-
miinnischen Berufe

Neben den pidagogischen Perspektiven der Aufklirung und der politisch-
Skonomisch orientierten Schulpolitik des absolutistischen Staates ist als
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dritte Voraussetzung fiir die Entstehung einer Berufsschullehrerbildung
die Entwicklung in den Wissenschaften zu nennen, die sich zwar im Be-
ziehungsgeflecht mit den beiden vorgenannten EinfluBfaktoren, aber in
einer je spezifischen Logiken entwickelten und deshalb zugleich zu deren
Voraussetzungen gehorten.

Die Entstehung eines Wissenschaftssystems und die Eigenlogiken von
Wissenschaften fithrten in- Vorstellungen iiber die Berufsschullehrerbil-
dung zu einer weiteren Differenzierung der Dimension Fachmann - Pa-
dagoge in bezug auf beide Pole und zwar zwischen wissenschaftlichem
Wissen und Handlungswissen bzw. zwischen Theorie und Praxis: Sowohl
die pidagogische Theorie entwickelte sich in Spannung zur pidagogi-
schen Praxis von Lehrem als auch die Fachtheorie zur beruflichen Arbeit
in der Praxis — wie im folgenden am Beispiel der Okonomischen Theorie
in der Spannung zur Praxis kaufminnischer Berufsarbeit erldutert wird.

Vom Grundsatz des cogito ergo sum - ich denke, also bin ich — des René
Descartes (1596 — 1650) fithrte die erfahrungsgeleitete philosophische
(im Sinne verniinftiger) Beschiftigung mit menschlichem Sein und Han-
deln zu Systematisierungsversuchen des gesamten menschlichen Wissens
und zu Versuchen der Umwandlung von ,.Alltagswissen* in ,,Wissen-
schaftswissen®, wie sie fiir die groBen Enzyklopidien in der damaligen
Zeit maBgebend waren. Die wissenschaftsimmanente (zweckfreie) Wei-
terentwicklung zielte darauf, ,die Kraft der Vernunft im ,System‘ zu
bewihren“ (,,wirklich begriindetes Wissen schien erst dann gesichert zu
sein, wenn es dem Denken gelungen war, von einer hichsten und absolut
unangreifbaren GewiBheit aus den Gesamtumkreis allen Wissens syste-
matisch ableiten zu kénnen“; Blankertz 1982, S. 24). Unter Niitzlichkeits-
erwiigungen aber sollte sich das kumulierte Wissen in der 6konomischen
und technischen Anwendung bewihren. Dazu muBite das Wissen schrift-
lich gespeichert und — didaktisch vermittelt — lehrbar und lembar sein.
Seitdem stehen auch die Wissenschaften und deren Vermittlung in der
Spannung von Zweckfreiheit und utilitirer Praxisrelevanz. .

Fiir die Lehrerbildung ist unter wissenschaftlicher Perspektive hervorzu-
heben, daB fir die Lehrbarkeit des gesellschaftlich verfiigbaren Wissens
zwei verschiedene Wissensarten miteinander zu verbinden waren: Fach-
wissen und pidagogisch-didaktisches Wissen, das als spezifische ,,Kunst*
der Vermittlung zur Anwendung kommen sollte. Von den Lehrem fiir die
Elementar-, Volks- und (mittleren) Biirgerschulen wurde zeitlich zuerst
letztgenanntes Wissen verlangt und in einer sich entwickelnden Lehrer-
bildung vermittelt. Fiir die im 18. Jahrhundert entstehenden Berufs- und
Fachschulen (Bergbau-, Gewerbe-, Handels-, Handwerker- und Land-
wirtschaftsschulen) — aber auch fiir die htheren Schulen — gehorte erstge-
nanntes Fachwissen dominant zur Lehrerqualifikation. Dieses berufliche
Fachwissen fiir Lehrer wurde aber noch nicht durch eine (Berufsschul-)-
Lehrerbildung, sondern in anderen wissenschaftlichen, gesellschaftlichen
und beruflichen Kontext erworben.
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Die spannungsreichen Beziehungen zwischen den Fachwissenschaften
und der pidagogischen Wissenschaft beeinflussen seitdem den Lehrerbe-
ruf und die Lehrerbildung allgemein und den Berufsschullehrerberuf und
die Berufsschullehrerbildung in spezifischer Weise bis heute.

Fiir die Vermittlung und das Lernen von Fachwissen standen bis zum
Anfang des 19. Jahrhunderts andere Institutionen und Formen als Schulen
im Vordergrund, die zur ,,Volksbildung“ Jugendlicher und Erwachsener
beitrugen und systematisch der (beruflichen) Erwachsenenbildung (Wei-
terbildung) zuzuordnen sind (vgl. Kell 1993): Lesegesellschaften, Bib-
liotheken, politische Clubs und Aufklidrungsgesellschaften, staatliche und
private Manufakturen in speziellen ,Manufakturhiusern“, Akademien,
Societiten, Patriotische Gesellschaften sowie Intelligenzblitter, Zeitun-
. gen, Zeitschriften und spezifische ,,Sammlungen“. Eine besondere Stel-
lung nahmen Schulen zur Vorbereitung auf die kaufmiinnische Arbeit ein.
Denn durch die Ausweitung des Fernhandels erlangten Schrift-, Scheck-
und Wechselverkehr, kaufmiinnisches Rechnen und Buchhaltung frithe
Bedeutung in der kaufmiinnischen Arbeit. Darauf hat die kaufminnische
Berufsbildung mit schulisch organisiertem Lehren reagiert, daB schon
eine lingere voraufklirerische Tradition aufwies.

Mit der Aufklirung wurde zunichst das fiir die kaufminnische Arbeit
‘relevante erfahrungsbasierte Wissen erweitert, systematisiert und enzy-
klopidisch fiir Lehren und Lemnen verfiigbar gemacht. Fiir den Anfang
dieser Entwicklungslinie steht das Werk des Franzosen Jaques Savary
(1622-1690), der alles bis dahin verfiigbare kaufméinnische Wissen fiir
den ,,vollkommenen Kaufmann*(1675) aufbereitet hat. Die Vervollstin-
digung des Wissens mit noch stirkerer Absicht der Wissensvermittlung
zeichnen den ,,Bildungsplan fiir Kaufleute* (1715) von Paul Jakob Mar-
perger (1656-1730) und die ,Leipziger Sammlung ...* (1742) aus, die
vom Leipziger Professor G. H. Zincke herausgegeben wurde. Das Ziel,
kaufmiinnisches Wissen zu lehren, ist schlieBlich dominant geworden und
hat zur schulisch organisierten Vermittlung in Institutionen wie die Ham-
burger Handlungsakademie gefithrt. Diese von Johann Georg Biisch
(1728-1800), Lehrer fir Mathematik am Akademischen Gymmasium,
1771 aufgebaute multifunktionale Bildungsinstitution vermittelte durch
Binnendifferenzierung aufeinander bezogen kaufminnisches Wissen fiir
die Berufsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche Weiter-
bildung (vgl. Kell 1993, Kurseinheit 1, S. 32-35; 1995, S.371f.; Zabeck
1964).

Die Hamburger Handlungsakademie war in der mit Savary begonnenen
Entwicklung aufkldrerischer Wissenserarbeitung und —vermittlung ein
gewisser Hohepunkt und ein Ende. Als Hohepunkt zu bewerten ist die
durch Lehrerfahrungen gewonnene Einsicht in die Differenzen von Theo-
rie und Praxis, hier von verfiigbarem wissenschaftlichem Wissen und der
Fihigkeiten zum kaufminnischen Handeln in der Praxis. Die weiteren
Entwicklungen in den Wissenschaften nach je eigenen Logiken im 19.
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Jahrhundert und in der beruflichen Arbeit in Gewerbe und Handel haben

-diese Differenzen verschiirft. Diese polare Spannung ist bis heute eine
wichtige Dimension in allen Konzepten die Berufsschullehrerbildung. In
der Hamburger Handlungsakademie sind wichtige padagogische Gestal-
tungsformen entwickelt worden, um Theorie und Praxis aufeinander zu
beziechen — Vor- und Nachlauf; Musterkontor; gelenkte Praktika. Auch
deshalb scheint die Bewertung als Entwicklungshthepunkt berechtigt.
Solch ein aufkldrerisches Projekt war den Praxisanforderungen jedoch
innovatorisch so weit voraus, daB sie in ihrer Zeit noch keine Breitenwir-
kung erreichten: Nach dem Tode von Biisch hatte die Hamburger Hand-
lungsakademie keinen Bestand. -

2.6 Handwerk und Gewerbe in der Aufklirung: Zerfall des Imitatio-
Prinzips

Fiir die Berufsbildung in Handwerk und Gewerbe hat Stratmann ,Die
Entstehung der Gewerbelehrerbildung als Reflex auf den Zerfall des I-
mitatio-Prinzips der Berufserzichung® als deren ,.erste Schwelle* heraus-
gearbeitet (1999). Das Verstindnis von ,,Technologie*, die vom Landwirt
und Technologen Johann Beckmann (1739 — 1811) definiert wurde als

., die Wissenschaft, welche die Verarbeitung der Naturalien oder die
 Kenntnif der Handwerke lehrt. Anstat dafl in den Werkstellen nur gewie-
sen wird, wie man zur Verfertigung der Waaren, die Vorschriften und
Gewohnheiten des Meisters befolgen soll, giebt die Technologie, in sys-
tematischer Ordnung, griindliche Anleitung, wie man zu eben diesem
Endzwecke, aus wahren Grundsdtzen und zuverlissigen Erfahrungen, die
Mittel finden und die bey der Verarbeitung vorkommenden Erscheinun-
gen erkliren und nuzen soll“. (1777, zitiert nach Stratmann 1999, S.
480)

hatte demnach schnell Eingang gefunden in die berufspidagogische Lite-
ratur. Auf der Basis dieses Wissenschaftsverstindnisses sind aus 8kono-
misch-politischen Niitzlichkeitserwiigungen berufliche Schulen weiter-
entwickelt oder neu gegriindet worden. Fiir diese Handwerker-, Gewerbe-
und andere Schulen muBte das Lehrpersonal ausgewihit und ausgebildet
werden.

2.7 Institutionalisierungsansiitze fiir die Gewerbelehrerausbil-
dung in der Spannung von technologischem Wissen und be-
rufschulpiidagogischen Anforderungen

Da der Ort fiir die Generierung, Weiterentwicklung und Vermittlung des
technologischen Wissens die Polytechnischen Schulen waren (als Vorliu-
fer der Technischen Hochschulen), wurde ihnen die Gewerbelehrerbil-
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dung angelagert bzw. iibertragen. In dieser Entwicklung ist Baden allen
iibrigen deutschen Staaten vorangegangen. Als treibende Kraft hatte der
Nationalkonom und Minister Karl Friedrich Nebenius (1784 — 1857) in
seiner 1833 erschienenen Schrift ,,Uber technische Lehranstalten” diese
MaBnahme begriindet: ,.Die GroBherzogliche Regierung hat aus Griinden,
die jedem Sachverstindigen einleuchtend sind, die Organisation der Po-
lytechnischen Schule der Griindung der niederen technischen Schulen
vorausgehen lassen; sie hat darin die wesentlichen Bedingungen einer
gehorigen Befriedigung der Bediirfnisse der niederen Gewerbe erblickt,
indem sie die Polytechnische Schule als eine Pflanzstitte fiir die Lehrer
an den niederen technischen Anstalten ausdriicklich bezeichnete* (zitiert
nach Hartmann 1923, S. 232).

Aus dieser Zweckbestimmung der Gewerbelehrerbildung und aus den
Inhalten der ersten Gewerbelehrerdienstpriifungen in Baden (1857) ist zu
erkennen, daB — aus heutiger systematischer Sicht — fachdidaktische
Probleme im Vordergrund standen: Das aus Forschung und Entwicklung
-generierte technologische Wissen muBte fiir die Verwendung in der nie-
deren handwerklichen und gewerblichen Berufsausbildung — als Ergin-
zung zur betrieblichen Lehre - in beruflich relevantes Handlungswissen
transformiert werden — eine Problemstellung fiir die Gewerbelehrerbil-
dung, auf die oben mit Bezug auf die schulisch organisierte kaufmiinni-
sche Berufsbildung bereits hingewiesen wurde.

Die Entwicklung der frithen Gewerbelehrerbildung in Baden 148t deren
strukturelle Probleme erkennen (vgl. Hartmann 1923): An der Polytech-
nischen Schule wurde keine besondere Abteilung eingerichtet und kein
spezieller Ausbildungsplan aufgestellt. Die Kandidaten muSBten unter
Beriicksichtigung der Informationen, die sie iiber die Priifungsanforde-
rungen hatten, Vortrige und Ubungen der verschiedenen Abteilungen
besuchen. Dabei wurden sie von einem engagierten Professor, dem Ma-
thematiker Spitz, unterstiitzt. Pddagogische Vorlesungen und Unterwei-
sungen fehlten. :

Nach der Weiterentwicklung der Polytechnischen Schule zur Techni-
schen Hochschule Karlsruhe kam die Unterrichtsverwaltung zu der Auf-
fassung, daB diese noch schlechter auf die Studienbediirfnisse der Ge-
werbelehrerstudenten eingehen konne als die Polytechnische Schule. Sie
verlagerte deshalb die Gewerbelehrerausbildung in eine besondere Ab-
teilung der Baugewerksschule, regelte den Zugang (mindestens Volks-
schullebrerdienstpriifung; Reife fiir die achte Klasse (Unterprima) einer
Mittelschule, praktische Titigkeit im Gewerbe), steckte die Lehrziele ab
und schnitt den Lehrplan auf die Bediirfnisse der Gewerbeschulen zu
(ebd. S. 233). Die politischen und technisch-dkonomischen Entwicklun-
gen nach der Reichsgriindung 1871 fiihrten bei der Badenschen Regie-
rung zu der Absicht, die Gewerbelehrerbildung (wieder) an die Techni-
sche Hochschule Karlsruhe zu verlegen (die erst ab dem Studienjahr
1921/22 realisiert wurde), weil an die Gewerbeschulqn hhere Anforde-
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rungen zu stellen sind und die Regierung es deshalb ,,als notwendig er-
achtete, daB die Gewerbelehrer mit der wissenschaftlichen Forschung
Fiihlung bekommen ...“ (ebd. S. 234).

Diese Entwicklungslinie der Gewerbelehrerbildung in Deutschland ist vor
allem beeinfluBt von (fachlichen) Entwicklungen der Gewerbeschulen im
Kontext der Gewerbeforderung als Reaktionen auf veriinderte Anforde-
rungen im Beschiftigungssystem durch die Industrialisierung.

2.8 Lehrerbildung fiir den Unterricht in der Fortbildungsschule:
Neue Ziele und Aufgaben im Kontext reichsdeutscher Jugend-
politik

Die Entwicklung der allgemeinen Fortbildungsschule als unmittelbarer
Vorldufer der Berufsschule fand im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts
statt (vgl. Thyssen 1954). Als Aufbaueinrichtung der konsolidierten
Volksschule hatte sie die liberalistisch definierte Funktion, ,,die kulturelle
Eingliederung der Industriearbeiterschaft in den Bildungszusammenhang
zu befordern” (Blankertz 1969, S. 129). Eng verbunden mit dieser Funk-
tion war die politische Bildung nach verschiedenen Konzeptionen
(Volkswirtschaftslehre und Gesetzeskunde; Staatsbiirgererziehung; vgl.
Greinert 1975) und am Rande sollte sie auch sozialpiddagogische Aufga-
ben wahmehmen. Das Anforderungsspektrum an Lehrer in den Fortbil-
dungs-, Gewerbe-, Handels- und anderen Fachschulen insgesamt, auf die
die Gewerbe-, Handels- und andere Fachlehrerbildung hiitte reagieren
miissen, hatte bis zur Umwandlung der Fortbildungsschule zur Berufs-
schule zu Beginn des 20. Jahrhunderts eine Struktur erreicht, die der heu-
tigen im ausdifferenzierten berufsbildenden Schulwesen entspricht: fach-
liches, allgemeines und politisches Lernen auf der Basis pidagogischer
Professionalitiit zu organisieren auch fiir unmotivierte Jugendliche aus
schulfernen sozialen Milieus und gesellschaftlichen Randgruppen. Je
nachdem wie diese vier Aufgabendimensionen politisch und pidagogisch
gewichtet und aufeinander bezogen wurden und werden, ergeben sich
daraus unterschiedliche Konsequenzen fiir die (Berufs-)Schulpolitik, fiir
die Anforderungen im (Berufsschul-)Lehrerberuf und fir die (Berufss-
chul-)Lehrerbildung.

Die allgemeine Fortbildungsschule war in ihren Urspriingen eine Domiine
der Volksschullehrer. So lange sie ortlich wenig verbreitet und zeitlich
auf Abend- und Sonntagsunterricht begrenzt war, kam sie ohnehin mit
nebenamtlichen Lehrern aus (vgl. Tenorth/Kien 1980, S. 572 f.). Mit der
Ausdehnung dieses Unterrichts begannen auch Differenzierungsprozesse
mit Bezug auf das, was die Jugendlichen und Erwachsenen auBerhalb des
Lernens in den Fortbildungsschule hauptsichlich taten — in der Erwerbs-
arbeit bzw. Lehre. Auch wenn viele Fortbildungsschulen als ,.gewerbli-
che* bzw. ,kaufmiinnische* bezeichnet wurden, unterschieden sie sich



I -
24
T

doch nicht oder nur wenig von den allgemeinen ,,Fortbildungsschulen®.
Solche Namensgebungen kiinden jedoch bereits an, daB die spannungs-
reichen Beziehungen zwischen Bildung und Beruf, die seit Beginn des
19. Jahrhunderts durch die neuhumanistische Bildungstheorie die deut-
sche Schul- und Berufsausbildungspolitik (als Teil - der Gewerbe- und
Handelspolitik) beeinfluBt haben, zum Ende des Jahrhunderts im politi-
schen Streit um die Allgemeinbildung und Berufsbildung der Jugend aus
der ,.,niederen Klasse* des Volkes zu Auseinandersetzungen auch tiber die
Lehrerbildung fithren wiirden. An diesem Streit haben sich auBer Partei-
en, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen als Interessenverbiinde
auch Schulférdervereine und Lehrerverbinde beteiligt.

Als efnen politischen Kern dieses Streits hat Stratmann fiir die Zeit des
Deutschen Kaiserreiches das Jugendproblem hervorgehoben und dieses
als dominanten EinfluBfaktor auf die (Berufsschul-)Lehrerbildung be-
wertet. Mit Bezug darauf markiert er die ,,zweite Schwelle* der Berufs-
schullehrerbildung (1999, S. 428 ff.). Denn zur Bewiltigung des Jugend-
problems wurden ,Jugendlehrer benétigt: ,.Sie sollten, anders als der
Volksschullehrer, Jugendlehrer und, anders als der Gewerbeschullehrer,
Jugenderzieher sein* (ebd., S. 485). Damit hebt er von den oben genann-
ten vier Qualifikationsdimensionen die allgemeinpddagogische und die
politische hervor.

In den Auseinandersetzungen um die Fortbildungsschullehrer und deren
Ausbildung riickten die Spannungen zwischen dem beruflich-fachlichen
und dem allgemeinen-politischen Lernen in den Vordergrund. Allerdings
hatte die Betonung der Jugenderziehung in dieser Spannung eine wichti-
ge politische und pidagogische Bedeutung insofern, als die Volksschul-
lehrer mit dem legitimatorischen Hinweis auf Herbart und dessen Kon-
zeption vom ,erziehenden Unterricht* die Zustindigkeit fir die ,,Erzie-
hung* fiir sich reklamiert haben und sie die Anspriiche der Gewerbelehrer
auf Erteilung des beruflich-fachlichen Unterrichts in der Fortbildungs-
schule als ,.auBerhalb der piddagogischen Sphiire* liegend abwiesen.

29  Schul- und Lehrerverbiinde als politische Akteure in der
reichsdeutschen Berufsschul- und Berufsschullehrerbildungs-

politik

In den Auseinandersetzungen um die politische Gestaltung des Bil-
dungswesens im Kaiserreich hatten nach der Reichsgriindung zahlreiche
neu gegriindete Verbinde auf Reichsebene ihre Interessen iiber eigene
Publikationsorgane und Lobbyarbeit Gehtr zu verschaffen und durchzu-
setzen versucht, so auch neue Lehrerverbinde. Der von Leipzig ausge-
henden Griindung des ,,Vereins von Direktoren — und spiiter auch Lehrern
~ Stchsischer Handelsschulen* (1878) folgte die von Karlsruhe ausge-
hende Griindung des ,Verbandes Deutscher Gewerbeschulminner*
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(1887), die sich fiir das gewerbliche und kaufminnische Fachschulwesen
engagierten, und die sich nur beildufig und gelegentlich zur Fortbildungs-
schule duBerten (vgl. Baar 1923, S. 519 ff.). Deren Vorstellungen zur
Gewerbe- bzw. Handelslehrerausbildung waren vorrangig auf deren
fachliche Qualifizierung gerichtet. Strittig war diesbeziiglich, ob fiir den
Unterricht an den beruflichen Fachschulen das an den entstehenden Han-
dels- und Technischen Hochschulen erworbene wissenschaftliche Wissen
oder das in der beruflichen Praxis erworbene Handlungswissen dafiir die
besseren Voraussetzungen boten — mit Konsequenzen fiir die Rekrutie-
rung der Lehrer aus der Volksschullehrerschaft bzw. aus Berufspraktikern
und fiir die Bestimmung von Zugangsvoraussetzungen zur Berufsschul-
lehrerausbildung.

Fiir die Erfiillung der Fortbildungsschulpflicht vor Ort und zur Férderung
der Fortbildungsschulen sind in den groBeren Stidten Fortbildungsschul-
vereine aktiv geworden, in denen Lehrer und Freunde Mitglieder waren.
Von den Anfingen 1890 im Regierungsbezirk Cassel hat sich ein Ver-
band entwickelt, der unter der langjdhrigen Leitung des Leipziger Fort-
bildungsschuldirektors Oskar Pache seit 1896 den Namen ,Deutscher
Verein fiir das Fortbildungsschulwesen fiihrte. Dessen Hauptaktivititen
waren auf die Ausbreitung des Fortbildungsschulgedankens gerichtet. Da
die Lehrer-Mitglieder dieses Schulvereins fast ausschlieBlich Volks-
schullehrer waren, orientierten sich die Vorstellungen des Vereins iiber
. die Fortbildungsschullehrerbildung an deren seminaristischer Lehreraus-
bildung. Aber zu den iibrigen Mitgliedern gehorten als ,,Freunde® in Ge-
werbe und Handel erwerbstiitige Biirger, die von der Fortbildungsschule
fiir die Jugend Orientierungen und Qualifizierungen fiir ihre berufliche
Arbeit erwarteten. Denn die Betriebe, in denen die Jugendlichen lemten
und arbeiteten, hatten durch die Industrialisierung und deren soziale
Auswirkungen ihre berufserzieherische Funktion im stiindischen Ver-
stindnis verloren — auch im Handwerk waren Berufsausbildung und Ju-
genderziehung weitgehend auseinandergefallen. Oskar Pache hatte frith
erkannt, daB in der Schule der werktiitigen Jugend ,der Beruf in den
Mittelpunkt des Unterrichts* gehore und fiir diese Orientierung geworben
(z. B. auf den +Deutschen Fortbildungsschultagen* und in der Vereins-
schrift ,,Die Deutsche Fortbildungsschule* vgl. Baar 1923, S. 520 ff.).
Diese Umorientierung auf den ,.Beruf* als didaktischem Zentrum, die den
Wandel von der (allgemeinen) Fortbildungsschule zur Berufsschule ein-
leitete, fiel den Volksschullehrern schwer, weil sie meinten, dadurch ih-
ren (Allgemein-)Bildungsauftrag zu verraten (sie hatten in ihrem ,,pida-
gogischen System“ keine Stelle, wo sie die Berufsschule unterbringen
konnten - siche Zitat ebd. S. 521). Da sie den Berufsbezug im Unterricht
nicht bzw. nicht allein herstellen konnten, muBten zum einen neue Kon-
zepte zur kurzfristigen Fort- und Weiterbildung der Fortbildungsschulleh-
rer und langfristig ein Ausbildungskonzept fiir die Berufsschullehrer ent-
wickelt werden; zum anderen muBten die Fragen beantwortet werden, ob
und inwieweit Fachleute aus der Berufspraxis zur Durchfiihrung des
Fortbildungsschulunterrichts zugelassen werden sollten und ob und in-
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wieweit fiir die neue Berufsschullehrerausbildung der Nachweis einer
einschliigigen Berufsausbildung bzw. einer lingeren beruflichen Arbeit
gefordert werden sollte.

Die Frage stellte und stellt sich, ob und inwieweit eine Berufsausbildung
fiir die berufliche Facharbeit in Gewerbe, Handel, Handwerk etc. eine
notwendige Voraussetzung dafiir ist, sich anschlieBend in einer Leh-
rerausbildung mit den entsprechenden Fachwissenschaften so auseinan-
dersetzen zu konnen, daB die hinzugewonnenen fachwissenschaftlichen
Kenntnisse den spiteren Lehrer dazu befihigen, die berufliche Fachtheo-
rie didaktisch so zu strukturieren und zu vermitteln, daB sie fiir das Ler-
nen im Betrieb und fiir das Verstindnis der beruflichen Arbeit funktional
ist. Zur Beantwortung dieser Frage gehort auch die Klirung der Bezie-
hungen zwischen einer (nichtakademischen) Berufsausbildung fiir ein
weiteres Studium — eine akademische Berufsausbildung, die dann zwi-
schen Erstausbildung und Weiterbildung changiert. Eine klare Beant-
wortung dieser Frage und die genaue Bestimmung der Funktion einer
Berufsausbildung bzw. (ersatzweise?) von praktischer Titigkeit steht
seitdem aus. Konzepte zur Berufsschullehrerbildung sollten aber die
Funktion berufspraktischer Erfahrungen konkret bestimmen.

2.10 Handelshochschulen und Handelslehrerausbildung: Vor-
lauf in der Akademisierung der Berufsschullehrerbildung

Die Entwicklungen im kaufminnischen Schulwesen sind vom politischen
Wirken des 1895 gegriindeten ,,Vereins fir das kaufminnische Unter-
richtswesen* (ab 1913: Verband fiir das kaufméinnische Bildungswesen —
DVKB) beeinfluBt worden. Der DVKB bezweckte ,die Férderung und
den Ausbau des gesammten kaufminnischen Unterrichtswesens ...“ (§ 1);
zur Zweckerreichung gehorte ,die Errichtung besonderer Anstalten zur
Ausbildung von Fachlehrern* (§ 2). Zu den Mitgliedern gehtrten Organe
der Landes- und Gemeindeverwaltungen, Handels- und Gewerbekam-
memn, Schulvorstiinde und als auBerordentliche Mitglieder einzelne Per-
sonen (vgl. Bruchhiiuser/Lipsmeier 1985, S. 334 — 336). Der DVKB hat
von 1895 bis 1936 und von 1949 bis 1976 in 115 Biinden die von ihm
diskutierten Probleme verdffentlicht (im Mai 1973 hat die Mitgliederver-
sammlung die Aufldsung des Verbandes beschlossen). In diesen Publika-
tionen spiegeln sich die im kaufmiinnischen Bildungswesen wahrge-
nommenen besonderen Problemlagen und die Schwerpunkte der Lo-
sungsansiitze.

Die thematischen Beratungsschwerpunkte des DVKB in den letzten Jah- -
ren des 19. Jahrhunderts betrafen das kaufmiinnische Fortbildungsschul-
wesen und die Handelshochschulen. Da der Zweck des DVKB auf die
‘Forderung des gesamten kaufminnischen Unterrichtswesens gerichtet
war, muBten die Beziehungen zwischen Fortbildungsschule und Handels-
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schule, zwischen kaufmiinnischer Aus- und Weiterbildung, zwischen
niederen, mittleren und hoheren Schulen in den Beratungen bedacht wer-
den, z. B. auch die zwischen den Entwicklungen in den kaufminnischen
Schulen und den Folgerungen fiir die Lehrerbildung. Im Vergleich mit
den Beratungen iiber das gewerblich-technische Schulwesen sind Paral-
lelen in der Verbindung von ,héheren* Schulen und der Berufsschulleh-
rerausbildung zu erkennen. Die Gestaltungsoptionen fiir die Ausbildung
von Handelslehrern an Handelshochschulen weisen jedoch einige Beson-
derheiten auf.

Aus der Industrialisierung und der Ausprigung des kapitalistischen Wirt-
schaftssystems im Kaiserreich ergab sich die Notwendigkeit der wissen-
schaftlichen Bearbeitung von 6konomischen und technischen Problemen
und die Forderung nach akademisch ausgebildeten Fachleuten, die zu
Neu- oder Umgriindungen Technischer und Handelshochschulen fiihrten.
Die frithen Griindungen von Handelshochschulen erfolgten noch im 19.
Jahrhundert (Leipzig 1898; Aachen 1898 als ,.Zweijdhriger Kursus fiir
Handelswissenschaften in Anlehnung an die Konigliche Technische
Hochschule — nur bis 1908); eine Ausdehnung auf 8 Hochschulen gelang
bis zum Ende des Kaiserreichs. Im Vergleich und in Abgrenzung zu an-
deren (Fach-)Hochschulen. wurde fiir die Handelshochschulen eine Dop-
- pelaufgabe reklamiert, die fiir die Sicht auf die Beziehungen zwischen
Berufsbildung und Allgemeinbildung wichtig waren: ,,Die Vertiefung des
Wissens auf dem Spezialgebiet des Standes soweit es dem Berufe niitz-
lich ist* und die ,,Vervollkommnung der Allgemeinbildung, wie sie fiir
die politische und soziale Wertung des ganzen Standes notwendig er-
scheint“. Es sollte also nicht nur um die ,,Erringung eines auBerordentli- .
chen MaBes an Kenntnissen* gehen, sondern ,,ganz ebenso um die Her-
anbildung des miinnlichen Charakters ...“ (Eckert 1907, S. 17; zitiert nach
Kell 1993, Kurseinheit 2, S. 24). Dieses Selbstverstindnis ist beeinfluBt
von den philosophischen Urspriingen der National- und Politischen Oko-
nomie, das seinen Niederschlag u. a. in der Aufnahme des Faches Volks-
wirtschaftslehre in die ,,allgemeinbildenden* Ficher der Fortbildungs-
und spiter der Berufsschule sowie bei der Griindung von Wirtschafts-
gymnasien und beim Nachweis des ,,Bildungswertes* konomischer Un-
terrichtsinhalte gefunden hat. Es hat auch die didaktische Struktur der
Handelslehrerausbildung und das Selbstverstindnis der Handelslehrer
beeinfluBt.

Die politischen Ziele des DVKB, das gesamte kaufmiinnische Bildungs-
wesen zu fordern, hatte zur Folge, daB die Gemeinsamkeiten im instituti-
onellen DifferenzierungsprozeB des kaufmiinnischen Bildungswesens
(von der kaufmiinnischen Fortbildungsschule bis zur Hoheren Handels-
schule und zur Weiterbildung in den Handelshochschulen) betont und das
Gemeinsame im kaufminnischen Fachunterricht (der Handelslehre) ge-
sucht wurde. Wie dieser Fachunterricht sich aus betriebswirtschaftlichen
und volkswirtschaftlichen (auch als allgemeinbildend verstandenen) Wis-
sensbestinden didaktisch-curricular zusammensetzen sollte, wurde prag-
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matisch nach den Anforderungen der Schulformen zu regeln versucht,
wobei die Betriebswirtschaftslehre eindeutig stirker gewichtet wurde.
Daraus wurden entsprechende Konsequenzen fiir den Lehrer dieser Han-
delslehre in der Handelslehrerausbildung gezogen, so da8 in der Griin-
dungsphase der Handelshochschulen sich vor allem die Professoren der
Betriebswirtschaftslehre (z. B. Heinrich Nicklisch in Berlin) fiir deren
Ausbildung zustiindig fiihlten und engagierten. Da die ersten Studieren-
vden an den Handelshochschulen mit dem Ziel ,,Handelslehrer Volks-
schullehrer waren, konzentrierten sich die ersten Ansiitze zu einer Han-
delsschulpiddagogik an den Handelshochschulen auf eine Unterrichts- und
Erziehungslehre fiir kaufminnische Schulen, die an der allgemeinen
,Systematischen Pidagogik orientiert waren (vgl. Dorschel 1971, S. 22).
Diese Ansitze haben jedoch dazu beigetragen, da8 sich im Vergleich zur
Gewerbelehrerausbildung an den Technischen Hochschulen frither die
Konturen eines Studiengangs fiir angehende Handelslehrer neben denen
zum Betriebswirt und zum Volkswirt — aber eng mit diesen curricular
verflochten — herauskristallisierten und zur Entwicklung eines spezifi-
schen beruflichen Selbstverstindnisses bei den Studierenden und bei den
diplomierten Handelslehrern fithrte. Um einerseits die Andersartigkeit
und Eigenstindigkeit des Handelslehrerberufs, andererseits die Gleich-
wertigkeit mit anderen akademischen Berufsausbildungen, insbesondere
im Vergleich zu denen der Betriebs- und Volkswirte zu betonen, begann
schon friih der standespolitische (erfolgreiche) Kampf um die Diplomie-
rung dieses Hochschulabschlusses, die als Ausweis der Gleichstellung
(mit den Gymnasiallehrern) und als Unterscheidung (von den Volks-
schullehrern) gewertet wurde (vgl. Plei 1963; 1973; 2000).

2.11 Divergierende Interessen an der Berufsschullehrerbildung am
Ende des Kaiserreichs

Fiir den Professionalisierungsproze8 der Berufsschullehrer hatte die Aka-
demisierung ihrer Ausbildung und die Diplomierung (nur) eines Teils der
Absolventen der damaligen Berufsschullehrerausbildung groBe Bedeu-
tung zur beruflichen Abgrenzung nach auBen; von ihnen gingen aber
auch nachhaltige Wirkungen auf die Differenzierungsprozesse nach innen
aus.

Fiir die Ausbildung von Fortbildungs-, Gewerbe-, Handels- und anderer
Fachschullehrer fiir die Schulen, die die Jugend auf Arbeit und Be-
rufsausbildung vorbereiten, die ihre betriebliche Berufsausbildung oder
die Erwerbsarbeit begleiten, die sie in beruflichen Vollzeitschulen ausbil-
den bzw. als Erwachsene beruflich weiterbilden sollten, gab es im Kaiser-
reich mehr Konkurrenzdenken und Abgrenzungsbemiihungen als Integ-
rationsversuche. In der Organisation der Schulvereine und spiter der
Lehrerverbiinde, in Stellungnahmen sowie in Beitrigen in den jeweiligen
Publikationsorganen jeweils zu den beruflichen Schulen, fiir die sie sich
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fachlich zustindig erklirten, sowie zu der je darauf bezogenen Leh-
rerausbildung ist die Dominanz des Besonderen iiber das allen' Lehrern
Gemeinsame deutlich zu erkennen. Ein erster Versuch, die Zusammenar-
beit der Verbinde und Vereine zu fordern durch die Griindung eines
,Zentralverbandes fiir gewerbliches und kaufmiinnisches Unterrichtswe-
sen” (1901) scheiterte kliglich. Ein zweiter eingeschriinkter Anlauf von
Vertretern des Deutschen Fortbildungsschulvereins und des Gewerbe-
schulverbandes zur Zusammenarbeit (1913) wurde durch den Kriegsaus-
bruch beendet (vgl. Baar 1923, S. 522 ff.). Die allmihliche Trennung von
Schulvereinen und Standesverbinden hauptamtlicher Lehrer an Fortbil-
dungs- und Fachschulen hat die Differenzierungsprozesse verstirkt und
die Konkurrenzbeziehungen verschirft. In diesem politischen Streit wur-
de die Lehrerausbildung stirker beeinfluit von den besonderen beruflich-
fachlichen Anforderungen im beruflichen Schulwesen als vom Gemein-
samen pidagogischer Anforderungen, die fiir die Erziehung der Jugend
und fiir die spezifische Qualifizierung zur Gestaltung von Lehr-Lern-
. Prozessen erforderlich sind. Die auch heute noch ausstehende systemati-
sche Antwort auf die Frage nach Einheit und Differenz der Lehrimter
(vgl. Terhart 2000, S. 57 ff.) wurde noch gar nicht gestellt, weil fiir die
Durchsetzung egoistischer Standesinteressen die Betonung der Eigen-
stindigkeit durch Abgrenzung von anderen Lehrimtern politisch aus-
sichtsreich zu sein schien.

2.12 Demokratisierung und Berufsbﬂdungstheorie als EinfluBifakto-
ren auf die Berufsschullehrerbildung in der Weimarer Republik

Mit dem Ubergang vom Kaiserreich zur Weimarer Republik nach dem
Ende des Ersten Weltkrieges 1918 setzten in der ersten Demokratie auf
deutschem Boden Demokratisierungsprozesse in allen gesellschaftlichen
Subsystemen ein, allerdings mit unterschiedlicher Schnelligkeit und Ge-
wichtung. Die gesellschaftliche Organisation der Arbeit blieb von der
‘Demokratisierung weitgehend unberiihrt. Demzufolge blieb die Organi-
sation der betrieblichen Berufsausbildung im Rahmen des Privatrechts
der unternehmerischen Dispositionsfreiheit und der wirtschaftlichen
Selbstverwaltung iiberlassen. Der Versuch der Gewerkschaften, sie durch
eine ,Regelung des Lehrlingswesens* unter 6ffentlich-rechtliche Steue-
rung und Kontrolle zu stellen, scheiterte politisch. Durchsetzbar waren
nur Verdnderungen des schulischen Teils der Berufsausbildung im Kon-
text der Demokratisierung des staatlichen allgemeinen Schulwesens.

Fiir die Demokratisierung des gesamten Schulwesens wurden die Schul-
artikel der Weimarer Reichsverfassung vom 11. August 1919 maBge-
bend. Hervorzuheben sind d1e verfassungsrechtllchen Regelungen

zur Gesetzgebungskompetenz des Reiches iiber das Schulwesen (Art.
10),
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- zur Verpflichtung des Staates, fiir die Bildung der Jugend in 6ffentli-
che Anstalten zu sorgen,

zur damit verbundenen Aufgabe des Staates, die Lehrerbildung fir
Lehrer aller Schulformen an den Grundsitzen fiir die hthere Blldung
allgemein reichseinheitlich zu regeln (Art. 143),

zur aligemeinen Schulpflicht, die iiber acht Schuljahre hinaus als
Teilzeitschulpflicht bis zum vollendeten achtzehnten Lebensjahr
verlidngert wurde (Art. 145).

In dem MaBe, in dem die Fortbildungsschule und die beruflichen Schulen

" in das offentliche Schulwesen einbezogen wurden, galt auch fiir deren.
»organische* Ausgestaltung, daB fiir den Aufbau die Mannigfaltigkeit der
Lebensberufe und fiir die Aufnahme eines Kindes in eine bestimmte
Schule seine Anlagen und Neigungen und nicht die wirtschaftliche und
gesellschaftliche Stellung oder das Religionsbekenntnis seiner Eltern
maBgebend sein sollten (Art. 146).

Auf dieser verfassungsrechtlichen Basis wurde insbesondere auf der
Reichsschulkonferenz (1920) iiber Reformen im Schulwesen beraten.
Diese Beratungen lassen u. a. den mehrheitlichen bildungspolitischen
Willen erkennen, die seit Beginn des 19. Jahrhunderts begonnene Tren-
nung zwischen Allgemeinbildung und Berufsbildung insbesondere durch
eine Aufwertung des beruflichen Schulwesens zu {iberwinden. In den
Leitsitzen ,.Berufs- und Fachschulen* (des dritten Ausschusses vom 15.
und 16. Juni 1920; wiederabgedruckt in Kiimmel 1980, S. 75 — 78) sind
wichtige berufsschulpolitische Konsequenzen aus den verfassungsrechtli-
chen Grundlagen gezogen. So wird z. B. der Berufsschule die Aufgabe
{ibertragen, ,die Schiiler durch Ergiinzung und Vertiefung ihrer berufli-
chen Ausbildung in der leistungsfihigen Teilnahme am Arbeitsieben des
Volkes zu fordern, durch staatsbilrgerliche Belehrung und Pflege des
staatsbiirgerlichen Gefiihls fir die Erfilllung ihrer spiteren Aufgaben
innerhalb des staatlichen Lebens vorzubereiten, durch Weckung und
Pflege des allgemeinen Bildungsdranges zur Freude an geistiger Be-
schiftigung jeglicher Art zu erzichen und an ihrer korperlichen Ertiichti-
gung mitzuwirken“. Und weil der Unterricht der Berufsschule ein not-
wendiger Bestandteil der Berufsausbildung sei, forderte der AusschuB
weine den Bediirfnissen der Berufsschule Rechnung tragende Regelung
. der Arbeitszeit und der Lohnzahlung*.

Auch fuir die Fachschulen wurde eine Doppelaufgabe formuliert: Sie ,,ha-
ben wie bisher die Ausbildung fiir das Berufsleben in den Mittelpunkt des
_Unterrichts zu stellen, aber auch vom Beruf ausgehend eine Erweiterung
und Vertiefung der aligemeinen Bildung zu bieten“. Aus diesem Bil-
dungsauftrag wurde die Konsequenz gezogen, ,die an den Fachschulen
gebotene Ausbildung ... nach ihrem Bildungswert und ihrer Bedeutung
fur das Volksleben der Ausbildung in den allgemeinbildenden Lehran-
stalten auf der entsprechehden Stufe gleichzuachten“. Auch wenn die
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Fachschulen ihrem Zwecke nach keine unmittelbaren Vorbereitungsan-
stalten fiir die Hochschulen sein sollten, wurde nach diesem Grundsatz
nicht nur gefordert, neue berufsbezogene Wege zur Hochschule zu off-
nen, sondern generell die von den Fachschulen zu vergebenen Berechti-
gungen zu regeln. :

Diese berufsbildungspolitischen Vorstellungen sind wesentlich von der
bildungstheoretischen Legitimation des Berufs und der Berufsbildung
durch eine Berufsbildungstheorie beeinfluBt. Auf die verschiedenen bil-
dungstheoretischen Ansitze zur Legitimation des Berufs als ,,Bildungs-
gut“, auf Hypostasierungen des Berufs in einigen Legitimationsversu-
chen, die wenig mit der Berufsrealitit nach der ersten industriellen Re-
volution zu tun hatten, und auch viele problematische gesellschaftspoliti-
sche Implikationen in den Vorstellungen iiber ,,.Berufe* sei hier nur hin-
gewiesen.

Vor diesem gesellschaftspolitischeh und berufsbildungstheoretischen
Hintergrund konnen einige Einfliisse auf die Berufsschullehrerbildung
hervorgehoben werden.

1. Durch die Umwandlung der Fortbildungsschule zur Berufsschule
“vergroBerten sich die Gemeinsamkeiten mit den Fachschulen: Beruf
wurde zum didaktischen Zentrum fiir alle - im neuen Verstiindnis be-
rufsbildenden - Berufs- und Fachschulen. Aus den veriinderten Auf-
gaben dieser Schulen ergaben sich Forderungen an einen neuen Leh-
rertyp und an ein neues Leitbild fiir die Berufsschullehrerbildung.

2. In der Berufsschullehrerbildung muBite die Zielspannung in den Auf-
gaben der beruflichen Schulen — Vermittlung beruflicher Tiichtigkeit,
(Allgemein-)Bildung und politische Bildung — angemessen beriick-
sichtigt werden. Berufsschullehrerbildung konnte weder auf das Mo-
dell der seminaristisch ausgebildeten Volksschullehrer im Fortbil-
dungsschuldienst noch auf das Modell der fachwissenschaftlich aus-
gebildeten Gewerbe-, Handels- oder anderen Fachlehrer begrenzt
bleiben.

3. Wie und wo der neue ,Berufs-Pidagoge* ausgebildet werden sollte,
war umstritten. Der politische Gestaltungsraum war durch Traditio-
nen in der Volksschul-, Gewerbe- und Handelslehrerausbildung und
kontroverse Positionen aus dem Kaiserreich sowie durch die politi-
schen und 6konomischen Rahmenbedingungen in der Nachkriegszeit
eingeengt.

4. Die politische Gestaltung der Berufsschullehrerausbildung in der
Weimarer Republik ist dadurch weniger von didaktisch-curricularen
Problemen der Studiengangsentwicklung als von standespolitischen
Wiinschen und Anspriichen der Lehrerverbinde beeinflut worden.
Uber die Absetzbewegung von der seminaristischen. Volksschulleh-
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rerausbildung bestand bei allen Lehrern an beruflichen Schulen Ei-
nigkeit, weil sie {iber diese Berufsausbildung allenfalls in den geho-
benen Dienst gelangen konnten. Zum Stand der Gymnasiallehrer und
deren Lehrerbildung bestand ein zwiespiltiges Verhiltnis, weil einer-
seits eine Abgrenzung zur Betonung der Eigenstindigkeit fiir erfor-
derlich gehalten, andererseits das gleiche Einkommen durch eine
Eingruppierung in den htheren Dienst angestrebt wurde.

bt

Die politische Entscheidung zur Ausbildung der Handelslehrer an
den Handelshochschulen im Kaiserreich hatte zur Folge, da8 die
Fachwissenschaften zum curricularen Schwerpunkt dieses sich ent-
wickelnden Studiengangs gemacht wurden. In der Weimarer Repu-
blik regte sich gegen diese einseitige curriculare Orientierung Wider-
stand. Dieser fithrte zur Einfiihrung und sukzessiven Aufwertung der
Studien im Fach Pidagogik bis zur Gleichstellung mit dem Fach Be-
tricbswirtschaftslehre als Priiffungsfach in der Diplompriifung

© (1924/25 in Baden, Bayern und PreuBen — ,,pidagogische Studienls-
sung“ nach Plei). Sachsen orientierte die Handelslehrerausbildung
im Fach Pidagogik an der fiir Gymnasiallehrer nach der ,.Herbartia-
nischen Lehrerbildungsreform”, verlingerte dafiir das Studium um
zwei Semester auf acht und schloB es mit einer Staatspriifung ab (vgl.
Plei 1973, S. 157 ff.). Die curriculare Entwicklung des pidagogi-
schen Studienanteils in der Handelslehrerausbildung steht seitdem in
der Spannung von Allgemeiner P4ddagogik und einer Speziellen Pi-
dagogik (Wirtschaftspidagogik). Damit steht in der polaren Span-
nung von Fachwissenschaften und Erziehungswissenschaft durch die-
se Binnendifferenzierung ein neuer Aspekt zur Diskussion.

Die bis Mitte der 1920er Jahre in das Zentrum der Gewerbeleh-
rerausbildung gertickten Berufspidagogischen Institute (BPI) wiesen
dagegen zwei andere didaktische Schwerpunkte auf, ,,zum einen Be-
rufspidagogik mit einer entwicklungspsychologisch aufgeriisteten
Jugendkunde und zum anderen die eng an die fachrichtungsspezifi-
sche Fachkunde der Berufsschule angelehnten Fachdidaktiken, nicht
aber die Fachwissenschaften selbst* (Stratmann 1999, S. 486 f.). Zu-
dem wurde der Status der BPI z. B. in PreuBen dadurch beeinflusst,
dass mit ErlaB des Handelsministers vom 9.7.1930 die Gewerbeleh-
rerausbildung in Zusammenarbeit mit den wirtschafts- und sozialwis-
senschaftlichen Fakultiiten zu erfolgen habe und zwar ,in der Art,
daB die Berufspidagogischen Institute auBer der Leitung im wesentli-
chen den berufs- und unterrichtspraktischen Teil, die Hochschulen
den theoretisch-wissenschaftlichen Teil der Ausbildung tbernehmen*
(zitiert nach Wissing 1982, S. 254).

o

=

So wie als Folge der didaktischen Orientierung der beruflichen
Schulen auf den Beruf das , Jungarbeiter“-Problem entstanden ist und
ungeltst blieb, so wurde auch in der Berufsschullehrerbildung die
spezifische Qualifizierung flir die ,Beschulung* der Jugendlichen
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ohne Lehrvertrag vernachlissigt. In der Handelslehrerausbildung gab
es keine Beziige zu dieser Gruppe Jugendlicher. In der Gewerbeleh-
rerausbildung kam die Problematik durch deren jugendkundliche O-
rientierung wenigstens in den Blick und die Lehrer fiir minnliche
Ungelernte wurden an den BPI ausgebildet fiir den Unterricht im ,,Er-
satzberuf* des zukiinftigen Hausvaters. '

2.13 Stabilisierungen und Riickschritte in der Berufsschullehrerbil-
dung durch Nazifizierung, Zentralisierung und Uniformierung
im ,,Dritten Reich*

Nach der politischen Machtiibernahme durch die Nationalsozialisten
sollten die Entwicklungen in allen gesellschaftlichen Bereichen dem po-
litischen EinfluB des Fiihrers, der NSDAP und der anderen nationalsozia-
listischen Organisationen und Verbinde unterworfen werden. Deren po-
litisches Handeln zielte vorrangig auf die Ideologisierung, Zentralisierung
und Uniformierung der gesellschaftlichen Lebensverhiltnisse, fiir deren
Erreichung die Gestaltung der gesellschaftlichen Organisation von Arbeit
und der Berufsbildung groSe Bedeutung zugemessen wurde. Deshalb
wurden u. a. die Verbidnde und Vereinigungen, die sich seit der Mitte des
19. Jahrhunderts und insbesondere in der Weimarer Republik zu einer
pluralistischen Struktur entwickelt hatten, weitgehend gleichgeschaltet —
soweit diese die ,,nationalsozialistische Revolution“ nicht schon begriifit
und sich ihr angeschlossen hatten. Wihrend die parteipolitische EinfluB-
nahme auf die Institutionen und das Personal im staatlichen Schulwesen
und in den staatlichen Hochschulen direkt ansetzen konnte, gestaltete sich
die Gleichschaltung der piddagogischen Arbeit in den Schulen und der
wissenschaftlichen Arbeit in den Hochschulen sowie der pidagogischen
Aktivititen in einigen weiterbestehenden Verbiinden schwieriger. Insbe-
sondere die politischen Gleichschaltungsversuche im Feld der betriebli-
chen Berufsausbildung stieBen auf gegenlidufige wirtschaftliche Interes-
sen der Unternehmungen; darilber hinaus waren solche Versuche. durch
die hohe Jugendarbeitslosigkeit belastet, filr die pragmatische LSsungen
ohne zusitzliche Belastungen durch ideologische ,,Grabenkimpfe* ge-
sucht werden muBten. Die Spannung zwischen Politik und Wirtschaft
fiihrten withrend des zwolfjihrigen ,Dritten Reiches* deshalb zu perma-
nenten Auseinandersetzungen zwischen der Partei und der Unternehmer-
schaft ilber Zustindigkeiten in der ,Berufserziechung” (vgl. Seubert
1977). _

Denn so wie das Skonomische System und die Unternehmungen in der
Weimarer Republik gegeniiber Demokratisierungstendenzen relativ re-
sistent geblieben waren, -so entzogen sie sich mit den Hinweisen auf
stechnisch-Skonomische Sachzwiinge“ auch partiell der vollstindigen
Unterordnung unter die politischen Ziele der NSDAP. Dadurch blieb die
Organisation der Arbeit vom politischen Machtwechsel weitgehend un-
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beeinfluBt. Allerdings verinderten zwei politische Ziele die technisch-
okonomischen Situationen im Betrieb als Sozialisationsinstanz und ,,Er-
ziehungsfaktor“: (1) Mit dem ersten Vierjahresplan 1936 wurde die Wirt-
schaft auf die Kriegsvorbereitung umgestellt. (2) Als neue Betriebsver-
fassung wurde die Betriebsgemeinschaft durchgesetzt (Fithrerprinzip;
Bindung der ,,Gefolgschaft’’ durch ein ,,Treueverhiltnis“ in ,.beruflicher
und weltanschaulicher Hinsicht*), um durch die Berufserziehung und die
berufliche Arbeit im Betrieb wesentlich zur Erziehung des ,.neuen Deut-
schen Menschen* beizutragen, der als ,,Volksgenosse an der Arbeits-

" front* ,,Dienst am Volkstum und Staat im nationalsozialistischen Geist*
leistet und seinen Beitrag zur ,,Volks- und Leistungsgemeinschaft aller
Deutschen“ erbringt. Das Vertrauen in die Wirksamkeit des Betriebes als
Sozialisationsinstanz und Erziehungsfaktor war verbunden mit dem
MiBtrauen gegeniiber der Schule, insbesondere gegeniiber deren libera-
listische Bildungsvorstellungen, die ,.den Sinn aller Erziehung und unse-
rer Erziehungseinrichtungen bis auf den Grund verdorben* hiitten (Frick;
zitiert nach Froese/Krawietz 1968, S. 64 f.). Ein dhnliches MiBtrauen
bestand bei den Nationalsozialisten auch gegeniiber einer (freien) wissen-
schaftlichen Arbeit an den Hochschulen, auf die sie aber partiell bei ihren
Bemithungen um ,Modemisierung* insbesondere im Bereich von Oko-
nomie und Technik angewiesen waren.

Die Spannungen zwischen politischen und konomischen Interessen
wirkten im NS-Staat auch auf die beruflichen Schulen als Teil der nicht-
akademischen Berufsausbildung, auf die Lehrerarbeit in diesen Schulen
und auf die Lehrerausbildung. Deshalb war die politische Steuerung der
Berufsschullehrerbildung beeinfluBit von den unterschiedlichen Interessen
an der Berufsausbildung der miteinander konkurrierenden Institutionen
wie die NSDAP und ihre Parteigliederungen, insbesondere der national-
sozialistische Lehrerbund (NSLB), die Deutsche Arbeitsfront (DAF), die
Reichsministerien fiir Erziehung, Inneres und Wirtschaft und das
Reichsinstitut fir Berufsausbildung in Handel und Gewerbe verfolgten
(vgl. Seubert 1977; Kipp/Miller-Kipp 1995; Pitzold 1980; Wolsing
1977). In diesem Kontext wirkte insbesondere die politische Abwertung
der beruflichen Schulen negativ auf den sozio-Okonomischen Status der
Berufsschullehrer. Hinzu kam eine tendenziell negative Einstellung zur
akademischen Lehrerausbildung, die in der Aufldsung der in der Weima-
rer Republik neu gegriindeten Pldagogischen Akademien und in der
restaurativen Favorisierung einer seminaristischen Lehrerausbildung zum
Ausdruck kam. Obwohl durch die Entwicklung der Berufsschule aus der
Fortbildungsschule personale Beziehungen zwischen Volksschul-, Fort-
bildungsschul- und Berufsschullehrern bestanden, wurden die im Kaiser-
reich begonnenen und in der Weimarer Republik verstirkten Differenzie-
rungen im Lehrerberuf zwischen Volksschullehrern und Berufsschulleh-
rern und die damit einhergehende Hierarchisierung der Lehriimter sowie
der zu ihmen fithrenden Lehrerausbildungen zu folgenden Strukturen ver.
festigt: :
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1. Fiir die Handelslehrerausbildung (vgl. dazu Plei 1973, S. 157 ff.) an
den Wirtschaftshochschulen bzw. an den Wirtschaftsfakultiten der
‘Universititen erlieB das Reichserziechungsministerium 1935 ,Richtli-
nien fiir das Studium der Wirtschaftswissenschaft” und 1937 eine
Priifungsordnung, durch die einheitliche Priifungsbedingungen im
Reich geschaffen werden sollten. Diese stimmten weitgehend mit den
PreuBlischen Regelungen von 1924 bis 1925 iiberein.

2. Pidagogik bzw. Wirtschaftspidagogik wurde in den ,Richtlinien*
curricular ausgelegt (Philosophie, Psychologie, Allgemeine und Spe-
zielle Pidagogik) und durch eine Priifungsklausur in der Diplomprii-
fung verankert. Allerdings konnte im Vergleich zur Regelung von
1924 die Diplompriifung auch bestanden werden mit einer Fehlleis-
tung in dieser Klausur. Eine ,Priiffungslehrprobe* entfiel, weil der
Nachweis piddagogischer Priifungsleistungen nach der Einfithrung des
Vorbereitungsdienstes fiir entbehrlich gehalten wurde. In den Diskus-
sionen um das dadurch neu zu gestaltende Theorie-Praxis-Verhiltnis

- in der Pidagogik/Wi utschaﬂspadagoglk sind als Alternative zu schul-
praktischen Studien im grundstindigen Diplom-Studiengang immer
wieder konsekutive Modelle vorgeschlagen worden, die nach einem
rein wirtschaftswissenschaftlichen Studium ein pidagogisches Zu-
satzstudlum vorsahen.

3. An den sieben Hochschulen mit Handelslehrerausbildung (Berlin,
Frankfurt am Main, Heidelberg, Koln, Konigsberg, Leipzig, Niim-
berg) hatte sich die ,,Wirtschaftspidagogik“ an fiinf Standorten insti-
tutionell verselbstiindigt als wirtschaftspidagogische Seminare (auBer
Heidelberg und Niirnberg) und wurde das von den ,,Richtlinien 1937
geforderte Lehrangebot in ,Péddagogik™ deutlich ,,wirtschaftspidago-
gisch” und zum Teil ,betriebspiddagogisch“ akzentuiert (z. B. von
Friedrich Feld in Berlin; vgl. Plei 1973, S. 235 ff.).

4. Fiir die Gewerbelehrerausbildung setzte sich die von PreuBen favori-
sierte viersemestreige Seminarausbildung an Berufspidagogischen
Instituten (BPI) durch, die dort ab 1930 mit eigenem Lehrkérper per-
sonell ausgestattet wurden. 1942 wurde dieses Ausbildungsmodell fiir
das Reich durchgesetzt, was filr Baden, Braunschweig, Hamburg,
Sachsen, Thiiringen und Wiirttemberg insofern einen Riickschritt be-
deutete, als die Gewerbelehrerausbildung aus ihren Technischen
Hochschulen bzw. Universititen wieder ausgegliedert wurden.

5. Der Zugang zu den BPI war nicht an die Allgememe Hochschulreife
gebunden So konnte eine Berufsausblldung, ein Meisterbrief bzw.
ein AbschluBzeugnis/Diplomzeugnis einer Ingenieurschule zum Stu-
dium fithren, womit sich das Rekrutierungsfeld fiir den Gewerbeleh-
rerberuf veriinderte: der Anteil der ehemaligen -Volksschullehrer
sank, weil in und nach der Weltwirtschaftskrise viele Fachschulab-
solventen und Diplomingenieure in den Gewerbelehrerberuf stromten
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mit der Folge, daB die fachliche (ingenieurwissenschaftliche) Orien-
tierung im Selbstverstindnis der Gewerbelehrer gegeniiber dem er-
zieherischen und politischen AuftragsbewuBtsein groBeres Gewicht
bekam (vgl. Greinert 1975, S. 120).

6. An den Hochschulstandorten mit Handels- und Gewerbelehrerausbil-
dung (z. B. Berlin, Frankfurt am Main, K6In, Miinchen) nahmen Stu-
dierende des BPI an pédagogischen Lehrveranstaltungen der Han-

~ delslehrerausbildung teil, so daB dort personale Beziehungen zwi-
schen den beiden Lehrergruppen entstanden. Daraus, aus wissen-
schaftstheoretischen, hochschul- und berufsschulpolitischen Erwi-
gungen und sicherlich auch, um dem Druck nach Vereinheitlichung
und Uniformierung im NS-Staat zu entsprechen, gab es Optionen fiir
Gemeinsamkeiten in der Berufsschullehrerausbildung und fiir die
Profilierung des piddagogischen Studiums durch , berufspiddagogische
Gebiete* (vgl. Feld 1929; Seubert 2000, S. 24 f.).

=

Zwischen den Modellvorstellungen iiber eine qualifizierte Gewerbe-
und Handelslehrerausbildung von Vertretern der sich entwickelnden
Berufs- und Wirtschaftspidagogik an den Hochschulen und den BPI
und vergleichbaren Forderungen der Fachschaft VI ,Berufs- und
Fachschulen“ im NSLB und der Praxis der Berufsschullehrerausbil-
dung bestanden grofle Differenzen. Die Sparpolitik in der Weimarer
Republik, die der NS-Staat zunichst fortsetzte, und die Warnungen
vor dem Lehrerberuf hatten zu kontinuierlichen Rilckgéingen der Stu-
dierendenzahlen und zu einem Berufsschullehrermangel gefiihrt, der
ab 1934 wahrgenommen und ab 1937 offentlich thematisiert wurde.
Die ,,Ausbildungsoffensiven* als Reaktionen darauf weisen als ge-
meinsames Merkmal die Abweichung von solchen Modellvorstellun-
gen nach unten auf: Offnung der Berufsschullehrerausbildung fiir
Praktiker ohne Hochschulreife; Verkiirzung des Studiums und des
Vorbereitungsdienstes; SondermaBinahmen fiir Quereinsteiger — ins-
gesamt eine schleichende Entakademisierung der Berufsschulleh-
rerausbildung (vgl. dazu Hesse 1997).

2,14 Entwicklungen im Nachkriegsdeutschland zwischen Umbruch
und Kontinuitiit

Nach dem Zusammenbruch des ,Dritten Reiches“ lag die politische Ver-
antwortung fiir den Wiederaufbau Deutschlands bei den vier Sieger-
michten, die sich beim Wiederaufbau des Schulwesens zuniichst auf die
allgemeinbildende Schule konzentrierten. Hinsichtlich der duBeren und
inneren Schulreformen gab es jedoch unterschiedliche bildungspolitische
Vorstellungen und Optionen der vier Siegermichte. Auch zwischen den
Siegermichten und den deutschen Politikern sowie innerhalb der neuen
deutschen Parteien und Interessenverbiinde in den Besatzungszonen bzw.
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spiter in den Léndern gab es kontroverse Vorstellungen und Gestaltungs-
optionen (vgl. Froese 1969, 73 - 74). Gemeinsamkeiten bestanden iiber
globale bildungspolitische Ziele wie Entnazifizierung und Entmilitarisie-
rung und iiber den Aufbau eines ,,demokratischen* Schulwesens, das zur
,Umerziehung" des deutschen Volkes beitragen sollte. Bei den Konkreti-
sierungen dieser globalen Ziele bestand bei allen Siegermichten die Ten-
denz, den Wiederaufbau des deutschen Schulwesens am eigenen Schul-
wesen zu orientieren. ‘

In den beiden ersten Nachkriegsjahren wurden auf der Basis des Potsda-
mer Abkommens vom 2.8.1945 von allen vier Besatzungsmiichten ge-
meinsame Besatzungsverfiigungen zur Schulreform getroffen. Bei der
Umsetzung dieser Verfiigungen zeigten sich in den vier Besatzungszonen
jedoch erhebliche Unterschiede, insbesondere zwischen der amerikani-
schen und der sowjetischen Besatzungszone. Mit Beginn der Ost-West-
Konfrontation wurden die Systemunterschiede nicht nur deutlich, sondern
auch wechselseitig aggressiv betont. '

Die politischen Konfrontationen veriinderten auch die Beziehungen zwi-
schen den Besatzungsmiichten und den Besetzten. Wihrend die Sowjet-
union in der Sowjetischen Besatzungszone (SBZ) mit Befehlen der Sow-
jetischen Militiradministration (SMAD) zur Einrichtung einer Zentral-
verwaltung fiir Volksbildung (27.7.1945) und zur grundlegenden Bil- -
dungsreform (25.8.1945) eine zentrale Steuerung der Bildungspolitik und
der (,,Einheits“-)Schulreform begann und in der Konfrontation beschleu-
nigte, setzte bei den westlichen Alliierten ein Nachdenken iiber die ,,Ree-
ducations-Ideologie* und dariiber ein, ob eine Demokratisierung der
Schule von oben und gegen kulturelle Besonderheiten und Traditionen in
Deutschland sinnvoll und moglich sei. Gegen diese Art von ,,Umerzie-
hung* hatten viele deutsche Politiker und Pidagogen Stellung bezogen.
Diese resultierten u. a. aus unterschiedlichen Antworten auf die ,,Schuld-

~ frage*: Welchen Anteil hatten Bildung und Erziehung in den deutschen
Schulen am Aufkommen des Nationalsozialismus?

Die Schuldfrage wurde auch fiir die Lehrerbildung gestelit. Bejahende
Antworten stellten die Entwicklungsergebnisse am Ende des Dritten Rei-
ches in Frage und zielten mit Reformvorschligen auf neue Strukturen (in
gewisser Parallelitiit zur Ablosung des dreigliedrigen Schulwesens durch
die Gesamtschule wurde eine Gesamtschullehrerbildung angestrebt).
‘Verneinende Antworten setzten auf Kontinuitiit durch Weiterentwicklung
von Strukturen, die die Weimarer Republik hervorgebracht hatte.

Das berufsbildende Schulwesen im Nachkriegsdeutschland entwickelte
sich im Kontext des Wiederaufbaus der Berufsbildung insgesamt unter- °
schiedlich: In der SBZ und spiter in der DDR dominierten zentrale Steue-
rungsversuche mit-der Tendenz zur Integration aller organisierten Lern-
prozesse in einem Einheitsschulsystem; in den drei westlichen Besat- -
zungszonen entwickelten sich die berufsbildenden Schulen trizonal und
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spiter in der Bundesrepublik Deutschland foderalistisch mit der Tendenz,
die (Teilzeit-)Berufsschule in den Mittelpunkt zu riicken, um insbesonde-
re das ,,.Duale System* wieder aufzubauen.

Fiir beide deutsche Staaten folgte aus den jeweiligen - sehr unterschiedli-
chen - politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen als Gemeinsam-
keit hohe Prioritiiten fiir die berufliche Qualifizierung der Erwerbstitigen
durch die Berufsbildung. Der beachtliche Wiederaufbau der Berufsbil-
dung stand dadurch in beiden deutschen Staaten unter dem dominanten
Einflu8 wirtschaftspolitischer Ziele. Das hatte fiir die Berufsschullehrer-
bildung zur Folge, daB in der polaren Spannung von Fachlichkeit und
Pidagogik die in der Weimarer Republik eingeleitete stirkere Gewich-
- tung der Pidagogik zurlickgenommen wurde.

2.15 Forderalismus und Parteien-/Verbiindepluralitiit als politi-
sche Strukturen fiir Entwicklungen der Berufsschullehrer- -
bildung in der Bundesrepublik Deutschland ’

Mit der Griindung der Bundesrepublik ging die Verantwortung fiir den
weiteren wirtschaftlichen Aufbau auf den Bund und die Linder iiber, die
seitdem auf der Basis des Grundgesetzes (GG vom 7.10.1949) ihre Poli-
tiken in bezug auf Wirtschaft, Beruf und Bildung zwischen ,,Staatssteue-
rung” und ,Marktsteuerung” bestimmen miissen. In der ,Sozialen
Marktwirtschaft“ als neue Wirtschaftsverfassung wurde nach Art. 74
Ziffer 11 GG der Bund im Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebung
fiir ,das Recht der Wirtschaft* zustindig. Die Berufsbildung in den Be-
tricben als Qualifizierung fiir die Erwerbsarbeit wurde dem ,,Recht der
Wirtschaft” subsummiert. Die Berufsbildung in den Schulen war durch
Art. 30 i.V.m. Art. 70 ff. GG in die Gesetzgebungskompetenz der Linder
gegeben. Daraus ergab sich eine politische Dualitiit in der Berufsbildung
zwischen dem Bund und den Lindem.

Bei der Gestaltung der Berufsschullehrerbildung durch die Linder war
und ist demzufolge zweierlei zu beriicksichtigen. Zum einen wird die
berufliche, Arbeit als Bezugspunkt fur die politische Gestaltung des be-
rufsbildenden Schulwesens in Betrieben organisiert, die sich vorwiegend
im Privateigentum befinden und nach Gewinnmaximierung streben. So-
weit der Staat Offentliche Verantwortung fir die Berufsbildung iber-
nimmt und ordnend in sie eingreift, liegt die Zustindigkeit fiir die be-
triebliche Berufsausbildung beim Bund. Durch die Dominanz der Betrie-
be im Dualen System und durch den ,Berufsbezug“ in allen Bildungs-
giingen des berufsbildenden Schulwesens (vgl. Kell 1991) ist auch die
curriculare Gestaltung der Berufsschullehrerbildung, insbesondere die der
nberuflichen Fachrichtungen* und deren Fachdidaktiken an diese Ord-
nungen gebunden (z. B. an die , Berufsfelder* als curriculare Ordnungs-
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struktur fiir die Ausbildungsberufe und fiir die berufsvorbereitenden Be-
rufsfachschulen).

Der Wiederaufbau der Berufsschullehrerbildung setzte in allen Besat-
zungszonen bei den verbliebenen Ausbildungsinstitutionen — Wirt-
schaftshochschulen, Universititen, Berufspiadagogische Institute (BPI) an
bzw. ging von ihnen aus. Die ersten politischen Aktivititen in diesen
Institutionen basierten auf der Voraussetzung bzw. auf dem Willen, die
jeweils ,tradierte Ausbildung fortzusetzen. Als politische Gestaltungs-
alternativen wurden erwogen: (1) Die Ausbildung der Lehrer fir alle
Schularten an Pidagogischen Hochschulen oder Pidagogischen Fakulta-
ten; (2) die gemeinsame Ausbildung aller Lehrer fir kaufminnische,
gewerbliche etc. Schulen; (3) die konsekutive Ausbildung (an ein fach-
wissenschaftliches Diplom-Studium schlieBt sich ein erziehungswissen-
- schaftliches (piddagogisches, wirtschaftspidagogisches, berufspidagogi-
sches) Aufbaustudium an). Aus der Pluralitit institutionenbezogener Mo-
delle hat sich die grundstindige Berufsschullehrerausbildung an Univer-
sititen und im Referendariat als zweite Phase entwickelt. Dabei wirkten
die linderspezifischen Aufbauvoraussetzungen und die Konzepte fiir die
Lehrerbildung insgesamt auf die politische Gestalnmg der Berufsschul-
‘lehrerbildung.

In Hamburg wurde die Integrationsperspektive mit der pidagogischen
Ausbildung aller Lehrer an der Philosophischen Fakultiit der Universitit
verfolgt. Berlin begann eine Ausbildung fiir Lehrer aller Schularten an
der Pidagogischen Hochschule. Vor der scharfen Ost-West-Teilung der
Stadt begann die Handelslehrerausbildung in der Tradition der Wirt-

_ schaftshochschule in Berlin (Ost), die 1946 in die Friedrich-Wilhelms-
Universitidt (ab 1949 Humboldt-Universitiit) eingegliedert wurde. Der
dort neu eingerichteten Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit wurde ein
Wirtschaftspidagogisches Institut zugeordnet (vgl. van Buer u. a., o. J.
(1997)). Nach Griindung der Freien Universitit (FU) und dem Ausbau
einer Piadagogischen Hochschule im Westen Berlins wurde die Tradition
der Handelslehrerausbildung an der neuen Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultiit der FU fortgesetzt — in Orientierung an Entwicklungen in Koln.
Denn in den westlichen Besatzungszonen bestand nur ein wirtschaftspi-
dagogischer Lehrstuhl an der Universitiit zu Koin. Eine Handelsleh-
rerausbildung wurde dann auBer in Berlin, Leipzig und Koln in Frank-
furt/Main, Hamburg, Mannheim, Miinchen und Niirnberg wieder aufge-
nommen und bei den letztgenannten wurde das Handelslehrerstudium
nach der Reichspriifungsordnung von 1937 abgeschlossen.

Zur Koordinierung der unterschiedlichen Entwicklungen in den wirt-
schafts- und sozialwissenschaftlichen Diplom-Studiengingen wurde nach
der Griindung der Bundesrepublik auf Initiativen der Hochschulen die
Handels-Hochschul-Konferenz (HHK) 1949 wieder eingesetzt. Die Stiin-
dige Konferenz der Kultusminister der Liinder (KMK) verfolgte #hnliche
Koordinierungszwecke, die sie iiber ihren HochschulausschuB verfolgen
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wollte. Sie hatte in ersten EntschlieBungen zur ,,Ausbildung der Berufs-
schullehrer (vom 18./19.10.1949) festgestellt, daB diese ,nicht vollig
einheitlich geregelt werden kann“. Aber fiir Gewerbe- und Handelslehrer
sollte ,.einheitlich gefordert werden '

1.  grundsitzlich die gleiche Allgemeinbildung wie fiir die iibrigen
Lehrer,

eine gediegene technisch-praktische Ausbildung,

eine theoretisch-fachliche, erziehungswissenschaftliche und. me-
thodische Ausbildung von nicht weniger als 3 Jahren.

Als besonderes Anliegen ist im Zusammenhang mit der Schulreform
hervorzuheben, da8 auf die Allgemeinbildung, die politische Erziehung
und die volkswirtschaftliche Ausbildung Wert zu legen ist*.

Diese ,EntschlieBung* des Schulausschusses ist durch BeschluB der
KMK vom 28./29.09.1961 bestitigt worden. Es fehlen lediglich die Aus-
sagen in der EntschlieBung: ,,Fiir die Handelslehrer erscheint die Ausbil-
dung der Diplomhandelslehrer ausreichend“; und die Ausbildung fiir
Landwirtschaftslehrer diirfe hinter der fiir Lehrer an gewerblichen und
kaufmiinnischen Berufsschulen nicht zurfickstehen.

Zur Koordinierung der Entwicklungen in den Lindern setzte die KMK
1951 eine Kommission ein, die mit Ministerialbeamten und Hochschul-
professoren besetzt war. Deren Beratungen wurden begleitet von tffentli-
chen Diskussionen iiber die Handelslehrerausbildung, iiber die Laufbahn
und die Besoldung dieser Lehrer, an der sich der Verband Deutscher
Diplom-Handelslehrer und Einzelpersonen aus dem Schul- und Hoch-
schulbereich streitig beteiligten (vgl. Plei 1973, S. 266 ff.). Die Maxi-
malforderungen zielten auf die Verlingerung des Studiums auf 8 Semes-
ter, die Festlegung eines zweijihrigen Vorbereitungsdienstes, die Redu-
zierung des fachlichen Studiums auf zwei Ficher i. V. m. der curricularen
Ordnung von drei Studienrichtungen (sprachlich-kulturkundlich, natur-
wissenschaftlich-technisch, wirtschaftswissenschaftlich).

w N

Bei diesen ersten Koordinierungsbestrebungen nach dem Zweiten Welt-
krieg zeigten sich die bis heute wirkenden Spannungen in den politischen
Positionen deutlich. Die HHK einigte sich nach Abwehr eines Konseku-
tivmodells auf die enge curriculare Bindung der fachwissenschaftlichen
Ausbildung der Handelslehrer an die Diplom-Studiengiinge fur Diplom-
Kaufleute und -Volkswirte und auf Wirtschaftspiidagogik als Priffungs-
fach; sie forderte als Konsequenz daraus die Einrichtung entsprechender
Lehrstiihle an den Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultiten.
Diese von der Wissenschaft vertretene Position wurde in der KMK mehr-
heitlich nicht geteilt, weil hier von der Schule aus gedacht und das ,,Pi-
dagogische” als Gemeinsames fiir alle Lehrer betont wurde. Deshalb
. wurden die Beratungen dieser Angelegenheit vom HochschulausschuB in
einen Unterausschu8 des Schulausschusses {iberwiesen. Das hatte u. a.
zur Folge, daB fur die Fachbezeichnung des (wirtschafts-)p4dagogischen
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Studiums die Bezeichnung ,.Erzichungswissenschaft verwendet wurde,
einige Linder bei der Umsetzung der in der KMK verabschiedeten
Richtlinie die Bezeichnung ,,Pidagogik” fir das Gemeinte verwendeten
und in den Hochschulen die Bezeichnungen schwankten zwischen ,,Er-
ziehungswissenschaft (ohne oder mit der Einschrinkung auf den
Schwerpunkt Berufs- und Wirtschaftspidagogik), ,Pidagogik” (ohne
oder mit einem Zusatz, z. B. ,insbesondere Wirtschaftspidagogik*),
Wirtschafts- und Sozialpidagogik oder lediglich ,,Wirtschaftspidagogik“.
Diese Unterschiede bestehen seitdem aber nicht nur auf der sprachlichen
Ebene, sondern sind auch Ausdruck unterschiedlicher wissenschaftlicher
Positionen und Vorstellungen iiber die curriculare Gestaltung des Stu-
diengangs fiir Diplom-Handelslehrer.

Der Wiederaufbau der Ausbildung von Gewerbelehrern setzte ebenfalls
bei den in den Westzonen noch vorhandenen Institutionen an.’Da der
Status der BPI zwischen hoherer Fachschule und wissenschaftlicher
Hochschule unklar war, zielten viele politische Aktivitiiten der BPL ihres
Personals und der Berufsschullehrerverbinde auf die Gleichstellung mit
der Handelslehrerausbildung und auf die Eingliederung der Gewerbeleh-
rerausbildung in die wissenschaftlichen Hochschulen. Nach einigen Not-
maBnahmen zur Fortsetzung kriegsbedingter Unterbrechungen der Stu-
dien wurden seit 1946 von den Linderregierungen BPI in Berlin (West),
Frankfurt/Main, Hannover, Miinchen, Saarbriicken, Solingen-Ohligs und
Stuttgart errichtet. Bis Anfang der 60er Jahre hatten die meisten Bundes-
linder (ohne Bremen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein) eigene
Ausbildungsginge an verschiedenen Institutionen etabliert: an Universi-
titen (Hamburg und Saarbriicken), in einer ,,Pidagogischen Hochschule
fur Gewerbelehrer (von Hannover verlegt nach Wilhelmshaven und
wieder zuriickverlegt), an der Padagogischen Hochschule (Berlin (West)
und Kiel) und in BPI, zum Teil in Kooperation mit wxssenschafthchen
Hochschulen (Koln).

,,Modcll“ fiir die Gewcrbelehrerausblldung, das iiberortliche und
zukunftswcxsende Bedeutung beanspruchte, wurde bereits 1948 von Jiir-
gen A. Wissing vorgeschlagen. Es war bei der konzeptionellen Gestal-
tung des Studiengangs am BPI Koln und bei seiner Durchfithrung von
1952 bis 1962 handlungsleitend (vgl. Maslankowski 1995). Das Modell
ging von einem ,,Berufsbild des Gewerbelehrers* aus und folgerte fiir den
wissenschaftlichen Studiengang daraus, daB die Studierenden sich inhalt-
lich mit vier Problemkreisen auseinandersetzen sollten: (1) Erziehung, (2)
mathematisch-naturwissenschaftliche Blldungsgmer, (3) geisteswissen-
schaftliche Bildungsgiiter, (4) praktische Bcrufsschulpidagoglk (ebd.
Abb. 2, S. 63).

Vorstellungen tiber eine ,,Bildnerhochschule®, die schon frither von Edu-
ard Spranger entwickelt worden waren (vgl. Spranger 1919) und iiber
- eine ,,Hochschule fiir Erziechung* in Hessen, stieBen insbesondere auf die
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Kritik der Westdeutschen Rektorenkonferenz (WRK) und erwiesen sich
als nicht mehrheitsfihig.

Weitere Koordinierungsbemiihungen in der KMK fiihrten zu einem Gut-
achten eines Unterausschusses des Schulausschusses, in dem die Zu-
gangsfragen (neben Nachweis der Allgemeinen Hochschulreife auch
Zugang iiber hohere Fachschulen und fiir Meister und Praktiker mit wis-
senschaftlicher und pidagogischer Begabung) und die Gestaltung der
Betriebspraxis (Berufsausbildung oder mindestens zweijihriges Betriebs-
praktlkum ungeteilt, geteilt, vor oder wihrend des Studiums oder da-
nach) im Vordergrund standen. Als ein zentrales Problem wurde im Gut-
achten das von Breite und Tiefe des Studiums thematisiert, das bis heute
relevant ist: Bei breit angelegtem fachlichen Studium, z. B. wie am BPI
Koln nach dem Modell von Wissing, wurde die Gefahr gesehen, ,unwis-
senschaftlich” auszubilden. Bei einer zu starken wissenschaftlichen Spe-
zialisierung sei die Transformation dieses Wissens in die Unterrichtspra-
xis erschwert. Der Optimierungsvorschlag des Gutachtens sah folgende
Dreiteilung der Studienfichergruppen vor: (1) Technische oder Naturwis-
senschaften; (2) Wirtschafts- und Sozialwissenschaften; (3) Erziehungs-
wissenschaften; er niherte diese Fichergruppen an die Bezeichnungen

- bestehender Hochschuldisziplinen an und schlug Schwerpunktbildungen
fuir interessenbezogene Vertiefungen vor (vgl. Linke 1960, S. 255 ff.).

Das Gutachten und die KMK-, Richtlinien fiir die Ausbildung und Prii-
fung der Diplom-Handelslehrer* (vom 9.10.1953) lassen erkennen, da8
die politische Diskussion fiber die Berufsschullehrerbildung in den
1950er Jahren in hohem MaBe an der Ausbildung von Diplom-
Handelslehrem orientiert war. Fiir deren Ausbildung bestand weitgehen-
de Ubereinstimmung iiber folgende Struktur-Merkmale: Dreiphasigkeit;
achtsemestriges Studium an Universititen; zweijihriger Vorbereitungs-
dienst; die dritte Phase wurde allenfalls am Rande erwihnt.

In bezug auf die Handelslehrerausbildung generell gab es nur wenige
Stimmen gegen eine Akademisierung, aber einige, die die Zeiten fiir das
Studium und den Vorbereitungsdienst fiir zu lang hielten. Erhebliche
Differenzen gab es jedoch liber die Studiengangsgestaltung in bezug auf
die polare Spannung zwischen Fach- und Erziehungswissenschaft (vgl.
dazu auch die Typisierung zu drei verschiedenen ,,Modellen* bei Plei
1973, S. 320 ff.). Alle drei Modelle sind im Hinblick auf den Ursprung
dieser polaren Spannung ,.Integrationsmodelle* (vgl. 2.3).

1. Der VDDH forderte eine ,fachwissenschaftlich orientierte Studienld-
sung"; er war gegen eine ,,ibermiiBige Pidagogisierung” des Studi-
ums, wollte dieses eher auf eine allgemeine erziehungswissenschaft-
liche Ausbildung ausgelegt wissen, die mit der Diplom-Vorpriifung
abgeschlossen wird, und auf deren Basis die praktisch-piddagogische
Ausbildung in den Studienseminare erfolgen kmne.



43

2. Die ,parititische Studienlésung” (nach PleiB) folgte einer Entwick-
lungslinie, die 1924/25 begonnen hatte und 1953 von den KMK-
Richtlinien weiter verfolgt wurde. Dieses Modell zielte auf den ,,pd-
dagogisch orientierten Fachwissenschaftler und sah den pédago-
gisch/wirtschaftspidagogischen Studienbereich als den Wirtschafts-
wissenschaften , beigeordnet*, aber ,,gleichrangig“ vor.

3. Als extreme Gegenposition zum erstgenannten Modell riickte die
~padagogisch orientierte Studienldsung“ das piddagogische Fach in
das Zentrum des Handelslehrerstudiums.

Fiir den oben kurz umrissenen Wiederaufbau der Gewerbelehrerausbil-
dung und fiir deren Entwicklung bis 1961 hatten die KMK-
EntschlieBungen von 1949 und die Entwicklungen in der Handelsleh-
rerausbildung bis 1961 erheblichen EinfluB. 1961 hat die KMK die
»Richtlinien fiir die Ausbildung und Priifung der Diplom-Handelslehrer*
von 1953 neu gefaBt (BeschluB vom 28./29.09.1961) und damit eine Ori-
entierungsmoglichkeit fiir die Weiterentwicklung der Gewerbelehreraus-
bildung gegeben. Aber in der KMK ist vor der Uberleitung der BPI in die
wissenschaftlichen Hochschulen (vgl. Nickolaus 1996, S. 55) iiber keine
strukturelle Weiterentwicklung der Gewerbelehrerausbildung beraten
oder beschlossen worden. Sie hat lediglich ihren Beschlu8 von 1949 (sie-
he oben) zeitgleich mit den ,,Richtlinien...fiir die Diplom-Handelslehrer*
aktualisiert (BeschluB vom 28./29.09.1961). Es war also kein politisches
Konzept fiir die spezifische qualitative Gestaltung der Gewerbelehreraus-
bildung, die zu ihrer Akademisierung fiihrte, sondern eine Reaktion auf
das Rekrutierungsproblem, weil Anfang der 1960er Jahre ein katastro-
phaler Gewerbelehrermangel sichtbar wurde (vgl. Georg/Kunze 1981, S.
162; Greinert 1982, S. 170; Pitzold 1995, S. 54). .

Gleichwohl markieren ‘die Reformen der Ausbildung von Gewerbelehrern
in den Lindern Ende der 1950er/Anfang der 1960er Jahre deren ,.dritte
Schwelle* und hat ,der Aus- und Aufbau des beruflichen Bildungsweges
als Movens der Akademisierung der Gewerbelehrerbildung” gewirkt
(Stratmann 1999, S. 488 ff.). Aber diese Akademisierung, etwa ein halbes
Jahrhundert nach der der Handelslehrerausbildung, durch die SchlieBung
der BPI und die Verlagerung der Gewerbelehrerausbildung an die Tech-
nischen Hochschulen und Universititen stie8 auf strukturell andere Be-
dingungen in den Hochschulen. Wihrend die akademische Handelsleh-
rerausbildung in den neu gegriindeten Handelshochschulen nicht-
akademisch begann und gemeinsam mit der Ausbildung von Betriebs-
und Volkswirten akademisiert wurde — die drei Studienginge also ge-
meinsam ,.gro8“ geworden sind - stieB der VerlagerungsprozeB fur die
Gewerbelehrerausbildung auf eine Wissenschafts- und Ausbildungs-
struktur, die sich ein knappes halbes Jahrhundert ohne eine Lehrerausbil-
dung entwickelt hatte und sich gegeniiber deren Eingliederung als sperrig
und widerstindig erwies. Die gegenwirtigen Beratungen tiber Konzepte -
der Ausbildung fiir Lehrer an berufsbildenden Schulen werden hinsicht- -
lich der Frage von Einheit und Differenz in der Berufsschullehrerbildung
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u. a. von diesen Unterschieden in der historischen Entwicklung
beeinfluBt. -

Mit Uberschreiten der ,.dritten Schwelle* in der Entwicklung der Gewer-
belehrerausbildung und der (fast) durchgingigen Akademisierung der
Berufsschullehrerbildung war in der. Bundesrepublik Deutschland eine
Entwicklungsstufe erreicht, die systematisch beschrieben und bewertet
werden kann. Als ,,Soll-Aussagen* eignen sich dafiir die Beschliisse der
KMK iber ,Rahmenordnung fir die Diplompriifung der Diplom-
Handelslehrer* (vom 6.6.1968) — im Folgenden Modell A - und iiber die
»Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung fiir das Lehramt
mit Schwerpunkt Sekundarstufe II — Lehrbefihigung fiir Fachrichtungen
des beruflichen Schulwesens* (vom 5.10.1973) — im Folgenden Modell B
-, die den bundesweiten politischen Ausbildungskonsens darstellen, der
bis zur Vereinigung 1990 galt und normierend auf die politischen Ges-
taltungen in den Lindern wirkte.

Einige Fragen zur politischen Konsensfindung kénnen gegenwiirtig nicht
beantwortet werden, z. B. welche (vollstindigen) Konzepte fiir die Be-
rufsschullehrerbildung oder welche politischen Gestaltungsvorstellungen
zu den Konzept-Dimensionen bestanden, die diese beiden Koordinie-
rungsbeschliisse nicht einbezogen haben, welche Vorstellungen in den
Landesparlamenten, Landesregierungen, Beratungsgremien, Parteien,
Verbinden sowie bei den Akteuren in der Berufsschullehrerbildung sei-
nerzeit vorhanden waren; wie sind einerseits diese politischen Konsense
ermdglicht und wie andererseits in den Lindern und wissenschaftlichen
Hochschulen umgesetzt worden? Sie lieBen sich mit dem Instrument be-
arbeiten und beantworten, das wir zur Analyse von Soll-Aussagen von
Parteien, Gremien und Verbiéinden nach 1990 verwenden. Das wiire aus
zeitgeschichtlichen Griinden wissenschaftlich wiinschenswert und fiir die
Bewertung der gegenwiirtigen Diskussion iiber die Berufsschullehrerbil-
dung auch politisch relevant, weil daraus Gesichtspunkte und Einschiit-
zungen zur Beantwortung der Frage zu gewinnen sind, ob die Entwick-
lungen bis 1990 und danach eher als kontinuierliche, modell-
konkretisierende und —differenzierende zu bewerten sind oder ob sie in
eine ,,neue Schwelle* miinden und zu einem Modell-Wechsel fiihren. Mit
Hilfe des Analyse-Instruments wiire auch eine Analyse der Entwicklun-
gen in der Praxis der Berufsschullehrérbildung mtglich, deren Ergebnisse
AufschluB dariiber geben konnten, ob und inwieweit sie den beiden
KMK-Beschliissen entsprechen und in welchen nicht-normierten Dimen-
sionen die Entwicklungen in dieser Praxis einer Koordinierung oder auch
einer Revision der beiden Beschliisse bediirften. '

Wir brechen die historisch-systematischen Ertrterungen tiber Entwick-
lungen in der Berufsschullehrerbildung historisch Anfang der 1960er
Jahre ab und gehen zur systematischen Beschreibung der beiden KMK-
Beschliisse als Modelle A und B tiber. Dafiir verwenden wir die 10 Di-
mensionen, die fiir die vollstindige Beschreibung eines Konzeptes ver-
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wenden und beriicksichtigen dabei die Merkmale unseres Analysemstru—
mentes (2.18, Punkt 15 und 5.3).

Als ,Modelle* definieren wir diese KMK-Beschliisse, weil sie in bezug
auf die (mindestens 10) Dimensionen eines ,JKonzeptes* (2.18 Punkt 15)
nur Soll-Aussagen zu 5 Dimensionen enthalten.

Der 1968er KMK-BeschluB (Modell A) enthiilt keine Aussagen zu (1)
Leitbild und (2) Zielen des Studiums. (3) ,,Pidagogik, insbesondere Wirt-
schaftspidagogik ist eines von vier Priifungsfichern. ,,.Der Nachweis
eines achtsemestrigen ordnungsgemiiien Studiums der Wirtschaftspida-
gogik*“ ist erforderlich, aber in die Zwischenpriifung ist Wirtschaftspida-
gogik als Priifungsfach nicht einbezogen. Das Thema fiir die Diplomar-
beit kann im Fach Wirtschaftspidagogik vergeben werden, wenn ein

- Fachvertreter ,Mitglied des Lehrkorpers“ ist. (4) Fachwissenschaftlich
erstrecken sich Studium und Priifungen auf Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft und Statistik im Pflichtbereich
sowie im wirtschafts-. und sozialwissenschaftlichen Wahlpflichtbereich
auf Ficher, ,die in sinnvollem Zusammenhang mit dem Hauptstudium
stehen und ausreichend vertreten sind“. Leistungsnachweise in ,Einfiih-
rung in die Technik des betrieblichen Rechnungswesens* und in ,Ma-
thematik fiir Wirtschaftswissenschaftler sind Zulassungsvoraussetzun-
gen zur Zwischenpriifung. Zu spezifischen fachdidaktischen und schul-
praktischen Studien etc. im Rahmen des Faches Wirtschaftspadagogik
gibt es keine Regelungen. Die Rahmenordnung regelt zwar nur die (5)
erste Phase, geht aber von einer Zweiphasigkeit der Berufsschulleh-
rerausbildung aus. (6) Die Ausbildung in der ersten Phase erfolgt an Uni-
versititen. (7) Der Studiengang Wirtschaftspiidagogik ist als wissen-
schaftliches Studium normiert, soll acht Semester dauern und wird mit
der Diplompriifung fiir Handelslehrer abgeschlossen. Aufgrund der be-
standenen Diplompriifung  wird der akademische Grad ,.Diplom-
Handelslehrer* verlichen. Der Studiengang kann in zwei Varianten stu-
diert werden. Neben dem Studium der vier Priifungsficher, die oben un-
ter (3) und (4) beschrieben sind, kann in der 2. Variante (Studienrichtung
II) ein’ Doppelfach als 3. und 4. Fach studiert werden in den Fichern
Deutsch, Fremdsprachen, Geschichte, Geographie (jeweils mit Bezug zur
Wirtschaft) und weiteren Fichern, die ausreichend vertreten sein miissen.
Der BeschluB enthiilt keine Aussagen zu den Dimensionen 8 bis 10.

Der 1973er KMK-Beschluf (Modell B) enthiilt ebenfalls keine Aussagen
zu (1) Leitbild und (2) Zielen der Ausbildung. (3) Ein erziehungswissen-
schaftliches Studium wird fiir alle Lehrimter verbindlich gemacht und
anteilsmiiBig auf ein Viertel des Studienumfanges normiert. Dazu ,,gehs-
ren auch gesellschaftswissenschaftliche Studien“. In das Studium sollen
»fachdidaktische Studien“ und ,,Schulpraktika“ einbezogen werden, ohne
daB festgelegt ist, welchen Studienanteilen sie zugeordnet werden sollen.
(4) Das fachwissenschaftliche Studium soll ,das vertiefte Studium einer
Fachrichtung des beruflichen Schulwesens* oder ein ,,nicht berufsbezo-



46

genes Fach* umfassen. ,,.Die Fachrichtungen des beruflichen Schulwesens
orientieren sich an Berufsfeldern®. 13 Fachrichtungen sind mit speziellen
Fachgebieten in der BeschluB-Anlage ausgewiesen. Hinweise auf Bezie-
hungen zwischen ,,beruflichen Fachrichtungen* und ,.Fachwissenschaf-
ten* enthilt der BeschluB nicht. ,,Arbeitswissenschaftliche, betriebspsy-
chologische und betriebssoziologische Gesichtspunkte sollen im Studi-
um “angemessen” beriicksichtigt werden. (5) Der BeschluB legt die Drei-
phasigkeit als ,,Grundstruktur der Ausbildung und Priifung* fest. Studium
und fachpraktische Ausbildung (1. Phase) und ,,Vorbereitungsdienst* (2.
Phase) sollen ,.,eng aufeinander bezogen sein“. Eine kontinuierliche Fort-
bildung nach Erwerb der Lehramtsbefihigung wird gefordert, aber nicht
als 3. Phase bezeichnet. (6) Das Studium in der 1. Phase ,erfolgt an Wis-
senschaftlichen Hochschulen*; der Vorbereitungsdienst an ,,besonderen
Ausbildungsinstitutionen®. (7) Der Studiengang fiir dieses Lehramt kann
hinsichtlich der fachwissenschaftlichen Studien in mehreren Varianten
gestaltet werden: Eine Fachrichtung des beruflichen Schulwesens ,,mu8*
mindestens gewihlt werden. Nach der anteilsmiiBigen Bestimmung der
drei Studienanteile (2.2; Verhiltnis 1:2:1) muB das kein ,,vertieftes* Stu-
dium sein, z. B. wenn dieser Studienanteil mit dem ,,vertieften Studium
eines nicht berufsbezogenen Faches* kombiniert wird. Das ,,vertiefte*
Studium einer Fachrichtung kann als eine Variante mit dem Studium
eines micht berufsbezogenen Faches oder eine sonderpidagogischen
Fachrichtung kombiniert werden. Die Kombinationen eines ,,vertieften*
Studiums einer Fachrichtung mit einem ,,vertieften* Studium eines nicht
berufsbezogenen Faches bzw. mit dem Studium einer Fachrichtung waren
in dem Modell als Varianten nicht vorgesehen. Den Lindern wurde aber
freigestellt, Ficherkombinationen festzulegen oder auszuschlieBen. Die
Mindeststudiendauer sollte acht Semester betragen und mit der Ersten
Staatspriiffung abgeschlossen werden. Hinsichtlich der Mindesstudien-
dauer erfolgte die Normierung mit dem Vorbehalt, da8 eine Vereinbarung
zur Harmonisierung der Lehrerbildung noch ausstehe. Fiir den Fall, daB
in einer solchen Vereinbarung fir ein Lehramt mit Schwerpunkt in der
Sekundarstufe II eine Mindeststudiendauer von sechs Semestern verein-
bart werden wiirde, sollte der Studiengang nur das fiir alle Lehrimter
verbindliche erziehungswissenschaftliche Studium und das ,vertiefte*
Studium einer Fachrichtung umfassen. Die ,fachpraktische Ausbildung*
in der 1. Phase solite mindestens 1 Jahr dauemn, ,,systematisch {iberwacht
und gelenkt werden* und spitestens bis zur Erstens Staatspriifung abge-
schlossen sein. Sie sollte ganz oder teilweise dem Studium vorangehen
oder auf die vorlesungsfreie Zeit verteilt werden konnen. Eine abge-
schlossene einschliigige Berufsausbildung galt als Nachweis der fach-
praktischen Ausbildung.

Zum Bildungsgang im Vorbereitungsdienst war als Aufgabe ,eine wis-
senschaftlich fundierte schulpraktische Ausbildung” bestimmt, zu der
wselbstindige Unterrichtstitigkeit in begrenztem Umfang“ gehore. Er
sollte 18 Monate dauern und mit der Zweiten Staatspriifung abschlieBen.
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Auch dieser BeschluB enthilt keine Aussagen zu den Dimensionen 8 bis

10.

Ein systematischer Vergleich beider Beschliisse und deren Bewertungen
mit bezug auf ein zehndimensionales Konzept ergibt Folgendes:

1.

~

Zu den normativen Dimensionen Leitbild und Ziele (1,2), die mit der
politischen Gestaltung der Berufsschullehrerbildung erreicht werden
sollen, und zu den didaktisch-methodischen Realisierungsperspekti-
ven unter Beriicksichtigung betroffener Personen (8 bis 10) enthalten
beide Beschliisse keine Soll-Aussagen. Als ,Modelle* enthalten sie
Gestaltungsoptionen zu 5 von 10 Dimensionen.

In der polaren Spannung von fachlichen - pidagogischen Kompeten-
zen sind beide Beschliisse ,Integrationsmodelle, deren Gewichtun-
gen in bezug auf beide Pole aus drei Griinden schwer zu vergleichen-
sind: (1) Uber den Studienanteil fiir Pidagogik insbesondere Wirt-
schaftspddagogik und iiber fachdidaktische und schulpraktische Stu-
dien gibt es keine Aussagen im Modell A. (2) Im Modell B wird das
erzichungswissenschaftliche Studium (mit gesellschaftswissenschaft-
lichen Anteilen) bei einer Studiendauer von acht Semestern und ei-
nem Studienumfang von 160 (SWS) mit 40 SWS zwar umfangs- und
anteilsmiiBig genau bestimmt. Es bleibt aber offen, welchen Umfang
die fachdidaktischen und schulpraktischen Studien haben sollen, ob
sie einen eigenen Studienanteil bilden, oder in die erziehungswissen-
schaftlichen oder in die fachwissenschaftlichen Studien integriert
werden sollen. (3) In beiden Modellen bleibt offen, was mit Pidago-
gik, Wirtschaftspidagogik und Erziehungswissenschaft gemeint ist
und wie die Studien in (allgemeiner) Erziehungswissenschaft
und/oder Berufs- und Wirtschaftspidagogik gestaltet werden sollen.

Hinsichtlich der Auseinandersetzung mit den Fachwissenschaften im
Studium folgt Modell A der Wissenschaftsstruktur Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlicher Fakultiiten, in denen Wirtschaftspiidagogik
als Wissenschaft integriert ist. Im Modell B bleibt der Bezug zu den.
Fachwissenschaften offen. Die Orientierung der fachlichen Studien
an den Berufsfeldern solite Beziehungen herstellen zu den didakti-
schen Ausbildungsstrukturen im beruflichen Schulwesen, die ihrer-
seits an den Anforderungsstrukturen der Berufspraxis orientiert sind.
Die Spannungen zwischen der Struktur der wissenschaftlichen Dis-
ziplinen und deren je spezifische Logiken und den Ausbildungs- und
Berufsstrukturen in der nichtakademischen Berufsausblldung wurden
nicht thematisiert.

Beide Modelle gingen von einer bereits bestehenden Zweiphasigkeit
der Ausbildung aus. Modell B enthiilt Regelungen zu beiden Phasen.
Fiir Modell A bleibt als Diplom-Studiengang offen, ob und inwieweit
der AbschluB einem Ersten Staatsexamen gleichgestellt werden oder
zum Eintritt in den Vorbereitungsdienst berechtigen soll.
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5.

o

~

Mit der Zuordnung der Ausbildung in der 1. Phase zu den wissen-
schaftlichen Hochschulen sichern beide Modelle eine akademische
Berufsausbildung.

Die Gestaltung der Studiengiinge basiert iibereinstimmend bei beiden
Modellen auf einer Mindeststudiendauer von acht Semestern. Der
gravierendste Unterschied besteht in der Gestaltung als Diplom- bzw.
Lehramtsstudiengang mit der Folge unterschiedlicher Abschliisse: ei-
nerseits Diplompriifung und Diplomierung im Modell A, andererseits
Erste Staatspriifung im Modell B. Im Modell B wirkt die staatliche
Exekutive durch den Erla8 von Priifungsordnungen fiir das Erste
Staatsexamen direkt steuernd auf die Gestaltung der Hochschulstu-
diengiinge ein. Im Modell A sind die wissenschaftlichen Hochschulen
im Rahmen ihrer Autonomie fiir die Gestaltung von Priifung und
Studium zustindig. Die Linder und die wissenschaftlichen Hoch-
schulen sollen dabei allerdmgs die linderiibergreifend konsentierte
,»Rahmenordnung* einhalten. Auf den Diplom-Studiengang kann die
Exekutive iiber die verabschiedete Rahmenordnung zum Modell A
hinaus auch indirekt einwirken durch Anrechnungs- bzw. Anerken-
nungsregelungen fir Diplom-Priiffungen in bezug auf das Erste
Staatsexamen bzw. {iber Zulassungsregelungen fiir Diplomierte zum
Vorbereitungsdienst.

Modell A 1iBt als erste Variante einen auf die Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaften konzentrierten Studiengang zu, den Modell B aus-
schlieBt. Umgekehrt ist eine Variante des Modells B, die Kombinati-
on des ,,vertieften” Studiums eines nicht berufsbezogenen Faches mit
dem Studium einer beruflichen Fachrichtung im Modell A ausge- -
schlossen. Die Umfinge der einzelnen Studienanteile (Ficher bzw.
berufliche Fachrichtungen) kdnnen nicht verglichen werden, weil sie
im Modell A nicht geregelt sind.

Als drei markante Differenzen zwischen beiden Modellen werten wir
zum einen die unterschiedlichen staatlichen Steuerungsmoglichkeiten
auf die Studiengangsgestaitung, zum zweiten die Unterschiede in
Tiefe und Breite der fachwissenschaftlichen Studienganggestaltung
und zum dritten deren Orientierung an wissenschaftlichen Diszipli-
nen bzw. an berufsfeldorientierten beruflichen Fachrichtungen, aus
denen sich auch Konsequenzen fiir die Konzeptionen, anteilsmi8igen
Bestimmungen und organisatorischen Zuordnungen der Fachdidakti-
ken/Berufsfeldwissenschaften ergeben.

In bezug auf die Differenzierung im berufsbildenden Schulwesen und die
Komplexitit der Anforderungen an ihre Lehrer sind beide Modelle der
Berufsschullehrerausbildung relativ einfach und je nachdem, wie die im
Vergleich herausgearbeiteten Grenzen gewichtet werden, lautet das Ge-
samturteil in bezug auf die Spannung von Einheit und Differenz in der
Berufsschullehrerausbildung entweder: Mehr Einheitlichkeit als lefe-
renzen oder: Mehr Differenzen als Einheitlichkeit.
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Im Zentrum beider Modelle steht die Ausbildung des Lehrers fiir die Be-
rufsschule i.e.S. als Partnerin im ,.dualen“ System, die auch berufsbil-
dungs- und berufsschulpolitisch als Zentrum des berufsbildenden Schul-
wesens bewertet wird. Fiir die spezifischen Anforderungen der verschie-
denen anderen Bildungsgiinge in diesem Teilbereich des Bildungssystems
bieten die Kombinationsmoglichkeiten in den Studiengingen grundsitz-
lich angemessene Voraussetzungen, sich auf die differenzierten Anforde-
rungen vorzubereiten. Als Beispiele seien hervorgehoben:

- Fiir Jugendliche mit Lern- und Verhaltensschwierigkeiten
(ohne ,.Behinderungen* im enger definierten Sinne, auf
die die sonderpidagogischen Ausbildungen reagieren, a-
ber z. B. BVJ durch Kombination einer beruflichen Fach-
richtung mit einer sozialpiidagogischen Fachrichtung (nur
im Modell B). ‘

- fiir alle nicht berufsbezogenen Ficher die Kombination
~ einer beruflichen Fachrichtung mit den korrespondieren-
den Fachwissenschaften, die aus Lehrangeboten der Stu-
dierenden fir das gymnasiale Lehramt im Sekundarbe-
reich II gewiihit werden knnen — nach MaBgabe spezifi-
scher Linderregelungen;

- Fiir Bildungsgiinge, die zur Allgemeinen Hochschulreife
fiilhren (Berufsgymnasien etc.) die Kombination des
_ nvertieften* Studiums eines nicht berufsbezogenen Fa-
ches mit dem einer beruflichen Fachrichtung (nur Modell

B).

- Strukturell fehlte fiir fachlich hohere bzw. speziellere An-
forderungen des Fachunterrichts in Bildungsgingen der
beruflichen Weiterbildung (Fachschulen) eine Kombina-
tionsmoglichkeit eines ,,vertieften* Studiums einer beruf-
lichen Fachrichtung mit einer Spezialisierung in dieser
Fachrichtung, fiir die Modell A aber Ansiitze bot.

In diesen beiden KMK-Beschliissen waren die Ausbildung von Lehrem
fiir den fachpraktischen Unterricht und fiir den Unterricht an Ingenieur-
_ schulen nicht einbezogen.

Fiir Bildungsginge mit fachpraktischem Unterricht wurden Lehrer fiir
Fachpraxis nach unterschiedlichen Regelungen in den Lindern beschiif-
tigt. Die KMK hat im Kontext des Beschlusses zu Modell B der Berufs-
schullehrerausbildung eine ,Rahmenordnung fiir die Ausbildung und
Priifung der Lehrer fiir Fachpraxis im beruflichen Schulwesen* beschlos-
sen (6.7.1973; Zulassungsvoraussetzungen: RealschulabschluB, abge-
schlossene Berufsausbildung, abgeschlossene mindestens dreisemestrige
Ausbildung an einer Fachschule bzw. Meisterpriifung und eine mindes-
tens zweijidhrige entsprechende Berufstiitigkeit danach; 18 Monate Fach-
lehrerausbildung, die ,,zu etwa gleichen Teilen aus schulpraktischer und
theoretischer Ausbildung* bestehen soll).
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Fiir die Anforderungen des Unterrichts in Ingenieurschulen, die wie alle
anderen hoheren Fachschulen durch das Linderabkommen von 1968
,Zur Vereinheitlichung auf dem Gebiete des Fachhochschulwesens* zu
Fachhochschulen umgewandelt wurden, hatte die KMK ,,Rahmenrichtli-
nien fir die Lehrkrifte an Sffentlichen Ingenieurschulen (Vorbildung,
Einstellung, Rechtsstatus, Fortbildung)“ beschlossen (15./16. 6. 1961).
Sie forderten als spezielle fachliche Qualifikationen eine mehrjihrige
einschligige erfolgreiche Titigkeit nach einer Diplom-Priifung (mindes-
tens 5 Jahre) bzw. nach einer groBen Staatspriifung (mindestens 2 Jahre).
Hinsichtlich der piddagogischen Qualifikationen sollten sie ,.cine natiirlj-
che und planmiiBig zu férdernde Lehrbegabung besitzen. Zur , Forde-
rung® dieser Begabung sollte ihnen im ersten Jahr ihrer Lehrtitigkeit
Gelegenheit gegeben werden, ,,sich unter Anleitung des Direktors und
erfahrener Lehrkrifte mit der Unterrichtstitigkeit und mit den besonderen
Erfordernissen der Arbeit an Ingenieurschulen vertraut zu machen. Wih-
rend dieser Zeit soll ihre Lehrverpflichtung in angemessenem Umfang
ermiiBigt werden“. Die Beféhigung und Eignung fiir das Lehramt sollte
nach mindestens einjihriger Einarbeitungszeit ,.nach den hierfiir gelten-
den Vorschriften durch die Schulaufsichtsbehérde festgestellt werden,
Die Bedeutung der Fortbildung wird besonders betont und konkretisiert
durch einen MaBnahmen-Katalog zur Gestaltung verschiedener Fortbil-
dungen.

In den Strukturen der Modelle A und B und im Kontext der Regelungen
zur Ausbildung von Lehrkriften fiir Ingenieurschulen sowie von Lehrern
fur Fachpraxis hat sich die Berufsschullehrerbildung bis zur Vereinigung
1990 entwickelt.

2.16 Berufsschullehrerbildung in der Deutschen Demokratischen
Republik: Marxistisch-leninistisch, zentralisiert, einphasig

Die Artikel tiber Erziehung und Bildung in der ersten Verfassung der
DDR (vom 7.10.1949) wiesen einige formale und auch inhaltliche Bezii-
ge zur Weimarer Reichsverfassung (WRV) auf. Neu war das Recht der
Republik, ,.einheitliche gesetzliche Grundbestimmungen* zu erlassen, das
der Tendenz zur beabsichtigten Zentralisierung folgte, die von der Sow-
jetunion schon in der SBZ vorgegeben war. Kurz vor Verabschiedung der
Verfassung waren im Zusammenhang mit dem Vierten Pidagogischen
Kongress von der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands (SED) in
»Schulpolitischen Richtlinien fiir die Deutsche ‘Demokratische Schule*
die Ziele filr die Interpretation der Verfassung festgelegt: Erzichung und
Bildung im Dienste des aufzubauenden Sozialismus in der DDR. In den
Vorstellungen tiber eine sozialisitische Gesellschaft war aus marxistischer
Denktradition Arbeit ein zentraler und in der politischen Praxis positiv_
besetzter Begriff; dazu gehorte auch die konstitutive Vorstellung, dag
»Arbeit bildet”. Bildung durch den Beruf war ideologisch eine Selbstver-
stdndlichkeit, aus der verfassungsrechtlich die Konsequenz gezogen wur-
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de, das ,.gleiche Recht auf Bildung und die freie Wahl eines Berufes* in
einem Artikel zu vereinen (Art. 35 — anders als im GG getrennt in Art. 2
und 12). Diese Regelung geht von der Harmonieannahme aus, da8 das
pidagogische Ziel, die allseitig harmonische Entwicklung der Person-
lichkeit, und das 6konomische Ziel, dasjenige gesellschaftliche Arbeits-
vermdgen hervorzubringen, welches die sozialistische Gesellschaft bens-
tigt, zugleich erreichen zu kénnen. Diese Harmonieannahme hat die Bil-
dungs- und Berufsbildungspolitik der DDR beeinflut und sowohl zu
einigen speziellen Regelungen und MaBnahmen als auch zu Schwierig-
keiten gefiihrt.

Mit der ,,Sowjetisierung” der DDR wurden auch die Ziele, Kriterien und
Instrumente zentraler Wirtschaftsplanung und -lenkung adaptiert. Wegen
der okonomischen Implikationen des Bildungssystems riickte fiir die
Bildungspolitik die Verzahnung von Wirtschafts- und Bildungsplanung
in den Vordergrund, so daB — wie im Westen — bildungsékonomische
Fragestellungen zu bearbeiten waren, wenn auch in anderem Systemkon-
text.

Die allgemeine Orientierung des Lernens im Bildungssystem an der Ar-
beit und an den Anforderungen der Berufe fand auch Ausdruck in der
Konzeption der polytechnischen Bildung. Nach der Thematisierung durch
das Deutsche Piddagogische Zentralinstitut (1953) und der Einfithrung des
»polytechnischen* Bildungsgesetzes in der Sowjetunion (1958) erklirte
Walter Ulbricht die Einfiilhrung des polytechnischen Unterrichts zur
~Kernfrage bei der Weiterentwicklung des sozialistischen Schulwesens*
(zitiert nach Froese 1969, S. 56). Die Verbindung von Unterricht und
produktiver Arbeit wurde zum Grundprinzip der sozialistischen Erzie-
hung erklért, durch die die Losgeldstheit der Schule vom Leben iiber-
wunden und die Jugend unmittelbar am Aufbau des Sozialismus beteiligt
werden sollte. Im ,,Gesetz iiber die sozialistische Entwicklung des
Schulwesens ...* (vom 2.12.1959) wurde dieses Prinzip verankert und im
Schulaufbau konkretisiert.

Das ,,Gesetz iiber das einheitliche sozialistische Bildungssystem“ (vom
25.2.1965) markiert einen Einschnitt in die gesamtdeutsche Bildungsge-
schichte, weil es erstmalig das ganze Bildungssystem vom Kindergarten
bis zur Hochschule unter EinschluB der Erwachsenenbildung auf eine
einheitliche rechtliche Grundlage stellte. Es folgte der im ,,Programm der
Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands“ (1963) postulierten neuen
Kategorie vom umfassenden Aufbau des Sozialismus, in dem ,.die Erzie-
hung des Menschen und die Losung der konomischen Aufgabe ... eine
Einheit" sind (Zitate nach Froese 1969, S. 53 ff.).

So wie die beruflichen Schulen als Teil des einheitlichen sozialistischen
Bildungssystems politisch gestaltet wurden, war die Ausbildung der Leh-
rer fir diese Schulen am Prinzip der Einheitlichkeit der Lehrerbildung
orientiert. Da fiir die Lehrerbildung insgesamt die Anforderungen in der
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pidagogisch-politischen Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Lehrer im
'Vordergrund standen, erhielten die padagogisch-politische Ausbildung
und der Bezug zur Unterrichtspraxis Prioritit. Im Vergleich zu den oben
erlduterten Entwicklungen in der Bundesrepublik hat die DDR in der
Spannung von Fachmann — Pidagoge ein Integrationsmodell mit stirke-
rer Orientierung am Pol Pidagogik entwickelt mit der Besonderheit, daB
der Bezug zur pidagogischen Praxis durch die Einphasigkeit der Ausbil-
dung sehr stark betont wurde. Uber die Ausprigungen in Varianten der
Ausbildung im Hinblick auf die verschiedenen Teile des Bildungssystems
(Schulstufen und —formen) gab es durchaus unterschiedliche Vorstellun-
gen, die auch die Praxis der Lehrerausbildung fiir die beruflichen Schulen
beeinfluBt haben.

Die Ausbildung der Lehrer fiir die beruflichen Schulen setzten in der SBZ
wie in den Westzonen bei den bestehenden Institutionen an, integrierten
und zentralisierten diese in zwei Universititen: die Handelshochschulen
in Berlin und Leipzig wurden bereits 1946 in die dortigen Universititen
eingegliedert; das Studium, das an der reichsdeutschen Handelslehrerprii-
fungsordnung von 1937 orientiert war, folgte damit der ,parititischen
Handelslehrerbildungsreform* (nach PleiB) von 1925 u. z. mit einem
Priifungsfach ,,Wirtschaftspidagogik“. Fiir andere berufliche Fachrich-
tungen wurden voriibergehend Ausbildungsméglichkeiten in Gotha,
Halle und Leipzig geschaffen.

Fiir die ingenieurwissenschaftlichen Lehramtsstudienginge gab es an der
Technischen Hochschule Dresden eine lingere Tradition, an die ange-
knitpft werden konnte: Seit 1924 bestand ein Diplomstudiengang fiir Ge-
werbelehrer, in dem die Berufskompetenz durch ,.eine solide studierte -
Ingenieurwissenschaft* erworben werden sollte, und zu dem ,.es in der

- Folgezeit nie eine ernsthafte Alternative gegeben hat“ (Grottker 1995, S.

- 74). Vor diesem historischen Hintergrund war es folgerichtig, die poli-
tisch beabsichtigten Zentralisierungen der Berufsschullehrerausbildung
auf Berlin und Dresden zu konzentrieren.

Nach Griindung der DDR wurden zur Verfolgung der Vereinheitli-
chungsperspektiven die Gewerbe- und Handelslehrerausbildung zusam-
mengefiihrt und ab 1951 eine eigenstindige Berufspidagogische Fach-
richtung gebildet, in der — dem Politisierungsanspruch entsprechend - die
Politische Okonomie und die Berufspidagogik die Stellung von Grundf-
chern erhielten. '

Die Studienrichtungen ,,Wirtschaftswissenschaften (Wirtschaftspidago-
gik), ,,Gesundheit* (Medizinpadagogik) und Argrarwissenschaft (Argrar-
pidagogik) wurden in der Humboldt-Universitit Berlin, die gewerblich-
technischen Studienrichtungen an der Technischen Hochschule (seit 1961
Universitit) Dresden zentralisiert.
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Nach der zweiten Hochschulreform der DDR (1952) galt fiir die ,,Fach-
richtung Berufspidagogik® ab 1954 der Studienplan 112, der das berufs-
péddagogische Studium zu Lasten des fachwissenschaftlichen Studiums
stirkte (Ubergang zur ,piadagogisch orientierte Studienldsung® nach
PleiB). Ab 1960 wurden die Unterrichtsmethodik und die praktisch-
padagogische Ausbildung verstirkt. Danach kristallisierte sich fir den
,Berufsschullehrer fiir Wirtschaft und Verwaltung® in der Studienrich-
tung ,,Wirtschaftswissenschaften“ ein Studiengangkonzept heraus, das im
,.,Rahmenstudienplan zur Ausbildung von Diplomhandelslehrern* (vom
1.5.1965) Ausdruck fand. Nach der dritten Hochschulreform (1968) wur-
de der einphasige Lehramtsstudiengang an der Humboldt-Universitit
Berlin auf- und ausgebaut, der ab 1971 mit dem Zertifikat ,,Diplomdko-
nompidagoge* abschloB.

Auch in der Gewerbelehrerausbildung wurde bestitigt, daB die fiir den
Unterricht in den technischen Grundlagenfichern (spiter ,,Automatisie-
rungstechnik*) erforderlichen Berufskompetenzen auf einem soliden und
iibergreifenden ingenieurwissenschaftlichen Studium basieren miisse. Die
Transformation des ingenieurwissenschaftlichen Wissens in unterrichts-
praktisches Handlungswissen sollte durch das Studium der Unterrichts-
methodik und durch die mit dem 4. Studiensemester beginnenden schul-
praktischen Ubungen ermdglicht werden (vgl. dazu Schroder 1995).

Zum Konzept der Berufsschullehrerbildung gehorte neben dem fachwis-
senschaftlichen und unterrichtsmethodischen das politische Studium in
Marxismus-Leninismus als eine entscheidende dritte ,,Saule** (vgl. Grott-
ker 1995, S. 77 ff.). Betriebspraktische Erfahrungen brachten 70 bis 80 %
der Studierenden durch eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung mit,
die viele in der Form ,,Berufsausbildung mit Abitur* an Betriebsberufs-
schulen absolviert hatten. Zudem waren in das Studium ein Betriebsprak-
tikum (4 Wochen), ein Erzieherpraktikum (2 — 3 Wochen) und eine mili-
tiarische Ausbildung bzw. die Ausbildung in Zivilverteidigung fiir Frauen
(4 - 5 Wochen) integriert. Im Vergleich zur Bundesrepublik ist hervorzu-
heben, daB die Universititen an der Fortbildung der Berufsschullehrer
maBgeblich beteiligt waren, die diese im Zyklus von fiinf Jahren zum Teil
pflichtmiiBig durchfithren muBten.

ZusammengefaBt und im Vergleich mit den Strukturen der Berufsschul-
lehrerbildung in der Bundesrepublik Deutschland sind als strulaurelle
- Besonderheiten fiir dje DDR hervorzuheben:

1. Die Einheitlichkeit der Ausbildung aller Lehrer wurde aus politisch-
ideologischen Griinden stark betont.

Gleichwohl wichen die Berufsschullehrerausbildungen an der Hum-
boldt-Universitit Berlin (Agrar-, Medizin- und Wirtschaftspidago-
gik) und an der Technischen Universitiit Dresden (Gewerblich-
technische Fachrichtungen) als spezifische Integrationsmodelle von

L
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der Ausbildung der anderen Lehrer durch stirkere Onentlerung an
beruflich-fachlichen Anforderungen ab.

Auf der theoretischen Ebene war das Studium der Péddagogik eng mit
dem politischen Studium in Marxismus-Leninismus verzahnt.

Zur Qualifizierung fiir die Unterrichtspraxis war das Studium in der
Pidagogik auf Unterrichtsmethodik fokussiert.

Zur Bewiiltigung der Theorie-Praxis-Poblematik war die Lehreraus-
bildung einphasig an Universititen institutionalisiert.

w

»

“
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Die Lehrerfortbildung wurde weitgehend von den Universititen ge-
tragen und organisiert; sie war dadurch enger auf die einphasige Aus-
bildung bezogen. Durch die Verpflichtung der Lehrer zur Teilnahme
an der Lehrerfortbildung konnten die Fortbildungsangebote stirker
systematisiert werden.

Durch die zentrale Wirtschafts- und Bildungsplanung upd —lenkung
hat es — theoretisch und offiziell - keine quantitativen Rekrutierungs-
probleme gegeben, die die Qualitiit der Ausbildung hiitten beeinflus-
sen kénnen.

~

2.17 Berufsschullehrerbildung im vereinten Deutschland: Kontinui-
tiit im Westen - Transformation im Osten

Nach der Mauerdffnung am 9./10.11.1989 miindeten viele politische Ak-
tivitiditen vor der Volkskammerwahl in der DDR in den ersten Staatsver-
trag zur Wihrungs-, Wirtschafts- und Sozialunion (vom 21./22.06.1990).
Damit waren groBe Teile der westdeutschen Wirtschafts- und Sozialord-
nung auf die DDR iibertragen worden, und mit der Einfithrung der D-
Mark war ein innerdeutscher ,,point of no return® erreicht, der alle nach-
folgenden staatlichen Vereinbarungen prijudiziert und fundamentiert
- hatte (vgl. Weidenfeld/Korte 1996, insbesondere S. 701). Der am
3.10.1990 in Kraft getretene Vertrag zur Herstellung der Einheit
Deutschlands (Einigungsvertrag) war insofern eine politische und admi-
nistrative Untermauerung des ersten Vertrages iiber die Wirtschaftsunion
und weiterer Regelungen, die vor dem und fiir den Beitritt nach Art. 23
GG zu treffen waren.

Auf der Entwicklungslinie des ersten Vertrages lag auch die Entschei-
dung der DDR, noch vor Abschlu8 des Einigungsvertrages die rechtli-
chen Regelungen zum dualen System in der Bundesrepublik Deutschland
zu tibernehmen. Mit Blick auf den Beginn des neuen Schul- und Ausbil-
dungsjahres 1990/1991 wurden im Juli 1990 das Berufsbildungsgesetz,
die Handwerksordnung und das Industrie- und Handelskammer-Gesetz
ibernommen; die betrieblichen Berufsschulen wurden zum 31.8.1990
aufgeldst und deren Aufgaben durch ein Berufsschulgesetz auf die Kreise
- und kreisfreien Stiidte als neue Triiger der Berufsschule iibertragen.
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Nach dem Beitritt haben die ostdeutschen Linder im Rahmen der in der
Bundesrepublik bestehenden Ministerprisidentenabkommen und der
KMK-Vereinbarungen iiber das Schulwesen mit der Transformation be-
gonnen, wobei sie von der ausgehandelten Bestandsgarantie fiir die in der
DDR erworbenen schulischen, beruflichen und akademischen Abschliisse
ausgehen konnten.

Fiir die ,,gegenseitige Anerkennung von Lehramtspriifungen und Lehr-
amtsbefidhigungen* (Beschlu vom 5.10.1990) hatte die KMK fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen Mindeststandards festgelegt (Stu-
dienumfang: 128 SWS; davon 70-80 fiir das 1. Fach und 40-50 fiir das 2.
Fach, jeweils einschlieBlich Fachdidaktik).

Die ostlichen Linder haben 1991 durch ihre Landesverfassungen und
Schulgesetze die rechtlichen Grundlagen fiir die Schulentwicklungen
geschaffen und zum Schuljahr 1991/92 (in Sachsen 1992/93) in Kraft
gesetzt. Mit Bezug darauf sind auch die gesetzlichen Grundlagen fiir die
Lehrerbildung von den Landesparlamenten verabschiedet worden.

Der BeschluB zur gegenseitigen Anerkennung von Lehramtspriifungen
war sicherlich nicht unbeeinfluBt von quantitativen Problemen auf dem
Arbeitsmarkt fiir Berufsschullehrer. Seit 1987 hatte sich die KMK mit
diesen Problemen befaBt und am 19.2.1990 MaBnahmen zur ,,Sicherung
des Nachwuchses an Lehrern und Lehrerinnen an beruflichen Schulen*
beschlossen. Ob und inwieweit die siecben MaBnahmen, die ,,fiir dringend
erforderlich gehalten” wurden und umgehend eingeleitet werden sollten
zu politischen Aktivititen in den Lindern gefithrt und wie sie gewirkt
haben, ist nach unserer Kenntnis nicht evaluiert. Die gegenwirtigen Dis-
kussionen um die politischen Aktivititen zur Bewiltigung des weiter
bestehenden und eher noch verschiirften Rekrutierungsproblems lassen
allerdings weitgehende Erfolglosigkeit vermuten.

Zu den Bezichungen zwischen Rekrutierungsproblemen und Strukturen
der Ausbildung, durch die die Qualitiit der Ausbildung gesichert werden
soll, enthilt der BeschluB zwei Aussagen: (1) Zur ,,Verstetigung der Be-
rufswahlentscheidung in Richtung auf das Lehramt an beruflichen Schu-
len“ gehore ,.auch eine langfristige Anderung dieses grundstindigen Stu-
dienganges“ (S.4). (2) Es soll gepriift werden ,,0b eine Aktualisierung*
der Beschliisse von 1973 und 1961 ,.erforderlich ist* (2.15; das Modell A
ist dort i.d.F. von 1968 erdrtert).

In den fiinf ostdeutschen Bundeslindern und in Berlin (Ost) sind die
Transformationsprozesse nach den KMK-Beschliissen von 1968 und
1973 begonnen worden. Die weiteren Entwicklungen in den alten Bun-
deslindern fiihrten einerseits zu neuen KMK-Beschliissen; sie werden
andererseits seitdem von den Rahmenbedingungen beeinfluft, die fiir
eine koordinierte Weiterentwicklung beschlossen sind. Weil alle Soll-
Aussagen zu Konzepten fir die Berufsschullehrerbildung von diesen



C .
56
Lo ]

Rahmenbedingungen und von der dadurch geschaffenen Praxis in der
Berufsschullehrerbildung ausgehen oder sie diese zumindest beriicksich-
tigen miiiten, erértern wir mit Bezug auf die Ausfiilhrungen zu den bei-
den KMK-Beschliissen von 1968 und 1973 diese hinsichtlich ihrer Ver-
inderungen und vergleichen sie als Modelle erneut.

Die ,Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung fiir ein
Lehramt der Sekundarstufe II (berufliche Ficher) oder fiir die beruflichen
Schulen* (KMK-BeschluB vom 12.5.1995) — Modell B - muB8 im Kontext
der Stellungnahme der KMK zur ,Studienstrukturreform fiir die Leh-
rerausbildung“ gesechen werden, die am gleichen Tage von der KMK
verabschiedet wurde. Darin betont die KMK die Zustindigkeit des Staa-
tes fiir die inhaltlichen Anforderungen der Lehrerausbildung, die iiber
staatliche AbschluBpriifungen gesichert bleiben soll.

Als zentrales curriculares Strukturproblem wird in der Stellungnahme die
Ausgewogenheit zwischen fachwissenschaftlichen/fachdidaktischen und
erziehungswissenschaftlichen/schulpraktischen Studien thematisiert und
werden Eckwerte festgelegt: zum Lehramt fiir die Sekundarstufe II fithren
universitire Studienginge mit 9 Semestern Regelstudienzeit und einem
Studienumfang von 160 SWS als Obergrenze; diese Studiengiinge sind in
Grund- und Hauptstudium mit Zwischenpriifungen strukturiert; die
schulpraktischen Studien beginnen bereits im Grundstudium. Mit der
Stellungnahme solite Bestrebungen begegnet werden, die Ausbildungs-
qualitit aus finanzpolitischen Zwingen zu mindern, sondern sie im Ge-
genteil durch die beabsichtigte Studienstrukturreform zu verbessern.

In diesem Kontext wird das Modell B von 1973 durch den BeschluB von
1995 fortgeschrieben und nur geringfligig in folgenden Punkten modifi-

ziert:

(oY
.

In der zweiphasigen Struktur wird in der 1. Phase die ,.fachprakti-
sche Ausbildung* neben dem Studium zuriickgenommen auf eine
~fachpraktische Tdrigkeit. Diese soll zwar weiterhin ,,systema-
tisch tiberwacht, aber nicht mehr ,.gelenkt* werden. Der Nach-
weis der mindestens einjdhrigen fachpraktischen Titigkeit ist
spitestens bis zum Eintritt in den Vorbereitungsdienst zu erbrin-
gen.

Die beiden Ausbildungsphasen ,,sollen im Hinblick auf Erziehung
und Unterricht aufeinander bezogen und auf das berufliche
Schulwesen ausgerichtet werden*.

Die Regelstudienzeit 'wird im Sinne des Hochschulrahmengeset-
zes auf 9 Semester (160 SWS) festgelegt. Der Vorbereitungs-
dienst wird von 18 auf 24 Monate verldngert. '

Aufgrund der Ersten Staatspriifung ,kann ein Diplomgrad verlie-
hen werden*“.

N

w

>
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In der Stoff-Zeit-Struktur wird der Anteil des erzichungswissen-
schaftlichen Studiums reduziert. Die Relationen zwischen den
Studien in der beruflichen Fachrichtung, in Erziehungswissen-
schaft und im Wahlpflichtbereich wird auf 80 : 30 : 50 festgelegt.
Als Kombinationen kann eine berufliche Fachrichtung mit einem
Unterrichtsfach, einer speziellen oder weiteren oder einer sonder-
pidagogischen Fachrichtung kombiniert werden. Die Kombinati-
on zweier allgemeinbildender Ficher wird zugelassen.

Die Fachrichtungen des beruflichen Schulwesens sollen sich
»grundsdtzlich an den 16 Berufsfeldern orientieren, die in der
Anlage aufgefiihrt sind (Ubernahme der 13 Berufsfelder nach den
Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungsverordnungen gewerbliche
Wirtschaft etc. zuziiglich Gestaltungstechnik, Sozialpadagogik
und Pflege). .

Die Aufgabe des Vorbereitungsdienstes wird sprachlich priizi-
siert: Er soll ,.die auf der wissenschaftlichen Ausbildung basie-
rende schulpraktische Ausbildung* leisten.

Fiir die Anrechnung von Fachhochschul-Studienleistungen sind
einige MaBstibe neu aufgenommen. Die weitgehend bestehende
Praxis der Anerkennung von Diplompriifungen als Zulassungs-
voraussetzungen fiir den Vorbereitungsdienst wird sanktioniert,
soweit sie ,,nach Mafigabe der Bestimmungen dieser Vereinba-
rung erworben worden sind“.

Die ,Rahmenordnung fiir die Diplompriifung im Studiengang Wirt-
schaftspidagogik an Universititen und gleichgestellten Hochschulen“ —
Modell A - ist von einer Fachkomission Wirtschaftspidagogik in der
HRK nach der ,Muster-Rahmenordnung fiir Diplompriifungsordnungen
...* erarbeitet und von der , Konferenz der Rektoren und Prisidenten der
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland“ am 23.2.1999 be-
schlossen worden. Die KMK hat diese Rahmenordnung durch BeschluB
vom 19.3.1999 iibernommen. Folgende Anderungen des Modells A i.d.F.
von 1968 sind hervorzuheben:

L.

{3

Als fachliche Voraussetzung fiir die Diplompriifung wird der
Nachweis einer mindestens 6émonatigen betriebspraktischen T#-
tigkeit verlangt. Sie soll ,.einschligig* und ,.erfolgreich“ abge-

'leistet sein und bis spitestens zur letzten Fachpriffung der Dip-

lompriifung nachgewiesen werden.

Hinzu kommen ,,unterrichts- und/oder unterweisungspraktische
Studien im Umfang von mindestens vier Wochen im Rahmen des
Faches “Wirtschaftspidagogik™*.

Die Regelstudienzeit wird i.S.d. HRG geregelt (9 Semester; 160
SWS). Das Grundstudium soll nach 4 Semestern mit der Diplom-
Vorpriifung abschlieBen. In der Diplompriifung ist Wirtschafts-
padagogik eines von fiinf bzw. vier (Studienrichtung II) Prii-
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fungsfichern. Die Diplomarbeit soll i.d.R. in v1er, hdchstens in
sechs Monaten angefertigt werden.

3. Die Stoff-Zeit-Struktur sieht fiir die Studienrichtung I Studien-
anteile in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspidagogik und
speziellen Wirtschaftslehren (affine Ficher) von 75-80:35-40:40-
45 und fiir die Studienrichtung II mit einem Doppelwahlpflicht-
fach (nach Anlage 2) von 70-75:5-40:45-60 vor. Fiir einige Dop-
pelwahlpflichtficher mit besonderen Anforderungen (Fremdspra-
chen, Naturwissenschaften, Sport, Musik) ist eine Erhéhung um
bis zu 15 SWS und insgesamt auf einen Studienumfang von 175
SWS zulissig.

In den der Diplom-Priifungsordnung angefiigten Begriindungen zur
Rahmenordnung sind Beziige zum KMK-BeschluB von 1995 hergestellt,
die auf .den Nachweis der Kompatibilitit beider Beschliisse angelegt ist.
Der systematische Vergleich der Modelle A und B in den Fassungen von
1999 bzw. 1995 ergibt Folgendes:

1. In den zentralen Struktur-Merkmalen (grundstindige, universitiire
Ausbildung; 9 Studiensemester; 160 SWS; Gliederung in Grund-
und Hauptstudium; Zwischenpriifung; fachpraktische Titigkeit;
schulpraktische Studien) gibt es nur eine Differenz: wegen der
nur 6monatigen fachpraktischen Titigkeit im Modell A miissen
Dipl.-Hdl. vor Aufnahme in den Vorbereitungsdienst weitere 6
Monate einschligiger Titigkeit nachweisen, was der 1995er
BeschluB zulisst. Die Erhohung des Studienumfangs fiir die Stu-
dienrichtung IT im Modell A auf 175 SWS interpretieren wir als
zulissig, weil der 1995er BeschluB nur ,.etwa” 160 SWS festlegt.

Die Stoff-Zeit-Strukturen weisen nur geringe Differenzen auf, die
durch die ,etwa*“-Regelung im 1995er BeschluB als zulissig zu
interpretieren sind: die gréBten Abweichungen nach unten im
Modell A von Modell B (70 statt 80 SWS in der beruflichen
Fachrichtung; 40 statt 50 SWS im Wahlpflichtbereich) betragen
12,5 bis 20 %. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, daB im hsheren
Anteil der Wirtschaftspidagogik (3540 SWS) die fachdidakti-
schen und schulpraktischen Studien einbezogen sind, wihrend
der 1995er Beschlu8 die anteilsmiBigen Zuordnungen dafiir offen
148t.

In bezug auf das fachwissenschaftliche Studium ist Modell A als
Spezialregelung zu Modell B fiir die berufliche Fachrichtung
Wirtschaft und Verwaltung zu mterpretleren Die Differenzen
zwischen den Wissenschaftsstrukturen in den im Studium Wirt-
schaftspidagogik beteiligten wirtschaftswissenschaftlichen Dis-
ziplinen und den Anforderungsstrukturen, die der fachtheoreti-
sche Unterricht im kaufméinnischen Schulwesen an die Lehrer
stellen, scheinen im Vergleich zu den anderen beruflichen Fach-

N
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richtungen geringer und durch die Integration der fachdidakti-
schen Studien in das Studium der Wirtschaftspidagogik bewil-
tigbar zu sein.

4. Hinsichtlich der curricularen Mafigaben wiren fir Vergleiche
konkretere Aussagen zum ,,Studium der Erziehungswissenschaft‘
einschlieBlich ,,gesellschaftswissenschaftlicher Studien* (Modell
B) und zum ,,Studium der Wirtschaftspidagogik” (Modell A) er-
forderlich. Das gleiche gilt fur die Priifung der Aussage, ob und
inwieweit in beiden Modellen im Studium ,,arbeitswissenschaftli-
che, betriebspsychologische und betriebssoziologische Gesichts-
punkte* beriicksichtigt sind. Solange keine Kerncurricula fiir alle
Studienanteile beider Modelle festgelegt sind, aus denen durch
Vergleiche Differenzen nachgewiesen werden konnten, sollten in
dieser Dimension beider Modelle keine Differenzen postuliert
werden. :

5. Der 1999er BeschluB regelt einen Diplom-Studiengang, der folg-
lich mit einer Diplom-Priifung abgeschlossen wird. Die neu auf-
genommene Anerkennungsregelung im 1995er BeschluB kann
dahingehend interpretiert werden, daB Studienginge nach dem
Modell A - bei Nachweis einer weiteren 6monatigen fachprakti-
schen Titigkeit — als Zulassungsvoraussetzung zum Vorberei-
tungsdienst gewertet werden konnen. '

6. Aus dem Modell-Vergleich folgt, daB es keine sachlichen Griinde
gibt, Diplom-Handelslehrer, die in einem Studiengang studiert
haben, der dem Modell A i.d.F. von 1999 entspricht, eine Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst zu verweigem.

Zu den Strukturen in der Berufsschullehrerbildung, die von den neuen
Lindern aus den alten Lindern iibemommen wurden, gehort auch die
Ausbildung der Lehrer fiir Fachpraxis (2.15). Auf der Grundlage der
KMK-, Rahmenordnung fiir die Ausbildung und Priifung der, Lehrer fiir
Fachpraxis im beruflichen Schulwesen* (BeschluB vom 6.7.1973) haben
die alten Li#nder deren Ausbildung und Beschiftigung geregelt (blitter
zur berufskunde 2-II1 B 31, Stand Januar 1994). In den neuen Lindern
waren bis 1994 die Anerkennung und Zuordnung der Lehrerausbildungs-
ginge der ehemaligen DDR noch nicht abgeschlossen. Ausbildungen hat
es nicht gegeben, weil der Bedarf solcher Lehrkriifte an den neuen be- .
rufsbildenden Schulen durch vorhandene Lehrkrifte gedeckt werden
konnte (z. B. durch Lehrer mit Fachschulabschliissen, Lehrmeister, Inge-
nieur- und Medizinpiddagogen - s. ebd.).

Die Reformvorschlige aus der Berufs- und Wirtschaftspidagogik zur
integrierten und gleichwohl differenzierten Ausbildung aller Lehrer fiir
berufsbildende Schulen (8.2, Studienrichtung II) haben in Politik und
Administration keine Resonanz gefunden.
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Nach Umwandlung der hoheren Fachschulen als Schulen der beruflichen
Weiterbildung in Fachhochschulen als schulische Berufsausbildung im
Tertidrbereich sind Berufsakademien (BA) gegriindet worden, die fiir
Abiturienten eine (hohere) duale Ausbildung auBerhalb des Tertiirbe-
reichs anboten (vgl. Zabeck/Weibel/Miiller 1978; Zabeck/Zimmermann
1995; Zabeck 1999). Wihrend die hoheren Fachschulen als Teil des be-
rufsbildenden Schulwesens in deren Regelungen und Steuerungen durch
die Berufsschuladministration einbezogen waren, sind BA nach einer
lingeren Modellversuchsphase in Baden-Wiirttemberg dort 1982 als ,,Re-
geleinrichtung des tertiiiren Sektors“ gegriindet worden, deren Rechtsba-
sis sowohl auBerhalb des Berufsbildungsgesetzes und der (Berufs-)Schul-
gesetzgebung und auBerhalb des klassischen Hochschulrechts liegt (vgl.
- Zabeck/Zimmermann 1995, S. 3 ff.). Wihrend die KMK fiir die Lehr-
kriifte in 6ffentlichen Ingenieurschulen 1961 Rahmenrichtlinien beschlos-
sen hatte, entfillt die Koordinierungsaufgabe fiir die Ausbildung der
Lehrkriifte an BA. Durch die rechtliche Stellung der BA im ,, Mittelraum*
zwischen nichtakademischer Berufsausbildung und Hochschulstudium
bleibt sie auch auBerhalb der Gremien, die fiir die Koordination in diesem
Bereich bestehen. Allerdings hat die KMK die von BA zu vergebenen
Diplom-Abschliisse unter bestimmten Bedingungen (die am ,Modell
Baden-Wiirttemberg* orientiert sind) im Sinne’ der Gleichstellung mit
Fachhochschul-Diplomen bundeseinheitlich ,,anerkannt*.

* Einige Linder haben fiir ihre BA Gesetze erlassen, die auch Regelungen
zum ,.Lehrkdrper* enthalten (Baden-Wiirttemberg 1982, neu gefaBt 2000;
Berlin 1993 geéindert 1997, Niedersachsen 1994, Sachsen 1991, Saarland
1996). Eine spezielle Ausbildung der Lehrer dieses Lehrkorpers hat sich
bisher nicht entwickelt. '

Uber die Zusammensetzung des Lehrkorpers berichtet Zabeck (1999, S.
78), daB an baden-wiirttembergischen BA 20 % der Vorlesungsstunden
von hauptamtlichen Lehrenden und knapp 50 % von nebenamtlichen
Praktikern gehalten werden; dariiber hinaus sind Fachhochschul- und
Universititsprofessoren sowie Lehrer an beruflichen Schulen (ebenfalls
nebenamtlich) beteiligt. Angesichts dieser Heterogenitiit des Lehrkorpers
hat die OTV gefordert, daB eine bestimmte Anzahl hauptamtlicher Lehr-
krifte beschiftigt werden und die Qualifikationsanforderungen fiir haupt-
und nebenamtliche Lehrende ,,mindestens denen von Berufsschullehrer-
Innen entsprechen miissen* (OTV 1994).

Angesichts dieser Personallage in den BA ist die Berufsschullehreraus-
bildung mit praktischer Titigkeit und/oder Promotion als ein Qualifizie-
rungsweg zu bewerten, der im Vergleich zu konkurrierenden Ausbil-
dungswegen gut bestehen kann.
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2.18 Zusammenfassung

Aus dem Uberblick iiber die erdrterten historischen Entwicklungen der
Berufsschullehrerbildung von den Urspriingen der Lehrerarbeit in den
ersten beruflichen Schulen bis in die Gegenwart ziehen wir folgendes
systematisches Fazit iiber wichtige EinfluBfaktoren auf die Struktur und
auf die zukiinftigen Entwicklungen der Berufsschullehrerbildung und
verweisen auf sich daraus ergebende Fragen, die beantwortet und Aufga-
ben, die bearbeitet werden miiBiten:

1. Verinderungen in der gesellschaftlichen Organisation der Arbeit und
die berufsbildungspolitischen Reaktionen darauf, die zu Verinderun-
gen im Berufsbildungssystem fiihren, sind die bedeutendsten EinfluB-
faktoren auf die Spannungen und Ambivalenzen von Quantitit und
Qualitit in der Berufsschullehrerbildung. Berufsbildungspolitische
MaBnahmen, z. B. zur Gestaltung der Bildungsginge im berufsbil-
denden Schulwesen (vom Bildungsgang Jugendliche ohne Ausbil-
dungsvertrag bis zu Bildungsgingen, die zu einer Hochschulzu-
gangsberechtigung fiihren (FOS, BOS) und bis zur beruflichen Wei-
terbildung in Fachschulen) sowie iiber deren didaktische Strukturen
(z. B. in der Gestaltung des Verhiltnisses von Allgemeinbildung und
Berufsbildung, von Theorie und Praxis) haben direkte Wirkungen
sowohl auf die Anzahl der Beschiiftigten im berufsbildenden Schul-
wesen (z. B. erhohter Personalbedarf durch Vermehrung vollzeit-
schulischer berufsqualifizierender Bildungsginge) als auch auf das
Anforderungsprofil des Personals (vom Meister in der schulischen
Ausbildungswerkstatt bis zum Theorielehrer in Fachschulen; von in-
formations- und kommunikationstechnologischer Grundbildung in
allen Ausbildungsgingen bis zu differenzierten IT-Ausbildungs-
berufen). '

N

Aus solchen quantitativen und qualitativen Verinderungen in der
Berufsbildung ergeben sich kurzfristige Anpassungszwinge, die po-
litisch auch kurzfristig bewiltigt werden miissen, denen aber grund-
sdtzlich mit vorausschauenden, langfristigen Planungen der Berufs-
schullehrerbildung begegnet werden miisste. In der Vergangenheit ist
es nicht gelungen, die Spannungen zwischen kurzfristiger Anpassung
und langfristiger Planung fiir die Berufsschullehrerbildung politisch
zu bewiltigen. Daraus ergibt sich die Aufgabe, firr die Berufsschul-
lehrerbildungspolitik Planungskonzepte und Planungsinstrumente zur
Bewiiltigung dieses Problems zu erarbeiten.

3. Quantitative Probleme bei der Rekrutierung des Ausbildungsperso-
nals fiir das berufbildende Schulwesen waren, sind gegenwirtig und
werden vermutlich auch zukiinftig der groBte EinfluBfaktor auf die
politische Wahmehmung und Beachtung der Berufsschullehrerbil-
dung im Kontext von Berufsbildungspolitik sein, in der sie ansonsten
ein relativ kleines Segment darstelit, dessen politische Beachtung und
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Bedeutung von konjunkturellen und strukturellen Verinderungen in
der Berufsbildung beeinfluBt wird. Daraus resultieren die gegenwir-
tig wieder besonders hervortretenden Spannungen und Ambivalenzen
von Quantitit und Qualitiit in der Berufsschullehrerbildung. Bei kurz-
fristig zu bewiltigenden Rekrutierungsproblemen wurde historisch
und kann systematisch der Mangel an qualifizierten Lehrern nur
durch die Rekrutierung von Personal behoben werden, das bereits fiir
andere Berufe und deren Anforderungen in der Vergangenheit quali-
fiziert wurde. In friilhen Entwicklungsphasen der beruflichen Schulen
ist die notwendige Anpassungsqualifizierung der Lehrer dem Lernen
in der Arbeit nach dem Imitatioprinzip und dem autodidaktischen
Lemen iiberlassen worden. Eine solche politische Praxis verstoBt
heute gegen mindestens zwei Grundrechte der Betroffenen: dem
Recht auf qualifizierten Unterricht der Lernenden, das sich aus ihrem
Grundrecht auf Bildung ergibt (Art. 2 Abs. 1 GG) und dem Gleich-
heitsgrundsatz (Art. 3 GG), gegen den durch die Beschiftigung un-
gleich qualifizierten Personals fiir die gleiche Arbeit verstoSen wird.
Eine subjektbezogene und defizitausgleichende Weiterbildung des
neu zu rekrutierenden Personals in solchen EngpaBsituationen miiite
allein aus verfassungsrechtlichen Griinden mindestens an den Quali-
titsstandards in der Berufsschullehrerbildung gebunden sein, die
historisch erreicht wurden. Fiir die Aussage, daB das in der Vergan-
genheit nicht der Fall war, gibt es einige Belege, allerdings noch kei-
ne fundierten Forschungsergebnisse. Da eine politisch und pidago-
gisch legitimierbare Weiterbildung des neu zu rekrutierenden Perso-
nals linger dauert und erhebliche finanzielle und personelle Ressour-
cen erfordert, filhren die dkonomischen Probleme, die die Rekrutie-
rungsprobleme (mit)verursacht haben, zu einem Druck auf die Qua-
litidtsstandards, der in der Vergangenheit zu Reduktionen der Stan-
- dards fiir solche Weiterbildung gefiihrt hat. Aus diesen Zusammen-
hiingen ergeben sich zwei Folgen, die fiir die Spannungen zwischen
Quantitiit und Qualitit in der Berufsschullehrerbildung typisch sind.
Zum einen kann argumentiert werden: Wenn die Weiterbildung nach
niedrigeren Standards fiir eine qualifizierte Lehrerarbeit ausreicht,
dann kann auch die Lehrerausbildung an diesen Standards orientiert
werden. Das ist fiir die Finanzpolitiker ein Sparargument, das auch zu
Strukturverschlechterungen in der Berufsschullehrerbildung fithren
kann. Zum anderen kann zur langfristigen Vermeidung von Rekrutie-
rungsproblemen die Lehrerarbeit in berufsbildenden Schulen und die
zu ihr filhrende Berufsschullehrerbildung attraktiver gemacht werden.
Dafiir ist tendenziell eine Qualititsverbesserung erforderlich, die ho-
here finanzielle Mittel beansprucht — die allerdings durch Effizienz-
steigerungen in den Strukturen begrenzt werden kdnnen. Da die Qua-
lifikationsdefizite des neu zu rekrutierenden Personals i.d.R. im pi-
dagogischen Bereich liegen, sind von diesen Spannungen zwischen
Quantitit und Qualit4t die p4dagogische Aus- und Weiterbildung be-
sonders negativ betroffen. Daraus ergibt sich vor allem die Frage, wie
dem Druck auf die pidagogische Aus- und Weiterbildung der Lehrer
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grundsitzlich und in speziellen Situationen des Berufsschullehrer-
mangels begegnet werden kann, und die Gestaltungsaufgabe, diese
qualitativ zu sichern.

Der Ursprung dieser systematischen Beziehungen zwischen Quantitiit
und Qualitit in der Berufsschuilehrerbildung liegt historisch in der
frilhen Entwicklung beruflicher Schulen. Fiir die neue berufliche
Lehrerarbeit in diesen Schulen gab es keine spezielle Berufsausbil-
dung. Deshalb muBte das Personal fiir diese Schulen aus anderen Be-
rufen rekrutiert werden. Das waren zum einen die Fachkrifte fur die
berufliche Arbeit in Gewerbe, Handwerk, Handel etc., fiir die auch
die beruflichen Schulen qualifizieren sollten. Sie verfiigten iiber ein-
schligige beruflich-fachliche Qualifikationen. Zum anderen war die
Lehrerarbeit und —ausbildung fiir die Elementar- und Volksschulen
schon so weit entwickelt, daB Lehrer mit padagogischen Qualifikati-
onen fiir die beruflichen Schulen rekrutiert werden konnten. Durch
diese beiden Rekrutierungsquellen und durch die Zusammenarbeit
beider Gruppen von Lehrern wurden die jeweiligen Qualifikationsde-
fizite im Hinblick auf die komplexen — beruflich-fachlichen und pi-
dagogischen — Qualifikationsanforderungen der Lehrerarbeit in be-
ruflichen Schulen deutlich. Staat und Gesellschaft reagierten mit or-
ganisierten QualifizierungsmaBnahmen, die von der polaren Span-
nung zwischen beruflich-fachlicher und péidagogischer Qualifizie-
rung beeinfluft waren. Die konkrete Gestaltung dieser Spannung in
der Berufsschullehrerbildung ist auch eine aktuelle Beratungsaufga-
be. Deshalb sollten ,Konzepte* fiir die Berufsschullehrerbildung
Soll-Aussagen zu dieser Dimension enthalten.

Die dkonomischen Interessen des absolutistischen Staates an der
Entwicklung beruflicher Schulen haben zur Dominanz beruflich-
fachlichen Unterrichts und dén dafiir erforderlichen Qualifikationen
in der Lehrerbildung gefiihrt. Die pddagogische Qualifizierung des
Lehrpersonals war funktionalisiert auf die methodische Vermittlung
des beruflich-fachlichen Wissens, das fir die jeweilige Erwerbsarbeit
niitzlich war. Andere und weiterreichende piadagogische Perspektiven
hat die Aufklirung zwar theoretisch entwickelt; sie konnten unter den
okonomischen und politischen Bedingungen des Absolutismus fiir
die Qualifizierung der Lehrer in den beruflichen Schulen nicht wirk-
sam werden. Die Spannungen von Okonomie und Pidagogik, von
Beruf und Bildung, von Tiichtigkeit und Miindigkeit wurzeln in der
Aufklirung, ihrer Ambivalenz und Dialektik.

Die Entwicklungen in den Wissenschaften im Zuge der Aufklirung
haben in bezug auf beide Pole der Lehrerarbeit in beruflichen Schu-
len und der Lehrerbildung fiir diese zu weiteren Differenzierungen
gefihrt. Sowohl die , Fach-“Wissenschaften als auch die piddagogi-
sche Wissenschaft entwickelten je spezifische Beziehungen zu ihren
Gegenstandsbereichen in der Natur bzw. in der gesellschaftlichen
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Praxis. Gemeinsam ist die Trennung von Theorie und Praxis, so daB

es seitdem fiir die Berufsschullehrerbildung notwendig ist, auch die

Beziehungen von Wissenschaft/Theorie und Beruf/Praxis je aktuell

zu kldren und zu gestalten — u.z. in der polaren Spannung von Fach-

lichkeit und Pidagogik. Auch zu dieser Dimension sollten ,,Konzep-
- te* Soll-Aussagen enthalten.

7. Obwohl das Imitatioprinzip als alleinige Methode beruflichen Ler-
nens in der Aufklirung zerfiel, hat das Erfahrungslernen in der Arbeit
bis heute Bedeutung. Deshalb sind die Bezichungen des schulisch or-
ganisierten Lernens zum Lernen in Betrieben und zur beruflich orga-
nisierten Arbeit — sei es vorlaufend, begleitend oder nachlaufend -
auch fiir das allein schulisch organisierte Lernen relevant. Wenn Leh-
rer diese Beziehungen pidagogisch gestalten und nutzen wollten,
wurde — und wird z.T. auch heute noch — davon ausgegangen, ange-
nommen oder erwartet, daB sie dazu nur auf der Grundlage einer ein-
schligigen Berufsausbildung oder mindestens praktischer einschligi-
ger Arbeitserfahrungen fihig sind. Dieser besondere Aspekt der The-
orie-Praxis-Beziehungen der Berufsschullehrerbildung ist noch weit-

. gehend ungeklirt. , Konzepte* soliten gleichwohl Aussagen zur Ges-
taltung dieses Aspektes in der Theorie-Praxis-Dimension enthalten.

Fiir die ersten Institutionalisierungen in der Berufsschullehrerbildung
standen als historische Moglichkeiten hohere Fachschulen zur Verfii-
gung, in denen beruflich-fachliche Qualifizierungen Vorrang hatten.
Als Variante gab es in der Lehrerausbildung Lehrerseminare, die in
Verbindung mit einer Meisterlehre in der Schule vorrangig pidagogi-
sche Qualifikationen ,dual vermittelten. Als dritte theoretische
Méglichkeit, institutionell auf die kombinierten beruflich-fachlichen
und pidagogischen Qualifikationsforderungen fiir das Unterrichten in
beruflichen Schulen zu reagieren, kam die Grilndung neuer Instituti-
onen im Bereich htherer Fachschulen in Betracht — die innovativste,
aber Skonomisch aufwendigste institutionelle Gestaltungsoption, die
offensichtlich keine Realisierungschance hatte.

%o

Jede Organisation der Berufsschullehrerausbildung in bestehenden
Institutionen, die entweder nur beruflich-fachliche oder nur pidago-
gische Qualifikationen vermitteln, ist zuniichst widerstindig gegen-
tiber dem je anderen Qualifizierungsbereich in der spezifisch gefor-
derten Doppelqualifizierung. Okonomisch motivierte Niitzlichkeits-
erwigungen, die in der historischen Entwicklung zur Dominanz der
beruflich-fachlichen Qualifizierung in der polaren Spannung von
Fachmann - Pidagoge fithrten, haben auch zur Institutionalisierung
der Berufsschullehrerausbildung in die (Fach-)Hochschulen bzw, in-
nerinstitutionell zur Zuordnung zu den Fachwissenschaften gefithrt.
Auch nach der Institutionalisierung der Berufsschullehrerausbildung
an wissenschaftlichen Hochschulen bleibt ihre innerinstitutionelle
Organisation prekiir. Wie diese gestaltet werden soll, um die Voraus-
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setzungen zu schaffen, fiir beide Anforderungsbereiche ausgewogen
qualifizieren zu konnen, bleibt deshalb eine aktuelle Beratungsaufga-
be.

9. Aus solcher Institutionalisierung und innerinstitutionellen Organisa-
tion der Berufsschullehrerausbildung folgt ein Problem, das durch die
Entwicklung von-Fachdidaktiken zu 16sen versucht wurde und wird.
Denn durch die beruflich-fachliche Qualifizierung in der Auseinan-
dersetzung mit (Fach)Wissenschaften, die sich nach je eigenen Logi-
ken entwickeln, und durch die Orientierung des beruflich-fachlichen
Unterrichts in den beruflichen Schulen an den Qualifikationsanforde-
rungen nichtakademischer Berufsausbildung, die andere Strukturen

- aufweist und sich nach anderen Logiken entwickelt, folgen spezifi-
sche fachdidaktische Strukturierungs- und Vermittlungsaufgaben. Die
Frage, in welcher innerinstitutionellen Organisation diese theoretisch
fundiert und ausbildungspraktisch gelést werden konnen und sollen,
ist fiir die je spezifischen berufsschulpidagogischen Anforderungen
in allen Berufsfeldern nicht beantwortet.

10. Fiir die (Teil-)Aufgabe der Fortbildungsschulen, die Jugend politisch
in die Gesellschaft zu integrieren und insbesondere die Arbeiterju-
gend zu befrieden, waren neue pidagogische Qualifikationen als Ju-

. genderzieher und zusitzliche fachliche Qualifikationen fiir den biir-
gerlichen und staatsbiirgerlichen Unterricht erforderlich, die in der
Auseinandersetzung mit weiteren (Fach-)Wissenschaften (wie
Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften) erworben werden
sollten. Dadurch muBten die Beziehungen zwischen fachlicher Breite
und Tiefe des Studiiums aller dafiir als notwendig erachteten Wissen-

_ schaften durch entsprechende Gewichtungen gestaltet werden. Wiih-
rend in der Weimarer Republik und im Nachkriegsdeutschland der
politische Unterricht von allen Lehrern an berufsbildenden Schulen
erteilt werden sollte und daraus Konsequenzen fur das obligatorische
Studium entsprechender (Fach-)Wissenschaften gezogen wurden (sie
gehorten zur ,Breite des Studiums*), wird heute durch die Differen-
zierungen der Studienginge (durch Entscheidungen fiir bestimmte
Ficher im Wabhlpflichtbereich) dieser Unterricht von ,,Spezialisten*
erteilt. Dadurch fehlt in der ,,Allgemeinbildung* der berufsschulleh-
rer eine Fortfilhrung der politischen Bildung. Aus dieser Reduktion
der ,Breite* des Studiums folgt tendenziell eine ,.Entpolitisierung*
des Berufsschullehrerberufs.

Die Gestaltung von Studiengingen durch die Festlegung von Pflicht-,
Wahlpflicht- und Wahifichern und die Bestimmung ihrer Anteile am
Studium ist angesichts der historischen Erfahrungen und von Verin-
derungen der berufsschulpidagogischen Anforderungen an die Lehrer
eine permanente Optimierungsaufgabe. ‘
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11.

Die quantitativen und qualitativen Entwicklungen beruflicher Schu-
len im Zuge der Industrialisierung haben deren gesellschaftliche Be-
deutung vergroBert, mit Folgen fiir Entwicklungen in der Organisati-
on der Lehrerschaft und deren Politiken. Hinzu kamen plurale Inte-
ressen von Parteien, Verbinden etc. an diesen Schulen, an ihren Leh-
rern und deren Ausbildung — zunichst noch unter den politischen Be-
dingungen des Kaiserreichs. Dadurch wurde die politische Gestaltung
und die Steuerung der Berufsschullehrerbildung schwieriger, erfolgte
oft auf der Basis von politischen Minimalkonsensen und blieb ten-
denziell hinter den sich schnell verindernden berufsschulpidagogi-
schen Anforderungen zuriick. Qualitative Modernititsriickstinde und
periodischer Lehrermangel sind seitdem gesellschaftliche Sachver-
halte, die wissenschaftlicher Analyse, rationaler Planung und politi-
scher Steuerung bediirfen. Die Frage, wie diese Probleme bewiltigt
werden konnen, wurde und wird selten gestellt und ist bis heute un-
beantwortet.

. Im Kontext demokratischer Reformen der Weimarer Republik mit

stiirkerer Gewichtung subjektbezogener Entwicklungsperspektiven
(z. B. Recht auf Bildung, Chancengleichheit), hat sich die Gewich-
tung in der polaren Spannung von Fachmann — Pidagoge zugunsten
der Pidagogik verschoben. Dazu beigetragen haben die bildungstheo-
retische Legitimation beruflichen Lernens als Berufsbildung, die
Entwicklung einer Berufsbildungstheorie und der Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik als erziehungswissenschaftliche Disziplin sowie de-
ren allmithliche Institutionalisierung im Hochschulbereich. Als weite-
re Differenzierung des Poles Pidagogik auf der Zielebene ist die po-
lare Spannung von beruflicher Tiichtigkeit als stirker gesellschafts-
bezogene Teildimension, und beruflicher Miindigkeit (Bildung) als
stirker subjektbezogene Teildimension entwickelt worden, aus denen
Folgerungen fuir die Ziele und das Curriculum des erziehungswissen-
schaftlichen/berufs- und wirtschaftspidagogischen Studiums zu zie-
hen waren. Uber die Folgerungen aus diesen Entwicklungen fiir die
Berufsschullehrerbildung, z. B. tiber den Anteil dieses Studienbe-
reichs am Studienumfang und tiber ein Kerncurriculum gibt es bis
heute Beratungs- und Gestaltungsbedarf.

. Die finanzpolitisch bedingte Abwertung des Berufsschullehrerberufs

in der Weltwirtschaftskrise in Verbindung mit einer Verringerung des
Lehrer-Ausbildungsplatz-Angebotes wirkte sich auch negativ auf die
Nachfrage nach einer Berufsschullehrerausbildung aus. Der Lehrer-
mangel am Ende der Weimarer Republik als Folge dieser Entwick-
lungen und die politischen Reaktionen durch den totalitliren national-
sozialistischen Staat zeigen beispielhaft auch die Folgen und Gefah-
ren in mengenmiifiigen Fehlplanungen und —entscheidungen fiir die
Berufsschullehrerbildung: ihre Entakademisierung bis zum Ende des
,Dritten Reiches”. Unter qualitativem Aspekt kommt die Einsicht in
die Ideologieanfilligkeit auch berufs- und wirtschaftspidagogischer
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Theorien und deren negative Auswirkungen auf die Berufsschulleh-
rerbildung hinzu.

. Fiir die politische Gestaltung der Berufsschullehrerbildung in der

foderalistischen Bundesrepublik mit Parteien-/Verbindepluralitiit
kann folgende Einsicht hervorgehoben werden: Die subjektiven und
wissenschaftlichen Theorien iiber Beruf, Bildung und Berufsbildung,
die je spezifischen Biindelungen solcher Theorien in Vorstellungen,
Programmen etc. von Parteien und Verbidnden und die daraus gezo-
genen Konsequenzen fiir die je eigene Berufsbildungspolitik bilden
den politischen BewuBtseinshorizont fiir die politischen Gestaltungs-
optionen im Hinblick auf die Berufsbildung insgesamt. Die Berufs-
bildungspolitik in bezug auf die Berufsschullehrerbildung ist darin
ein relativ kleines Segment, dessen politische Beachtung und Be-
deutung von konjunkturellen und strukturellen Verinderungen in der
Berufsbildung beeinflufit werden. Diese Zusammenhiinge sollten the-
oretisch und empirisch untersucht und laufend beobachtet werden.

. Die in den historischen Entwicklungen erkennbaren Differenzierun-

gen in der Berufsschullehrerbildung, die insbesondere in den Punkten
4 bis 10 und 12 hervorgehoben sind, interpretieren wir systematisch
als verschiedene Dimensionen in den Konzepten fiir die Berufs-
schullehrerbildung und deren Praxis. Die Differenzierungen in Ar-
beit, Aus- und Weiterbildung von Lehrern fiir berufsbildende Schulen
haben zu einer Komplexitiit in der gegenwiirtigen Praxis der Berufs-
schullehrerbildung gefiihrt, auf die mit vollstindigen ,,Konzepten* fiir
die politische Gestaltung der Berufsschullehrerbildung angemessen
reagiert werden miisste. Aus den historisch-systematisch gewonnenen
Einsichten kann ein ,Konzept“ als vollstindig bewertet werden,
wenn es Soll-Aussagen und/oder Gestaltungsoptionen zu folgenden
10 Dimensionen enthiilt:

1. Leitbild fiir den Lehrer im berufsbildenden Schulwesen und des-
sen Aus- und Weiterbildung.

2. Ziele fiir die Berufsschullehrerbildung in der Spannung von Be-

ruf und Bildung, Tiichtigkeit und Miindigkeit, Okonomie und
Pidagogik.

3. Ausbildung zur Erreichung der Ziele in der Spannung von be-
ruflich-fachlicher und pidagogischer Kompetenzentwicklung.

4. Wissenschaften und Praxisfelder, die in die Berufsschullehrer-
bildung einbezogen werden; Gestaltung der Spannung von The-
orie und Praxis.

5. Zeitstrukturen (Phasigkeit) und
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6. Institutionen, in denen die Berufsschullehrerbildung organisiert
werden soll.

7. Gestaltung der Bildungsgiinge in den Institutionen (Studiengang-
Modelle etc.). v ‘

8. Kemcurricula fiir alle Teile aller Bildungsgiinge.

9. Gestaltung von Lern- und Arbeitsumgebungen fiir die Professio-
nalisierungsprozesse in den Institutionen.
10. Annahmen iiber oder Regelungen fiir Personen als Adressaten
der Berufsschullehrerbildung.
Auf die Frage, wann ein ,.Konzept“ fiir die Berufsschullehrerbildung mit
Bezug auf das’ Kriterium ,vollstindig* als politisch ,.angemessen* be-
wertet werden kann oder soll, gehen wir im Ausblick ein (11.1).
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3. Berufsschullehrerbildung aus der Sicht von beteiligten Ak-
teuren

Die Erorterungen historischer Entwicklungen in der Berufsschullehrer-
bildung aus historisch-systematischer Sicht sind dem Arbeitsbereich be-
rufs- und wirtschaftspidagogisch orientierter historischer Berufsbildungs-
forschung zuzuordnen (vgl. van Buer/Kell 1999) und sie sind von uns als
Berufs- und Wirtschaftspidagogen erarbeitet. Vergleichbares historisches
Wissen, daf fiir die Bearbeitung des Projektauftrages relevant ist, wird
bisher von keiner anderen Wissenschaft zur Verfiigung gestellt. Die Be-
rufs- und Wirtschaftsopidagogik ist auch die Wissenschaft, von der eine
theoretische und empirische Forschung iiber den Gegenstandsbereich
Berufsschullehrerbildung am ehesten erwartet werden kann. Sie hat dazu
aber erst ansatzweise Berufsbildungsforschung betrieben (z. B. Sembill
1992; Zimmermann u.a. 1996). Gleichwohl verfiigen Berufs- und Wirt-
schaftspidagogen als Personen iiber umfangreiche Erfahrungen aus ihrer
wissenschaftlichen Arbeit in der universitiren Berufsschullehrerausbil-
dung, sie gestalten diese als bedeutende Akteure mit, reflektieren dariiber
und iiber ihr eigenes Handeln und artikulieren ihre subjektiven und kol-
lektiven Vorstellungen und Interessen.

Die Stellungnahmen zur Berufsschullehrerbildung, die von der Sektion
Berufs- und Wirtschaftspiidagogik der Deutschen Gesellschaft fiir Erzie-
hungswissenschaft DGfE (BWP) — als einer freiwilligen, privaten Verei-
nigung mit hohem Organisationsgrad — haben deshalb im politischen
Raum einiges Gewicht. Deshalb sind sie auch in den Aussagen-Korpus
einbezogen (Kapitel 6). Die nach innerverbandlichen Diskussionen durch
Beschliisse konsentierten Stellungnahmen, Empfehlungen etc. bringen
aber nur einen Teil der Erfahrungen, des Wissens und der Vorstellungen
hervor, iiber die die Berufs- und Wirtschaftspidagogen verfiigen, und sie
verdecken Differenzen in den Vorstellungen, Wiinschen etc. durch abs-
trakte Formulierungen, die den EinigungsprozeB begiinstigen oder erst
ermdglichen. In Kenntnis der zahlreichen Beitrige zur Berufsschullehrer-
bildung in der Literatur und der innerverbandlichen Diskussionen sowie
mit der Einschitzung, daB diese Erfahrungen, das Wissen etc. dieser Ak-
teurgruppe fiir die Weiterentwicklung der Berufsschullehrerbildung rele-
vant sind, haben wir eine Expertise iiber ,,Aussagen aus der Berufs- und
Wirtschaftspidagogik iiber die Ausbildung von Lehrern an beruflichen
Schulen” eingeholt (12.4), in der die Spannungen von Einheit und Diffe-
renz in der Berufsschullehrerbildung nicht vom Pol der Einigkeit, son-
dern von den Unterschieden aus beschrieben, analysiert und bewertet
worden sind. Die Ergebnisse der Expertise kommentieren wir nicht, son-
dern formulieren nur zwei Optionen, die gleichermaBen nach innen in die
Sektion BWP und nach auBen in den politischen Raum, insbesondere an
die Wissenschafts- und Schuladministration, gerichtet und die auch fiir
die 2. Und 3. Phase relevant sind:
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6)) Die Gestaltung von Studiengiingen fiir die Berufsschullehrerbil-

. dung sollte nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit bei An-

dersartigkeit verfahren und der Andersartigkeit sollte durch an-
gemessene Differenzierungen entsprochen werden.

) Da ,Professionalitit im Lehrerberuf zuallererst ein berufsbiogra-
phisches Entwicklungsproblem ist* (Terhart 2000, S.14), sollte
die Kontinuitit des Lemnens in allen drei Phasen durch deren
gleichwertige Beriicksichtigung in Forschung, Beratung und po-
litischer Gestaltung gesichert werden.

Von Akteuren aus den Institutionen der 2. und 3. Phase liegen keine ver-
gleichbaren Selbstreflektionen, Kontroversen etc. in publizierter Form
vor. Zwar gibt es zahlreiche Beitriige iiber die Arbeit in den Studiensemi-
naren, Ausbildungsschulen und in der Lehrerfort- und —weiterbildung, die
in der von uns erstellten Literaturdokumentation ausgewiesen sind. Aber
unsere Bemiihungen, zwei weitere Expertisen zu vergeben, um unter
Beriicksichtigung der einschldgigen Literatur auch aus der Sicht von Ak-
teuren aus der 2. und 3. Phase differenziertere Aussagen zur Berufs-
schullehrerbildung zu erhalten, als sie in den Dokumenten der Verbinde
zu finden sind, waren erfolglos. Gleichwohl geben wir einige Hinweise
auf Aussagen, die zur Weiterentwicklung der Berufsschullehrerbildung in
diesen beiden Phasen aus der Sicht ihrer Akteure vorliegen.

In Ankniipfung an die kontroverse Diskussion in der Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik iiber Einheit und Differenz in der universitiiren Leh-
rerausbildung ist eine Fortsetzung fiir die 2. Phase festzustellen. Dabei
geht es u.a. um die Frage, ob und inwieweit die Haupt- und Fachseminare
fir alle Referendare der Lehrimter fiir den Sekundarbereich II, fiir alle
Referendare mit einer beruflichen Fachrichtung oder differenziert nach
Fachrichtungen organisiert sein sollen. Die parallele Frage stellt sich fiir
das Lemen in den Ausbildungsschulen: ob und inwieweit sollen Unter-
richtserfahrungen in allen Schulformen des Sekundarbereichs II oder des
berufsbildenden Schulwesens gemacht werden, oder sollen sie auf ein
Berufsfeld und auf ein bis zwei Schulformen konzentriert werden?

In der Wahrnehmung der Ausbildungssituation im Vorbereitungsdienst
und deren Miingel ist zwischen den Akteuren und den Aussagen und den
~ Reformvorschlégen in den ,.Perspektiven fiir die Lehrerbildung* ein ho-
hes MaB an Ubereinstimmung festzustellen, auf die wir deshalb hinwei-
sen (Terhart 2000, Kapitel 5; das gilt auch weitgehend fiir die Aussagen
zur dritten Phase in Kapitel 6).

Hervorzuheben sind die Hinweise aus spezifisch berufs- und wirtschafts-
pidagogischer Sicht, daB die Theorie-Praxis-Beziehungen im Vorberei-
tungsdienst strukturell vergleichbar sind mit denen in der nichtakademi-
schen Berufsausbildung im dualen System. Deshalb sollten die Erfahrun-
gen und Problemlsungen aus diesem Ausbildungsbereich zur Abstim-
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mung von Lern- und Arbeitsprozessen in Studienseminar und Ausbil-
dungsschule genutzt werden. Die erweiterte Perspektive dieses Vorschla-
ges ist, fiir die Organisation des Lernens in der Berufsschullehrerbildung
in allen drei Phasen die Schule zum Ausgangspunkt zu machen, also auch
fiir die schulpraktischen Studien in der 1. Phase und fiir die schulnahe
Fort- und Weiterbildung in der 3. Phase — in Verbindung mit der Organi-
sation und Personalentwicklung.

Da sich berufsbildende Schulen zu regionalen Dienstleistungszentren in
einem komplexen Beziehungsgeflecht mit Betrieben, Kammern, Gewerk- ,
schaften, Jugendhilfe etc.entwickeln, wollen die Studien- und Fachsemi-
narleiter mit ihrer Institution in die regionale Bildungslandschaft und
deren Entwicklung einbezogen werden, und wollen sie solche auerunter-
richtlichen Arbeiten und Anforderungen in die Ausbildung der 2. Phase
integrieren.

AbschlieBend weisen wir zur 3. Phase auf eine Expertise hin, die von
Akteuren eines Landesinstitutes erarbeitet wurde, in dem die 2. und 3.
Phase der Berufsschullehrerbildung integriert sind: Landesinstitut
Schleswig-Holstein fiir Praxis und Theorie der Schule (IPTS): Innovative
Fortbildung der Lehrer und Lehrerinnen an beruflichen Schulen. (Exper-
tise fir die Bund-Linder-Kommission fir Bildungsplanung und For-
schungsforderung im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung). Kronshagen bei Kiel 2001.
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4. Theoretische Grundlagen fiir das Untersuchungsinstrument
4.1 Berufsschullehrerbildung aus berufshiographischer Perspektive

Die von der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder (KMK)
eingesetzte Gemischte Kommission Lehrerbildung (GKL) hat in ihrem
AbschluBbericht (vgl. Terhart 2000) die historisch gewachsene Lehrer-
bildung in Deutschland, ihre Strukturen und gegenwirtigen Probleme
sowie Empfehlungen filr die Weiterentwicklung unter berufbiographi-
scher Perspektive beschrieben, analysiert und bewertet. Die GKL ist da-
bei von der theoretisch begriindeten Auffassung ausgegangen, ,.da8 Pro-
fessionalitit im Lehrerberuf zu allererst ein berufsbiographisches Ent-
wicklungsproblem ist“ (ebd. S. 14).

Da diese Perspektive unserer theoretischen Position iiber die Entwicklung
von Personen durch berufliches Lernen und berufliches Arbeiten ent-
spricht, kntipfen wir daran an und erliutern diese Position, soweit es zur
theoretischen Begriindung des Untersuchungsinstrumentes erforderlich
ist.

Ausgangspunkt fiir eine Skologisch orientierte Berufs- und Wirtschafts-
pidagogik (vgl. Kell 1984, 1989, 1991, 1995) ist die ,,Okologie der
menschlichen Entwicklung* (Bronfenbrenner 1980), die auf der interdis-
ziplindr gewonnenen Erkenntnis basiert, daB der Mensch (die Person)
sich in Wechselbeziehung zu seiner (ihrer) Umwelt entwickelt. Die be-
rufsbiographische Perspektive legen wir auf die allgemeine Erkenntnis
tiber personale Entwicklungsprozesse aus, u. z. auf ,berufliche” Ent-
wicklungsprozesse als Spezialfall. ,,Berufliche* Entwicklungsprozesse
sind zum einen Lernprozesse, die aus subjektbezogener Sicht auf die
Ver#inderung der eigenen Person zielen, bewuBt und geplant sind (Aufbau
eines personalen Arbeitsvermbgens). Zum anderen finden ,berufliche*
Entwicklungsprozesse in Arbeitsprozessen statt, die ihrerseits bewuBt und
geplant auf die Verinderungen der Umwelt zielen (z. B. durch Verwen-
dung des Arbeitsvermtgens in der beruflich organisierten Erwerbsarbeit).
Berufliches Lernen im Kontext von Berufsbildung ist eine Voraussetzung
fur berufliches Arbeiten.

Personale Entwicklungsprozesse in der Berufsbildung und in der berufli-
chen Arbeit werden von den Wechselbeziechungen einer Person mit je
spezifischen Umwelten beeinfluBt. Zur Analyse von Umwelteinfliissen
auf personale Entwicklungsprozesse geht Bronfenbrenner von der Vor-
stellung aus, daB ,,Umwelt topologisch als eine ineinander geschachtelte
Anordnung konzentrischer, jeweils von der niichsten umschlossener
Strukturen“ besteht (ebd. S. 38), die er als Mikro-, Meso-, Exo- und Mak-
rosystem definiert (5.1).
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42 Konzepte zur Berufsschullehrerbildung als Aussagen iiber
Entwicklungsrahmen fiir berufliche Lernprozesse

Auf dieser theoretischen Basis lassen sich fiir die berufsbiographiséhe
Perspektive zwei Betrachtungsrichtungen gewinnen, die jedoch in Wech-
selbezichungen zueinander stehen.

(1) Von der Person ausgehend wird der personale (lebenslange und nicht
zu unterbrechende) Entwicklungsproze8 ausschnitthaft betrachtet,
soweit er das organisierte berufliche Lernen in der Berufsausbildung
(vor der beruflichen Arbeit) und in bzw. neben der beruflichen Ar-
beit betrifft (Weiterlernen im Beruf). Das ist die subjektbezogene
Prozessdimension in der 6kologischen Betrachtung personaler Ent-
wicklungsprozesse.

Berufliche Lemprozesse verlaufen im Mikrosystem und werden
beeinfluBt von dessen Struktur sowie von den Systemstrukturen, die
das Mikrosystem iiberwélben (Meso-, Exo-, Makrosystem). Sie wer-
den aus berufsbiographischer Perspektive insbesondere beeinfluBt
von der tradierten Dreiphasigkeit der Lehrerbildung (Exosystem-
Ebene) und der institutionellen Gestaltung jeder Phase (Universiti-
ten; Studienseminare und Ausbildungsschulen; Institutionen der Leh-
rerfort- und —weiterbildung — Mesosystem-Ebene).

(2) Von der Umwelt ausgehend sind die ineinander geschachtelten Um-
welt-Systeme daraufhin zu untersuchen, wie sie strukturiert und po-
litisch gestaltet sind, wo Strukturprobleme bestehen und welche Vor- -
stellungen, Ziele, Konzepte, Empfehlungen etc. vorliegen, System-
strukturen zu verindern, um berufliche Lernprozesse so zu beeinflus-
sen, daB die politisch gewiinschten Ziele erreicht werden. Das ist die
umweltbezogene Systemdimension in der tkologischen Betrachtung
personaler Entwicklungsprozesse.

Berufliche Lernprozesse im Mikrosystem werden aus berufsbiogra-
phischer Perspektive insbesondere beeinfluBt von den institutionellen
Strukturen des Mesosystems (Universititen; Studienseminare und
Ausbildungsschulen; Institutionen der Lehrerfort- und —weiterbil-
dung), die wiederum aus der politischen Entscheidung fiir eine Drei-
phasigkeit der Lehrerbildung resultieren (Exosystem-Ebene) und die
von Lehrerleitbildern beeinfluBt werden (Makrosystem-Ebene).

In diesem Forschungsprojekt betrachten wir die Berufsschullehrerbildung
als Spezialfall beruflichen Lernens, und zwar von Lehramtsstudierenden,
Referendaren, Lehrern in der Fort- und Weiterbildung in den institutio-
nellen Umwelten von - Universititen, Studienseminaren, beruflichen
Schulen, Institutionen der Lehrerfort- und —weiterbildung etc. Da das
Projekt begrenzt ist auf Soll-Aussagen dariiber, welche konzeptionellen
Vorstellungen, Vorschlige etc. zur Gestaltung der institutionellen Um- -
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welten fiir die Berufsschullehrerbildung in Dokumenten verdffentlicht
vorliegen, die auf eine Verbesserung der Professionalisierungsprozesse
hin zu ,,guten Lehrern* zielen, stechen Analysen zur Systemdimension im
Vordergrund.

Einen Standpunktwechsel nehmen wir im Kapitel 9 vor, in dem die Be-
rufsschullehrerbildung aus Sicht von Betroffenen (exemplarisch nur von
Studierenden) beschrieben wird, um auch deren Vorstellungen bei den
Soll-Aussagen zu beriicksichtigen, obwohl oder gerade weil sie im politi-
schen Raum verbandllich nicht organisiert sind und deshalb nicht oder
allenfalls am Rande wahrgenommen werden.

Die Beziehungen zwischen Studierende als Personen und ihren Umwel-
ten haben wir aus letztgenannter Betrachtung graphisch dargestellt und
erldutert (vgl. Buchmann/Kell 1997, S. 549; Buchmann 2000, S. 80). In
der ilbernommenen Abbildung 1 ist der Gedankengang veranschaulicht:
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Abbildung 1: Studierende in ibrer Umwelt aus Skologischer Sicht

Makrosystem: Politik- und Rechtssystem (Weltanschauungen, Weltbilder, Normen, etc.)
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(Lehramts-)Studierende entwickeln sich (lernen und werden sozialisiert)
in den Situationen eines Seminars (Mikrosystem), die in einem Raum
einer Hochschule und in deren rechtlichen, institutionellen, curricularen,
zeitlichen etc. Strukturen (Mesosystem) ,.erlebt werden. Die Hochschule
als Institution des Tertidrbereichs im Bildungssystem (Exosystem) ist
wiederum itberwolbt von den Strukturen der Gesellschaft (Makrosystem).
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Auf analoge Abbildungen fiir Referendare im Studienseminar und in den
Ausbildungsschulen und fiir Lehrer in Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen verzichten wir hier. Wichtig ist uns mit Bezug auf den Pro-
jektauftrag darzulegen, wo unsere Analysen von Konzeptionen zur Be-
rufsschullehrerbildung ansetzen und worauf sie fokussiert sind: Sie ver-
folgen die Soll-Aussagen iiber die Berufsschullehrerbildung in der Sys-
temdimension, setzen beim Makrosystem (z. B. Lehrer-Leitbilder) an,
beriicksichtigen die globalen Entscheidungen auf der Exosystem-Ebene
zur (Drei-)Phasigkeit der Lehrerausbildung im Bildungssystem und erfas-
sen die konkretisierenden Aussagen zum einen hinsichtlich der struktu-
rellen Verortung der Berufsschullehrerbildung im Hochschulsystem (U-
niversitiiten oder/und Fachhochschulen), zum anderen iiber die Organisa-
tion der Berufsschullehrerbildung innerhalb der Institutionen (Meso-
system) bis zu Gestaltungsoptionen fiir Lehr-Lern-Umgebungen (im Mik-
rosystem). Dabei sind die Analysen auf die berufsbiographische Perspek-
tive fokussiert, d. h. die Aussagen werden geordnet nach ihren Vorstel-
lungen zur zeitlichen Strukturierung der Berufsschullehrerbildung vom
Eintritt in ein Lehramtsstudium bis zum Berufsaustritt. '

ZusammengefaBt: Wir betrachten die Konzepte zur Berufsschullehrerbil-
dung als Soll-Aussagen iiber die politische Gestaltung von ,Entwick-
lungsrahmen* (vgl. Kell 1991, S. 170 - 173), die das berufliche Lernen
von Lehramtsstudierenden, Referendaren, Lehrern in den Wechselbezie-
hungen ihrer Personen in den jeweiligen (Lern-) Umwelten so beeinflus-
sen sollen, daB das jeweils in den Lehrer-Leitbildern postulierte Ziel
durch einen kontinuierlichen XKompetenzaufbau (Professionalisie-
rungsprozef) erreicht wird.
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5.  Strukturmatrix als Instrument zur Analysé und Ordnung von -
Soll-Aussagen zur Berufsschullehrerbildung.

Auf der Basis der theoretischen Begriindungen fiir und unsere Analysen
der Berufsschullehrerbildung nach zwei Dimensionen, nach der System-
und nach der ProzeB-Dimension, fithren wir beide theoretischen Zugriffe
auf die gesellschaftliche Praxis (den Gegenstandsbereich der Analysen)
in einer Strukturmatrix zusammen, differenzieren beide Systemdimensio-
nen nach begriindeten Kriterien und konkretisieren die Strukturmatrix in
den Matrixfeldern nach Merkmalen, die das Analysemodell darstellen
und nach denen die Soll-Aussagen analysiert werden.

5.1 Kriterien der Strukturmatrix

Mit Bezug auf die Erlduterungen zu Abbildung 1 und zu den beiden Di-
* mensionen einer 6kologischen Betrachtung der Berufsschullehrerbildung
verwenden wir zum einen die Differenzierung der Umwelt(System-
dimension) nach den Kriterien Mikro-, Meso-, Exo- und Makrosystem als
eine ineinandergeschachtelte Anordnung konzentrischer, jeweils von der
niichsten umschlossenen Strukturen (vgl. Bronfenbrenrter 1980, S. 38).

»Ein Mikrosystem ist ein Muster von Tétigkeiten und Aktivitéten, Rollen
und zwischenmenschlichen Beziehungen, die die in Entwicklung begriffe-
ne Person in einem gegebenen Lebensbereich mit den ihm eigentiimlichen
physischen und materiellen Merkmalen erlebt “ (ebd. S. 38)

Auf die Frage nach dem beruflichen Lehren und Lernen in der Berufs-
schullehrerbildung sind die Analysen nach diesem Kriterium fokussiert.

Die pidagogische Gestaltung von Lernumwelten und die politisch-
tkonomische Gestaltung von Arbeits-Umwelten beeinflussen die Wech-
selbeziehungen von Lehramtsstudierenden, Referendaren und Lehrern zu
diesen Umwelten unmittelbar; vermutlich wirken die Umweltstrukturen
im Mikrosystem am nachhaltigsten auf die berufsbezogenen Entwick-
lungsprozesse. Wenn die Professionalisierung von Lehrern als berufsbio-
graphischer Entwicklungsprozess verstanden wird und aus dieser Per-
spektive politisch und pidagogisch gestaltet werden soll, dann miissten
die Lern- und Arbeitsumwelten in den an der Lehrerbildung beteiligten
Institutionen nach den Zeitstrukturen der Phasen aufeinander abgestimmt
gestaltet werden — aus dieser phaseniibergreifenden Gestaltungsaufgabe
ergibt sich die Frage nach einem , Kerncurriculum* fiir die Lehrerbildung
insgesamt und die nach der Zuordnung von Teilen zu den Institutionen in
den drei Phasen. '

Aus dieser Sicht wire die Praxis der Berufsschullehrerbildung in den
Mikrosystemen empirisch zu untersuchen - eine kaum in Angriff ge-
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nommene Aufgabe der Berufsbildungsforschung iiber diesen Gegens-
tandsbereich.

Fiir die Analyse von Soll-Aussagen zur Berufsschullehrerbildung ergibt
sich aus diesem Kriterium die Priiffrage, ob Soll-Aussagen auch zur
" Gestaltung von Mikrosystemen vorliegen und ob und inwieweit diese von
Vorurteilen, Vorstellungen, Annahmen, Wissen etc. iiber Umweltstruktu-
ren im Mikrosystem und iiber deren Wirkungen beeinflusst worden sind.

.» Ein Mesosystem umfasst die Wechselbeziehungen zwischen den Lebens-
bereichen, an denen die sich entwickelnde Person aktiv beteiligt ist ...
(ebd. S. 41). :

Auf die Frage nach der Organisation und den Institutionen in der Berufs-
schullehrerbildung sind die Analysen nach diesem Kriterium fokussiert.

Durch die politische Gestaltung der Institutionen, in denen die Berufs-
schullehrer aus-, fort- und weitergebildet werden und in denen sie arbei-
ten (bzw. in denen sie als Praktikanten titig sind), und durch die Gestal-
tung der organisatorischen Bezichungen zwischen den Institutionen wer-
den die Rahmenbedingungen geschaffen fiir die Gestaltung von Lemn-
und Arbeitsumwelten in der Berufsschullehrerbildung. Die Annahme,
dass das Mikro- vom Mesosystem ,,iiberwdlbt* wird, fithrt zu der Frage,
welche Steuerungsabsichten in den Soll-Aussagen zur Organisation und
zu den Institutionen in bezug auf die Gestaltung der Lern- und Arbeits-
umwelten zu erkennen sind.

Die Frage, ob und inwieweit dabei die Wechselbezichungen zwischen
den ,Lebensbereichen (z. B. zwischen denen in Universititen, Studien-
seminaren, Ausbildungsschulen etc.) mit anderen Lebensbereichen wie
Familie, Unternehmungen/Verwaltungen (z. B. Einfliisse der Erwerbsar-
beit wihrend des Studiums oder von Praktika auf die Aus- und Weiter-
bildung) in den Soll-Aussagen berilcksichtigt werden, wird zwar syste-
matisch bei den Analysen gestellt; vermutlich sind aber Antworten darauf
kaum zu finden.

,» Unter Exosystem verstehen wir einen Lebensbereich oder mehrere Le-
bensbereiche, an denen die sich entwickelnde Person nicht selbst beteiligt
ist, in denen aber Ereignisse stattfinden, die beeinflussen, was in ihrem
Lebensbereich geschieht, oder die davon beeinflusst werden* (ebd. S.
42).

Auf die Frage, wie die Moglichkeiten der Gestaltung und der Politik
durch-die Schneidung von Politikbereichen mit Bezug auf gesellschaftli-
che Subsysteme wie Bildungs-, Beschiftigungs-, Sozialsystem etc. und
deren Beziehungen zueinander beeinflusst werden, sind die Analysen auf
dieser Systemebene fokussiert. Die hier bestehenden Strukturen, z. B. die
politische Zustindigkeit des Staates fir den Schul- und Hochschulbe-
reich, die Grobstruktur des Bildungssystems (Primar-, Sekundar-, Tertitir-
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und Quartirbereich), die grundsiitzliche marktwirtschaftliche Struktur des
Beschiftigungssystems mit Ausnahme der Beschiftigung beim Staat zur
Erfiillung hoheitlicher ‘Aufgaben (im Schul- und Hochschulbereich als
Teile des Beschiiftigungssystems) werden in der Regel als gegeben ange-
sehen, weil sie zum Teil verfassungsrechtlich verankert sind. Deshalb
sind Soll-Aussagen zur Berufsschullehrerbildung in bezug auf diese Ebe-
ne eher selten. Aus generellen Aussagen iiber die Deregulierung und iiber
die Privatisierung bisher vom Staat erfiillter Aufgaben konnen sich aber
Folgen fiir die Berufsschulen und fiir die Berufsschullehrerbildung erge-
ben, z. B. zur Beteiligung der Berufsschulen an der beruflichen Weiter-
bildung und der Beriicksichtigung dieses Aufgabensegmentes in der Be-
rufsschullehrerbildung.

,»Der Begriff des Makrosystems bezieht sich auf die grundsdtzliche for-
male und inhaltliche Ahnlichkeit der Systeme niedrigerer Ordnung (Mik-
ro-, Meso- und Exo-), die in der Subkultur oder der ganzen Kultur beste-
hen oder bestehen konnten, einschlieflich der ihnen zugrundeliegenden
Weltanschauungen und Ideologien (ebd. S. 42).

Auf die Frage nach Reflexionen und Theorien iiber die Berufsschullehrer-
bildung sind die Analysen auf dieser Systemebene fokussiert. '

Durch den Projektauftrag sind die Analysen zur Berufsschullehrerbildung
auf diese Ebene konzentriert, weil Konzeptionen, Modelle, Vorstellungen
etc. — hier unter dem Oberbegriff ,,Soll-Aussagen subsumiert — als ge-
dankliche Gebilde (kognitive Strukturen, Teile der Kultur bzw. Subkul-
tur) verstanden werden. Soll-Aussagen zur Berufsschullehrerbildung sind
nicht die Realitit der Berufsschullehrerbildung, beziehen sich aber auf
diese Realitiit, weil zum einen die Wahmehmungen dieser Realitiit die
eigenen Soll-Vorstellungen beeinflussen und weil zum anderen die eige-
nen Soll-Vorstellungen grundsitzlich auf Verdnderungen in der Realitiit
durch politisches Handeln gerichtet sind. Insofern sind Soll-Aussagen
Realititen in den politischen Auseinandersetzungen iiber die Gestaltung
der Berufsschullehrerbildung. Deshalb konnen durch Vergleiche von
Soll-Aussagen Ubereinstimmungen und Unterschiede festgestellt und
eingeschiitzt werden, welche Einfliisse davon auf die politische Gestal-
tung der Berufsschullehrerbildung zu erwarten sind. Dahingehende Ana-
lysen und einschiitzende Bewertungen bilden die Kernaufgabe des Pro-
jektauftrages.

Auf dieser theoretischen Basis konnen wir den in den Kapitein 1 bis 3
bereits verwendeten Akteur-Begriff noch weiter priizisieren: Politische
Akteure sind Personen, die die gesellschaftlichen Strukturen und Institu-
tionen (Umwelten auf der Exo- und Mesosystem-Ebene) gestalten (wol-
len), z. B. die Phasigkeit der Berufsschullehrerbildung, deren Institutio-
nen und Bildungsgiinge. Davon sind die professionellen Akteure, die als
Personen in den Institutionen (auf der Mesosystem-Ebene) arbeiten in der
Durchfithrung ihrer Arbeit betroffen, z. B. Hochschullehrer, Seminarlei-
ter, Ausbildungslehrer. Aus dieser Betroffenheit resultieren politische



80

Aktivititen, um den eigenen beruflichen Interessen bei den politischen
Akteuren Gehor zu verschaffen. Vom Handeln der politischen und pro-
fessionellen Akteure sind Lernende betroffen, z. B. Studierende, Refe-
rendare, Lehrer; aber auch sie handeln als Akteure, z. B. als Lernende -
vor allem im Mikrosystem — und sie konnen sich in Verbinden organisie-
ren und ihre Interessen im politischen Raum vertreten.

Da okologische Ubergiinge — ein Wechsel der Rolle, des Lebensbereichs
etc. — sowohl bedeutsame Folge als auch AnlaB fiir personale Entwick-

" lungsprozesse sein konnen (ebd. S. 43), sollte eine berufsbiographische
Sicht auf die Berufsschullehrerblldung beim ersten Ubergang ansetzen,
beim Ubergang von einer allgemeinbildenden Schule, von einer Be-
rufsausbildung, vom Wehrdienst, von einem anderen Studiengang etc. in
einen Lehramtsstudiengang, der zur Lehrerarbeit in berufsbildenden
Schulen fithrt. Durch die Dreiphasigkeit der Berufsschullehrerbildung
sind mindestens drei weitere generelle Uberginge zu beachten: Ubergang
in das Referendariat, in die berufsbildenden Schulen als Lehrer und von
dort in eine andere berufliche Arbeit oder in den Ruhestand. Weitere
dkologische Ubergiinge wie die von einer Lehrveranstaltung in ein Prak-
tikum, vom Studienseminar in die Ausbildungsschule, von der Lehrerar-
beit in eine Fort- bzw. WeiterbildungsmaBnahme und jeweils zuriick,
beeinflussen die personalen Entwicklungsprozesse ebenfalls. Da die Soll-
Aussagen vermutlich dazu keine Konkretionen enthalten, verzichten wir
hier auf eine weitere Differenzierung der 8kologischen Uberginge nach
solchen Merkmalen.

In der berufsblographlschen Sicht auf die Lehrerbildung zeichnet sich’

Jedoch eine Binnen-Differenzierung der dritten Phase ab. Die , Perspekti-
...* haben das ,Lemen im Beruf* und insbesondere die ersten ca. 5

Iahre im Lehrerberuf in ihrer Bedeutung fiir die personalen Professionali-

_ sierungsprozesse hervorgehoben (vgl. Terhart 2000, S. 127 ff.). Die
Hamburger Kommission Lehrerbildung hat diese Differenzierung aufge-
nommen und zu vier Phasen systematisch erweitert (2000, S. 9 f.). Wir
kniipfen daran an und differenzieren die ProzeBdimension nach sechs
Kriterien und berticksichtigen mindestens die dadurch deutlich werden-
den Uberginge:

1. Lehrerausbildung in der Universitiit;
2. Ausbildung im Studienseminar und in der Ausblldungsschule,

3. Weiterlernen im Beruf;

(3.1) Berufseingangsphase nach abgeschlossener Ausbildung;

(3.2) Fortbildung zur Anpassung an verandene Anforderungen im
Lehrerberuf;

(3.3) Weiterbildung zum Erwerb von Zusatzquallfikanonen,

(3.4) Ausstieg aus dem Lehrerberuf.



L]
81
0

Die vier Kriterien der Systemdimension und die sechs Kriterien der Pro-
zeBdimension eignen sich nicht nur fiir die Analysen von Soll-Aussagen,
sondern auch fiir die Analysen der Realitiiten in der gesellschaftlichen
Praxis der Berufsschullehrerbildung und sie erméglichen theoriegestiitzte,
systematische Soll-Ist-Vergleiche, die fiir Mingelanalysen, fiir die Ein-
schitzung darauf bezogener Reformbedarfe, Gestaltungsoptionen, Ges-
taltungsmaBnahmen etc. sowie fiir die Einschitzung von Folgen wichtig
sind, die sich daraus fiir die Praxis der Berufsschullehrerbildung ergeben
konnen. :

Durch Verkniipfungen der nach vier Kriterien differenzierten Systemdi-
mensionen und der nach sechs Kriterien differenzierten ProzeBdimensio-
nen gewinnen wir eine Strukturmatrix, in deren vierundzwanzig Felder
Merkmale fir die Analysen ausgewiesen sind. In Abbildung 2 ist eine auf
zwolf Matrixfelder vereinfachte Strukturmatrix mit globalen Stichworten
zu den Merkmalen dargestellt, von denen ausgehend wir eine Merkmal-
Liste erstellt haben, die in einem Analysemodell visualisiert ist (5.3).
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Abbildung 2: Strukturmatrix zur Berufsschullehrerbildung

Systemdimension
Makrosystem-Ebene Exosystem-Ebene
ProzeB-

Mesosystem-Ebene Mikrosystem-Ebene

2. Phase Lehrerleitbild 2 Referendariat/- Studienseminare Lern- und Arbeitsumelten in
Vorbereitungsdienst Ausbildungsschulen Studienseminaren und Ausbil-

dungsschulen

3. Phase Lehrerleitbild 3 Lernen im Beruf Schulen Arbeits- und Lernumwelten in
. Institutionen der Lehrerfort- Schulen und Institutionen der
(3.1) Berufseingangsphase, und Weiterbildung (Universitd- | Lehrerfort- und Weiterbildung
(3.2) Lehrerfortbildung ten)
(3.3) Lehrerweiterbildung d
(3.4) Ausstieg aus dem
Lehrerberuf
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Die Beschreibung der Matrixfelder beschriinken wir auf knappe Erldute-
rungen zu den dort eingetragenen Stichworten.

Auf der Makrosystem-Ebene sollen die Stichworte ,.Lehrerleitbild 1/2/3¢
auf die Notwendigkeit hinweisen, die Soll-Aussagen im Hinblick auf das
jeweilige Lehrerleitbild zu analysieren, weil alle ,JKonzepte* Aussagen
zum Leitbild und iiber Ziele enthalten (sollten). Dabei ist bedeutsam, ob
mit oder ohne Bezug zu einem (alle Phasen) umfassenden Leitbild die
Leitbilder fiir die drei Phasen konkretisiert, ob es bei phasenunspezifi-
schen Aussagen bleibt oder ob gar kein Leitbild in den Soll-Aussagen
expliziert ist. Bei der Analyse dahingehender Aussagen sind auch solche
zu beriicksichtigen, die (abstrakte) Sicht auf Vorstellungen iiber die Ge-
sellschaft, iiber Schule als gesellschaftliche Institution, auf die Lehrerar-
beit in der Schule etc. bezichen und/oder die (konkreter) Aufgaben be-
schreiben, die Lehrer zu erfitllen haben und/oder die Kompetenzen und
-Qualifikationen benennen, iiber die Berufsschullehrer verfiigen miissen
bzw. die sie in den drei Phasen erwerben sollen.

Auf der Exosystem-Ebene geht es um Fragen nach den Vorstellungen
iiber gesellschaftliche Subsysteme und ihre Wechselbeziehungen, insbe-
sondere iiber die Beziehungen zwischen Beschiftigungs- und Bildungs-
system, sowie um die Strukturen insbesondere in diesen beiden Subsys-
temen. Grundentscheidungen iiber das Verhiltnis von Staat und Gesell-
schaft/Biirger im Bildungssystem, von staatlicher und privater Triger-
schaft und Finanzierung von Schulen, Hochschulen, Ausbildungsbetrie-
ben, Institutionen der Fort- und Weiterbildung etc., iiber allgemeinbil-
dende und berufsbildende Schulen (vor dem Hintergrund bildungstheore-
tischer und bildungspolitischer Vorstellungen iiber das Verhiltnis von
Allgemeinbildung und Berufsbildung), iiber die Gliederung im Schulwe-
sen, liber die nichtakademische Berufsausbildung im dualen System und
im beruflichen Schulwesen etc. beeinflussen auch die konzeptionellen
Vorstellungen zur Berufsschullehrerbildung. Eine fiir die Lehrerbildung
wichtige politische Entscheidung auf dieser Ebene ist die iiber die Pha-
sigkeit, aus der sich Folgerungen fiir die Entscheidungen tiber die Institu-
tionen der Lehrerbildung auf der darunter liegenden Ebene ergeben.

Auf der Mesosystem-Ebene sind die Institutionen ausgewiesen, in denen
Studierende, Studienreferendare und Lehrer beruflich Lernen und Arbei-
ten. In den Konzepten zur Berufsschullehrerbildung sind die Aussagen zu
dieser Systemebene dominant, weil durch die politische Gestaltung, ins-
besondere durch die rechtliche Konstituierung der Institutionen, die
nachhaltigsten Wirkungen auf die personalen Entwicklungsprozesse er-
wartet werden. Deshalb werden die Merkmale der Institutionen und deren
interne Organisationen am stiirksten differenziert und in den Mittelpunkt
des Analysemodells geriickt (5.3).

Auf der Mikrosystem-Ebene verweisen die Stichworte auf die verschie-
denen Lemn- und Arbeitsumwelten, die in der Berufsschullehrerbildung



von den Studierenden, Referendaren und Lehrem ,.erlebt werden. Durch
gesetzliche Regelungen (z. B. Priifungs- und Studienordnungen) werden
»Entwicklungsrahmen* (z. B. Studiengiinge) festgelegt, in denen Lehren-
de Lernumwelten pidagogisch gestalten und im zeitlichen Kontinuum
Situationen schaffen, die von den Lernenden als Lernsituationen wahrge-
nommen und definiert werden sollen. Inwiefern die Lernenden fremd-
gestaltete Lernumgebungen als solche subjektiv wahrnehmen, definieren
und nutzen kann nur durch empirische Berufsbildungsforschung unter-
sucht werden. Die Soll-Aussagen iiber die politische Gestaltung der In-
stitutionen und der Entwicklungsrahmen wird zwar von Annahmen, Er-
wartungen, Hoffnungen etc. iiber Wirkungen vorhandener institutioneller
Strukturen und organisatorischer Regelungen bzw. iiber vorgeschlage-
ne/beabsichtigte Reformen auf die pidagogische Gestaltung der Lernum-
gebungen durch Lehrende und die Nutzung der Lernsituationen durch
Lemende beeinfluBt, aber sie kénnen kaum durch einschliigiges wissen-
schaftliches Wissen begriindet werden.

Da von Konzepten zur Berufsschullehrerbildung auf der Makrosystem-
Ebene iiber Strukturen und Gestaltungsoptionen auf der Exo- und Meso-
system-Ebene (von oben ableitend) kaum Vorstellungen iiber die Gestal-
tung von Lemn- und Arbeitsumwelten auf der Mikrosystem-Ebene zu
gewinnen sind, benttigen Soll-Aussagen auf dieser Systemebene -der
Stiitzung und Begriindung (von unten) durch Forschungsprojekte und
Modellversuche, deren Ergebnisse konstruktive Vorschlige zur Gestal-
tung von Lern- und Arbeitsumwelten stiitzen und begriinden konnen.

Aus dieser Sicht kdnnen die Expertise fiir das BLK-Programm ,,Innovati-
ve Fortbildung der Lehrer/-innen an beruflichen Schulen* (K 0435.00)
und dieses Programm selbst als eine sinnvolle Ergéinzung zu diesem For-
schungsprojekt gesehen werden. Beide zielen auf Innovationen in der"
Gestaltung von Lern- und Arbeitsumwelten in der Berufsschullehrerbil-
dung. Das BLK-Programm ist zunéichst auf die Institutionen der zweiten
und dritten Phase begrenzt. Durch diesbeziigliche Forschungsprojekte,
Verbundvorhaben und Modellversuche, die auf die erste Phase der Be-
rufsschullehrerausbildung erweitert werden sollten, kann festgestellt wer-
den, welche Verbesserungen im Rahmen bestehender institutioneller
Strukturen, rechtlicher und organisatorischer Regelungen méglich sind
und fiir welche Verbesserungen Anderungen auf den Systemebenen er-
forderlich sind, die das Mesosystem tiberwdlben. Sie ermdglichen grund-
sitzlich auch Soll-Ist-Vergleiche und Rickmeldungen an die politischen
Akteure, fiir welche konzeptionellen Vorstellungen und Gestaltungsopti-
onen Realisierungschancen bestehen bzw. wie sie modifiziert werden
miiBten, um das politisch Gewtiinschte dem Machbaren anzunihern.

ZusammengefaBt: Mit Hilfe der Strukturmatrix konnen theoriegestiitzt
und systematisch Fragen an die Soll-Aussagen in Dokumenten zur Be-
rufsschullehrerbildung gestellt und die Antworten analysiert, geordnet
und verglichen werden. Sie bietet die Moglichkeit, die fiir wissenschaftli-
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ches Arbeiten gesteckten Ziele der Transparenz, der Vollstindigkeit (des
Wissens) und der Ubersichtlichkeit (Ordnung, Klassifikation) mit Bezug
auf den Gegenstandsbereich Berufsschullehrerbildung niher zu kommen.
In bezug auf diese Ziele ist die Strukturmatrix normativ. In bezug auf die
Analysen von Soll-Aussagen arbeiten wir mit ihr als Instrument, orientiert
— aber nur angenihert — an wissenschaftliche Kriterien wie Objektivitiit,
Validitit und Reliabilitit. Ziel dieser Analysen ist eine nach Kriterien
bzw. Merkmalen geordnete Beschreibung vorliegender Soll-Aussagen zur
Berufsschullehrerbildung als Basis fiir Bewertungen durch politische
Akteure, Beteiligte und Betroffene und fiir eigene Bewertungen (in Ka-
pitel 7 und 10).

Die Strukturmatrix enthilt etwas Wiinschbares und eine Forschungsopti-
on: Die Feststellung bzw. Erarbeitung wissenschaftlichen Wissens iiber
alle Merkmale der Matrixfelder als Basis fiir Diskussionen, Beratungen
und Konsensbildungen iiber die politische und padagogische Gestaltung
der Berufsschullehrerbildung. Sie macht in der Systemdimension auf-
merksam auf die Spannungen und Wechselbeziehungen zwischen den
gesellschaftlichen Leitbildern iiber Schule, Berufsausbildung, Lehrerbe-
ruf und Lehrerarbeit (Makrosystem) und den realen Lern- und Arbeits-
umwelten (Mikrosystem) und in der ProzeBSdimension verweist sie insbe-
sondere auf zwei Notwendigkeiten, auf die abgestimmte Konkretisierung
der Lehrerleitbilder (Makrosystem) und auf die Erarbeitung eines abge-
stimmten Kemcurriculum fiir die drei Phasen der Berufsschullehrerbil-
dung als Basis fiir die Gestaltung der Lern- und Arbeitsumwelten (im
Mikrosystem).

5.2 Analyseansatz

Bevor wir in Abschnitt 5.3 die in den Matrixfeldern genannten Merkmale
genauer beschreiben, in éinem Analysemodell systematisch konkretisie-
ren (Abbildung 4) und das auf dieser Basis erarbeitete Analyseinstrument
vorstellen (Abbildung 5), visualisieren wir unseren Analyseansatz (Ab-
bildung 3), um zwei wichtige Vorentscheidungen fiir die Durchfiihrung
der Analysen und Bewertungen hervorzuheben. .

Zum einen soll durch die Vertauschung der Matrixachsen die Bedeutung
der ProzeBdimension hervorgehoben werden, die theoretisch aus der be-
rufsbiographischen Begriindung folgt, und die politisch fiir die Beseiti-
gung von Defiziten in den Abstimmungsprozessen zwischen den drei
Phasen der Berufsschullehrerbildung wichtig ist.

Zum anderen soll fir die Systemdimension hervorgehoben werden, da8
die Analysen aus pragmatischen Griinden auf die Merkmale der Meso-
system-Ebene konzentriert sind, weil dazu die meisten und konkretesten
Aussagen der Parteien, Gremien und Verbinde zur Berufsschullehrerbil-
dung vorliegen. :
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Abbildung 3: Analyseansatz
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* = Weitere Ausdifferenzieruhgen zu den Einzel-Merkmalen siche Abbildung 5.
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5.3 Merkmale zur Analyse und Ordnung von Soll-Aussagen - A-
nalysemodell

Die Stichworte in den Matrixfeldern beziehen sich global auf Merkmale
der Berufsschullehrerbildung, die vor allem fiir die Analysen von Soll-
Aussagen {iber Institutionen und Organisationen (iiber die Mesosystem-
Ebene) differenziert werden miissen. Dabei gehen wir von den Gegeben-
heiten der Praxis in der Berufsschullehrerbildung aus und suchen in den
ausgewihlten Verdffentlichungen nach Soll-Aussagen iiber die in unse-
rem Merkmalskatalog ausgewiesenen differenzierten Merkmale. Zuvor
haben wir gepriift, ob in den Dokumenten Merkmale festzustellen sind,
die in unserem Merkmalkatalog nicht enthalten sind. Das war nicht der
Fall. ‘

Die Analysen von Soll-Aussagen zur Makrosystem-Ebene begrenzen wir
auf das Merkmal ,Leitbilder fiir Berufsschullehrer“ und die zur Exo-
system-Ebene sind auf die Merkmale 1. Phase, 2. Phase und 3. Phase der
Berufsschullehrer begrenzt, wobei wir die 3. Phase — wie oben erldutert —
differenzieren: (3.1) Berufseingangsphase, (3.2) Lehrerfortbildung, (3.3)
Lehrerweiterbildung, (3.4) Ausstieg aus dem Lehrerberuf.

Der Merkmalskatalog fiir die Mesosystem-Ebene ist nach den drei Phasen
gruppiert. Die in der Strukturmatrix markierten Uberginge sind durch
Merkmale wie Zulassungsvoraussetzungen, Anrechnung bzw. Anerken-
nung von Vorleistungen, Gestaltung der Eingangsphase etc. beriicksich-

tigt.

Mit dem Merkmal Ausbildungsmethoden suchen wir nach globalen Soli-
Aussagen zur Gestaltung von Lern- und Arbeitsumwelten, fir deren dif-
ferenzierte Erfassung ein Merkmalskatalog fir die Mikrosystem-Ebene
erforderlich wire. Darauf verzichten wir, weil sich unsere Vermutung
bestitigt hat, daB die Verdffentlichungen der Parteien und Verbiinde dazu
keine differenzierten Aussagen enthalten. Mit dem Merkmal Ausbil-
dungsmethoden wird jedoch systematisch gefragt, ob Soll-Aussagen zur
Mesosystem-Ebene explizite oder implizite Hinweise auf die Gestaltung
von Lemn- und Arbeitsumwelten enthalten.

In Abbildung 4 sind diese Uberlegungen zum Analysemodell visualisiert.
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Abbildung 4: Analysemodell
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Fiir die Anwendung des Analysemodells haben wir folgendes Analyseinstrument erarbeitet,
mit dessen Hilfe die Soll-Aussagen in den Veroffentlichungen erfaBt und elektronisch ge-
speichert werden. Dafiir haben wir ein EDV-Programm auf der Basis von Access erarbeitet.



tution

e e e R S
90

Abbildung 5: Analyseinstrument
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Begleitend
Ausbildungsmethoden
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Dauer Monate
Zulassungsvoraussetzungen
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Lehrerfortbildung
Lehrerweiterbildung
Berufslaufbahn
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Zu einigen Einzel-Merkmalen, die aufgrund der Kurzfassungen allein
nicht verstindlich sind, geben wir folgende Erlduterungen:

Fiir fast alle Einzel-Merkmale haben wir zuniichst eine offene Bele-
gungsmoglichkeit vorgesehen, um auch solche Soll-Aussagen beriick-
sichtigen zu konnen, die von unseren Vorstellungen, Kenntnissen, Ein-
schitzungen etc. zu Beginn des Projektes abweichen. Zusitzlich sind aber
fiir einen Teil der Merkmale bestimmte Merkmalsauspriigungen vorgege-
ben worden, bei denen wir davon ausgehen, daB diese Informationen und
Aussagen der Parteien, Gremien und Verbinde fiir die politische Ausei-
nandersetzung iiber die Gestaltung der Berufsschullehrerbildung von
besonderem Interesse sind.

Zur 1. Phase

So haben wir in bezug auf das Merkmal berufliche Fachrichtung die (of-
fenen) Belegungsmoglichkeiten Umfang, aber auch Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und Schulpraktika vorgesehen, um Hinweise auf eine ge-
wiinschte konkrete Zuordnung der drei letztgenannten Aspekte zu diesem
Merkmal durch die Parteien, Gremien und Verbiinde erfassen zu konnen. -
Analog sind wir hinsichtlich der Erziehungswissenschaft vorgegangen,
um die Aussagen iiber die Gestaltung der Beziehungen zwischen (allge-
meiner) Erziehungswissenschaft und Berufs- und Wirtschaftspidagogik
zu kliren. In bezug auf das Merkmal fachdidaktische Studienanteile sind
offene Antwortmoglichkeiten hinsichtlich Umfang, Priifungsrelevanz und
Vertiefung vorgesehen sowie dariiber hinaus die Merkmalsauspriigungen
wkeine Zuordnung méoglich®, ,,in die Erzichungswissenschaft integriert",
»eigenes Zentralinstitut“, der ,Berufswissenschaft* oder ,.,Fachwissen-
schaft* bzw. ,gleichrangig* zugeordnet. Fiir das Merkmal schulprakti-
sche Studienanteile haben wir neben einer generellen offenen Bele-
gungsmdglichkeit eine soiche auch fiir den ,,Umfang* vorgesehen und
- zusitzlich die Antwortméoglichkeiten ,,Orientierungspraktika®, ,studien-
begleitende Fachpraktika“, ,,Schulpraktika“ und ,.Praxissemester vorge-
geben, um die unterschiedlichen derzeitig diskutierten Umsetzungsmog-
lichkeiten erfassen und unterscheiden zu konnen. Das Merkmal Wahl-
pflichtbereich wird iiber die vier offenen Belegungsmoglichkeiten ,,Um-
fang®, ,,Vertiefung (1)*, ,,Allgemeines Fach (2)“ sowie ,,Sozialpidago-
gik* erfaft, als Beispiel fiir einen neuen Wahlpflichtbereich, mit denen.
auf veriinderte Anforderungen in der Schulpraxis reagiert werden soll.
Zusitzlich geben wir fiir das ,,Allgemeine Fach (2)“ die unterscheidenden
Belegungen ,,affin", ,halb-affin“ bzw. ,,nicht-affin* vor. Die Beziehungen
zu Diplomstudiengiingen erfassen wir iiber die Belegungsmoglichkeiten
»Wirtschaftswissenschaften und ,,Ingenieurwissenschaften bzw. iiber
die offenen Antwortméglichkeiten ,Erziehungswissenschaft* und ,,Sons-
tige*, um diese bei entsprechenden Aussagen in den Dokumenten niher
spezifizieren zu konnen. Fiir das Merkmal Studienabschlyf haben wir die
Antwortmoglichkeiten ,,Staatsexamen* und ,,Diplom/Staatsexamen* vor-
gegeben, um die moglichen Forderungen nach Anerkennung des
Staatsexamens als Diplom (oder umgekehrt) bei unseren quantltatlven
Analysen beriicksichtigen zu kénnen.
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Zur 2. Phase.

In bezug auf den selbstiindigen Unterricht haben wir r neben der Mboglich-
keit, den ,,Umfang" anzugeben, auch ein offenes Antwortfeld vorgesehen,
um auch unspezifische Aussagen in den Dokumenten wie z. B. ,,in be-
grenztem Umfang* in unsere Analysen mit ein beziehen zu konnen. Bei
den Priifungen sind die Belegungsmoglichkeiten ,,AbschiuBpriifung* und
»begleitend“ vorgegeben, um Hinweise auf die Vorstellungen der Partei-
en, Gremien und Verbinde im Hinblick auf traditionelle (iiberwiegend
punktuelle) bzw. wiinschenswerte (studienbegleitende) Priifungsmodali-
titen zu erhalten.

Zur 3. Phase )

Bei den Merkmalen Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung haben
wir neben der generellen unspezifischen Antwortméglichkeit ,.Ja* jeweils
ein offenes Belegungsfeld vorgesehen, um weitere konkrete Aussagen
oder Hinweise in den Dokumenten aufnehmen zu kdnnen.
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6.  Veriffentlichungen als Datengrundlage

Die Strukturmatrix und das Analysemodell machen zum einen die Kom-
plexitit des Gegenstandsbereiches ,Berufsschullehrerbildung® deutlich,
zu dem Aussagen gesichtet und analysiert werden sollen. Zum anderen
ermoglichen sie eine thematische Systematisierung von Aussagen und
dadurch eine Abgrenzung und Verortung des Projektauftrages: Analysiert
werden Soll-Aussagen im Makrosystem zur politischen und pidagogi-
schen Gestaltung dieses Gegenstandsbereichs. Solche Aussagen sind aus
vielen schriftlichen Dokumenten (Verdffentlichungen) als Informations-
quellen zu gewinnen. Im folgenden werden die Auswahl der Dokumente
und die Entscheidungen fiir die Festlegung eines Aussagen-Korpus be-
griindet (6.2), der mit Hilfe des Analyseinstrumentes quantitativ be-
schrieben und analysiert wird (6.3).

Fiir Bewertungen der so gewonnenen Analyseergebnisse und fiir die Ein-
schitzung von Folgen, die sich aus einer Realisierung von Gestaltungs-
optionen in den Soll-Aussagen fiir die Praxis der Berufsschullehrerbil-
dung ergeben konnten, ist jedoch eine breitere Wissens- und Erfahrungs-
basis erforderlich.

6.1 Literatur zur Lehrerbildung und zum Lehrerberuf als Infor-
mationshintergrund

Um eine breitere Wissens- und Erfahrungsbasis zu gewinnen, haben wir
die Literatur gesichtet, in der die Zusammenhinge zwischen den gesell-
schaftlichen Veriéinderungen, den darauf bezogenen Reaktionen im Bil-
dungssystem - speziell in Schulen und in der nichtakademischen Be-
rufsausbildung — von ihnen ausgehende Einfliisse auf den Lehrerberuf
und auf die Lehrerbildung insgesamt sowie auf den Beruf des Lehrers an
berufsbildenden Schulen und der Berufsschullehrerbildung im Besonde-
ren thematisiert sind. Dabei haben wir festgestellt, daB die Literatur (Mox
nographien, Handbuch- und Zeitschriftenartikel) speziell zum Beruf des
Berufsschullehrers und zur Berufsschullehrerbildung einen nur geringen
Anteil an der einschliigigen Literatur hat. Jedenfalls entspricht u. E. die-
ses Literatursegment nicht der politischen, 6konomischen und pidagogi- '
schen Bedeutung, die das berufliche Schulwesen und die Lehrerarbeit in
diesem Teil des Bildungssystems fiir die Gesellschaft hat. Allerdings
haben die Wahrnehmungen quantitativer und qualitativer Probleme in der
Berufsausbildung durch die Betroffenen — immerhin durchlaufen etwa
drei Viertel der nachwachsenden Generation die berufsbildenden Schulen
und weist die Berufsschulstatistik fiir das Jahr 1998 mehr als 2.6 Mio.
Schiiler aus -, eine breitere 6ffentliche Diskussion iiber diese Probleme,
insbesondere nach der Vereinigung 1990, und die politische und wissen- _
schaftliche Bearbeitung dieser Probleme zu einer Zunahme einschligiger
Veroffentlichungen gefiihrt. Die Literatur, die wir fiir die Bearbeitung des
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Projektauftrages als ,.einschligig® zur Kenntnis genommen haben, ist in
einer Datei dokumentiert, die wir daran Interessierten auf einem Daten-
triger (3.5“-Diskette)’ zur Verfiigung stellen kénnen.’

Durch die Literaturdurchsicht haben wir uns einen Uberblick verschafft,
der es uns erméglicht, den Projektauftrag historisch und systematisch im
politischen und im wissenschaftlichen Feld zu verorten und die Berufs-
schullehrerbildung im Kontext von Professionalisierungstheorien, der
" Lehrerbildung fiir die allgemeinbildenden Schulen, des Ausbildungsper-
sonals fiir die Berufsbildung insgesamt, von fachlichen und von regiona-
len Besonderheiten zu betrachten und zu bewerten.

Aus dem Uberblick haben wir auch Hinweise fiir die Konstruktion des
Analysemodells im Hinblick auf das Zielkriterium Vollstindigkeit der
Merkmale gewonnen. Denn fiir Bewertungen ist auch das Wissen dariiber
wichtig, zu welchen in der Literatur erdrterten Phinomenen, Ausbil-
dungsmiingeln, Reformvorschligen, Modellen etc. zur Berufsschullehrer-
bildung bzw. zur Lehrerbildung allgemein in den Verdffentlichungen der
Parteien und Verbinde keine Aussagen zu finden sind.

Zu folgenden Fragestellungen, die bei unseren Bewertungen zu beriick-
sichtigen sind, haben wir bei der Literaturdurchsicht Hinweise gefunden:
Ausbildungspersonal in auBerschulischen/iiberbetrieblichen Bildungs-
stitten (UBS); Lehrpersonal an Berufsakademien; sozial- bzw. sonderpi-
dagogische Qualifikationen von Lehrern.

6.2 Zur Auswahl der in die quantitativen Analysen einbezogenen
Dokumente

In der einschliigigen Literatur zur Berufsschullehrerbildung gibt es viele
Soll-Aussagen in Formulierungen von Leitbildern, Konzepten, Modellen,
Forderungen etc. Fiir die Beantwortung der Frage des Projektauftrages,
welche Veriinderungen in der kiinftigen Berufsschullehrerbildung auf-
grund politischer Diskussionen, Konsensbildungen und MaBSnahmen zu
erwarten sind, haben nicht alle Soll-Aussagen die gleiche politische Be-
deutung. Wir gehen aufgrund politiktheoretischer Uberlegungen davon
aus, daB in unserer pluralistischen Demokratie Parteien und Interessen-
verbidnde die wichtigsten politischen Akteure sind, die die Vielfalt von °
Konzeptionen etc., die in der Gesellschaft vorhanden sind und ihren Nie-
derschlag in der Literatur gefunden haben, durch innerparteili-
che/innerverbandliche Willensbildungsprozesse in Programme, Verlaut-

2 Der Datentriger kann unter folgender Adresse angefordert werden: Dr. Ulrike Buch-
mann, UGH Siegen/FB 2/Berufs- und Wirtschaftspidagogik, Adolf-Reichwein-StraSie 2,
57068 Siegen bzw. buchmann @berufspacdagogik.uni-siegen.de

3 Die umfangreiche ,Bibliographie zum Thema ‘Lehrer an beruflichen Schulen'von Mart-
ha Brodersen (1992) haben wir in unsere Datei nicht integriert. Deshalb weisen wir auf sie
als zusitzliche Informationsquelle ausdrticklich hin.
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barungen etc. konsentieren, und daB auf der Basis solcher innerparteili-
chen/innerverbandlichen Konsense die Parteien und Verbdnde in der
Offentlichkeit, in Regierungen bzw. in der Opposition politisch agieren.

Fiir die quantitativen Analysen werden deshalb die offiziellen Stellung-
nahmen solcher Parteien und Verbinde beriicksichtigt, die u. E. politische
Relevanz in bezug auf die Gestaltung der Berufsschullehrerbildung ha-
ben. Das sind grundsitzlich die Parteien, die Gremien der Bildungsbera-
tung, -planung sowie die fiir Abstimmungen im Bildungssystem und die
Interessenverbinde.

Bei den Parteien haben wir uns vornehmlich aus Machbarkeitsgriinden
auf die Stellungnahmen der im Bundestag und in den Landtagen vertrete-
nen Regierungsparteien konzentriert: BUNDNIS 90/DIE GRUNEN;
CDU/CSU; F.D.P.; PDS; SPD. Eine solche Einschriinkung unserer Ana-
lysen auf die Regierungsparteien 1Bt sich aus rechtswissenschaftlicher
Sicht einerseits mit der verfassungsrechtlichen Bedeutung dieser Parteien
in bezug auf die Gestaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen fiir den
Tertidrbereich und damit fiir die Lehrerausbildung allgemein und somit
auch speziell fiir die Berufsschullehrerausbildung legitimieren: Aufgrund
ihrer staatlichen Entscheidungskompetenzen iiben die Regierungsparteien
iiber Gesetze und Verwaltungsakte direkten EinfluB auf die fiir die Ges-
taltung von (Lehramts)Studiengingen zur Verfiigung stehenden Ressour-
cen aus. Andererseits 148t sich unsere Konzentration auf die Regierungs-
parteien dariiber hinaus mit ihrer Funktion im Kontext 6ffentlicher Mei-
nungsbildung begriinden. Denn ob und wie die Berufsschullehrerausbil-
dung in der Offentlichkeit wahrgenommen und diskutiert wird, hiingt
auch davon ab, ob und in welcher Form die Parteien diese Thematik zum
Gegenstand ihrer inner- wie zwischenparteilichen politischen Auseinan-
dersetzungen machen. Allerdings beziehen sich die Positionen der Partei-
en erwartungsgemiiB, soweit sie iiberhaupt innerparteilich erarbeitet und
verdffentlicht sind*, auf die Lehrerbildung allgemein, so daB von dieser
Seite mit nur wenigen Ergebnissen im Hinblick auf Konzepte zur Berufs-
schullehrerbildung zu rechnen sein wird. -

Von den Gremien der Bildungsberatung etc. haben wir uns auf die Bun-
desebene konzentriert und die Rahmenvereinbarungen der linderiiber-
greifenden Gremien Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder
(KMK 1990, 1995, 1996, 1999), Hochschulrektorenkonferenz (HRK
1990), Wissenschaftsrat (WR 1993) sowie gemeinsame Positionen
(KMK/HRK 1999) in die Analyse einbezogen. Da aufgrund der Kultur-
hoheit der Linder diese auf der Basis solcher Rahmenvereinbarungen die
Berufsschullehrerbildung je spezifisch politisch gestalten, haben wir die
diesbeziiglichen Vorstellungen und Planungen in den Liinderregierungen,
speziell in den Kultus-/Wissenschaftsministerien zu ermitteln versucht;
die dabei aufgetreténen Probleme, die auch aus der Sicht des Auftragge-
bers nicht leicht und schnell iiberwunden werden kénnen, haben zu der

4 Bei CSU und F.D.P. ist das zumindest fiir den Analysezeitraum nicht der Fall.
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gemeinsamen Entscheidung gefiihrt, die Linderebene zunichst bei der
quantitativen Analyse unberiicksichtigt zu lassen .

Als Verbiinde haben wir Veroffentlichungen und Stellungnahmen der
(Berufsschul-)Lehrerverbinde: Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen e.V. (BLBS), Bundesverband der Lehrer an Wirtschaftsschulen
e.V. (VLW), des Bundesarbeitskreises der Seminar- und FachleiterInnen
e.V. (BAK), der Bundestagung der Leiter der Praktikumsbiiros an deut-
schen Universititen und Hochschulen (BTP), der Bundesvereinigung der
Oberstudiendirektoren/Bundesdirektorenkonferenz  (BDK) und der
Kommission (Sektion) Berufs- und Wirtschaftspidagogik der Deutschen
Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE (BWP)) in die Analysen
einbezogen. '

Daritber hinaus haben wir einige globale Aussagen/Statements zu be-
stimmten Aspekten der Berufsschullehrerbildung solcher Verbiinde in der
qualitativen Analyse beriicksichtigt (vgl. Hinweise dazu nach Abbildung
6), die bis Mitte 2000 zwar keine konkreten Konzeptionen, Stellungnah-
men o. 4. zur Berufsschullehrerbildung verdffentlicht haben, deren politi-
sche Relevanz (DGB als eine Arbeitnehmer-Position/Kuratorium der
Deutschen Wirtschaft fiir Berufsausbildung als eine Arbeitgeber-
Position) wir aber eher hoch einschiitzen.

6.3 Beschreibung des Aussagen-Korpus

Filr die Analyse der Soll-Aussagen der in Abschnitt 6.2 von uns fiir die
Gestaltung der Berufsschullehrerbildung als besonders relevant klassifi-
zierten Parteien, Gremien und Verbiinde haben wir aus allen vorliegenden
Stellungnahmen eine Auswahl getroffen, die nun fiir jeden Akteur im
politischen Raum (in alphabetischer Reihenfolge) beschrieben und an-
schlieBend in einer Ubersicht (Abbildung 6) dargestellt werden.

AG Bildungspolitik der PDS

Als im Bundestag (und in einigen Landtagen) vertretene Partei ist die
PDS gemiB unseren Ausfilhrungen in Abschnitt 6.2 einer der spezifi-
schen politischen Akteure, die in die Analyse einzubeziehen sind. Auf
unsere Anfrage zu aktuellen Stellungnahmen der PDS zum Thema Be-
rufsschullehrerbildung erhielten wir von der Partei insgesamt drei Doku-
mente zur Bildungspolitik. In nur einem dieser Dokumente mit dem Titel
,Bildungspolitik in der programmatischen Debatte der PDS* beziehen
sich 2 Siitze der insgesamt 57 Seiten auf die Lehrerbildung allgemein,
withrend die Berufsschullehrerbildung speziell nicht thematisiert wird;
wir haben diese Aussagen in unsere Analyse einbezogen und dem Merk-
mal , Lehrerleitbild* zugeordnet.
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Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung der Biindnis 90/Die Griinen

Biindnis 90/Die Griinen — als Regierungspartei auch eine der analyserele-
vanten Akteure — iibersandten uns (ebenfalls auf Anfrage) zwei Doku-
mente, zum einen ,,Die Reform der beruflichen Bildung und Weiterbil-
dung“ mit einem Umfang von 23 Seiten und insgesamt 3 Sétzen zu den
,Lehrkriften in Berufsschulen“ und zum anderen ,,Schule Berufsausbil-
dung Weiterbildung* mit insgesamt 16 Seiten Umfang und Aussagen zur
,JLehrerInnen-Ausbildung®, die ca. eine halbe Seite umfassen und als
Soll-Aussagen zu den entsprechenden Merkmalen unseres Datenmodells
in die Datenbank aufgenommen wurden.

Bundesarbeitskreis der Seminar- und FachleiterInnen e. V. (BAK)

Fiir den BAK, deren Mitglieder in der 2. Phase der Lehrerbildung beruf-
- lich titig sind, haben wir mangels vorliegender Soll-Aussagen speziell
zur Berufsschullehrerbildung die Stellungnahme zum Fragenkatalog der
GKL analysiert, die einen Gesamtumfang von einer Seite hat.

Bundestagung der Leiter der Praktikumsbiiros an deutschen Universitd-
ten und Hochschulen (BTP) '

Wir haben bei der quantitativen Analyse den uns vorliegenden Text
w»ochulpraktische Studien und Praxissemester dieser Personengruppe mit
einem Umfang von insgesamt 3 Seiten beriicksichtigt, der vor allem die
konzeptionellen Vorstellungen der Leiter von Praktikumsbiiros zum Leit-
bild und zu den Praxisanteilen der Berufsschullehrerausbildung themati-
siert.

Bundesverband der Lehrer an Wirtschaftsschulen e. V. (VLW)

Zwei aktuelle Dokumente des Berufsschullehrerverbandes VLW haben
wir in unsere Untersuchung einbezogen: Zum einen wurde die Stellung-
nahme ,,VLW zur Ausbildung: von Diplomhandelslehrern mit IT-
Qualifikationen* (2 Seiten), die zahireiche Informationen zu den Merk-
malen des Analysemodells enthiilt, und zum anderen die Erklirung ,,Uni-
versitiire Studienginge fiirr Wirtschaftspiddagogen unverzichtbar* (1 Seite)
analysiert.

Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen e. V.
(BLBS)

Die Dokumente ,,Sicherung der universitiren Ausbildung fiir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen* mit einem Umfang von 2 Seiten und die
Stellungnahme des BLBS zum Fragenkatalog der GKL auf insgesamt 10
Seiten wurden als aktuelle Position des Berufsschullehrerverbandes in
unsere Analysen einbezogen.
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Bundesvereinigung der Oberstudiendirektoren/Bundesdirektorenkonfe-
renz (BDK)

Die ,,Stellungnahme der BDK zu den Grundsitzen der Lehrerbildung*
faBt die Position der BDK zur (gymnasialen) Lehrerbildung auf einer
Seite zusammen, nimmt aber z. B. auch zur aus Sicht der Bundesvereini-
gung notwendigen Differenzierung der Lehrimter Stellung und ist inso- -
fern auch fiir unsere Untersuchung von Interesse und dementsprechend
berticksichtigt worden.

CDU

Von der CDU liegt eine aktuelle Stellungnahme (2000) zur Lehrerbildung
allgemein vor, die eine Seite umfaBt und in unsere quantitativen Analysen
einbezogen wurde. Diese Soll-Aussagen beziehen sich iiberwiegend auf
das Lehrerleitbild und global auf Lehrerfort- und —weiterbildung.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

Fiir die GEW haben wir zwei Dokumente analysiert, ndmlich die laut
Auskunft des Verbandes momentan noch aktuellste’ Stellungnahme spe-
ziell zur Berufsschullehrerbildung ,,Reform der BerufsschullehrerInnen-
ausbildung“ von 1996 mit 11 Seiten Umfang und dezidierten Aussagen
zur Gestaltung der Berufsschullehrerbildung sowie die zur Lehrerbildung
allgemein in ihrer ,,Stellungnahme zum Bericht der Gemischten Kommis-
sion Lehrerbildung” von 1999 mit 4 Seiten Umfang, die insbesondere
Aussagen zum Lehrerleitbild enthiilt.

Hochschulrektorenkonferenz ( HRK )

Die HRK als Selbstorganisation der Hochschulleiter und als Gremium
der Bildungsberatung auf Bundesebene hat sich in ihren 16seitigen
,,HRK-Empfehlungen zur Reform der Lehrerbildung“ von 1998 zur Leh-
rerbildung allgemein gesuBert. Wir haben diese Stellungnahme als poli-
tisch relevant u. a. deshalb in die Analyse einbezogen, weil das Votum
fir eine partielle Verlagerung der Berufsschullehrerausbildung an die
Fachhochschulen eine heftige politische Kontroverse ausgelost hat.

KMK/HRK

Die 1999 mit einem Umfang von 57 Seiten verdffentlichte ,,Rahmenord-
nung fir die Diplompriifung im Studiengang Wirtschaftspddagogik an
Universititen und gleichgestellten Hochschulen® ist als eine gemeinsame
Position von KMK und HRK zur Handelslehrerausbildung fiir die Lin-
derpolitik eine politisch wichtige Vorgabe.

$ Ein tberarbeitetes Positionspapier der GEW speziell zur Berufsschullehrerbildung ist fiir
2001 angekndigt.
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Konferenz der Vorsitzenden Fachdidaktischer Fachgesellschaften
(KVFF)

Der KVFF als neu gegriindeter Verband von Fachdidaktikern hat eine
35seitige Stellungnahme zur ,Fachdidaktik in Forschung und Lehre*
abgegeben, die aufgrund der inhaltlichen Relevanz auch fiir die Berufs-
schullehrerbildung analysiert wurden.

Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in
der Bundesrepublik Deutschland (KMK)

Wegen der politischen Bedeutung der KMK fiir die Gestaltung von
Schule und Lehrerbildung haben wir alle thematisch einschligigen be-
schliisse bei den Erorterungen historischer Entwicklungen (Kapitel 2) und
bei unseren Bewertungen (Kapitel 10) besonders beriicksichtigt. Dariiber
hinaus sind fiir Vergleiche drei Dokumente auch in die quantitativen a-
nalysen einbezogen: BeschluB zur ,,Gegenseitigen Anerkennung von
‘Lehramtspriifungen und Lehramtsbefihigungen (1990, 4 Seiten);
Beschlu8 ,,Sicherung des Nachwuchses von Lehrern und Lehrerinnen an
beruflichen Schulen* (1990, 17 Seiten) und die “Rahmenvereinbarungen
iiber die Priifung fiir ein Lehramt der Sekundarstufe II (berufliche Ficher)
oder fiir die beruflichen Schulen* (1995, 4 Seiten).

Sektion Berufs- und Wirtschaftspiadagogik (BWP) in der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE)

Von der Sektion BWP haben wir ausnahmsweise zwei Dokumente be-
ricksichtigt, die vor 1990 veroffentlicht wurden: Die Stellungnahme
»Zum berufs- und wirtschaftspidagogischen Studium der Lehrer an be-
ruflichen Schulen“ von 1979 umfa8t 2 Seiten und wurde deshalb in die
Analyse einbezogen, weil sie eine bisher explizit nicht verinderte Positi-
on der BWP zum Kemcurriculum fiir das berufs- und wirtschaftspidago-
. gische Studium thematisiert. Der Beschlu8 von 1981 zur ,[Empfehlung
der Neuordnung der Ausbildung von Lehrern fiir das berufliche Schul-
und Ausbildungswesen* (6 Seiten) enthilt die von der BWP seinerzeit
beschlossenen und ebenfalls bisher explizit nicht verinderten Studien-
gang-Modelle fiir die Berufsschullehrerausbildung und ist aus diesem
Grund als politisch weiterhin relevante Position beriicksichtigt worden
(8.2). Die spiiteren Soll-Aussagen der BWP zur Ausbildung von Berufs-
schullehrern und —lehrerinnen thematisieren aus unterschiedlichen aktu-
ellen Anlidssen auf der Basis dieser Beschliisse spezielle Probleme mit
durchgingiger Betonung ihrer Position zur grundstindigen universitiren
Berufsschullehrerausbildung. Wir haben diese Texte zusammengefafit
und unter der aktuellen Stellungnahme von 1999 zur ,,Ausbildung fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen“ in die Datenbank eingegeben. Die Ein-
gaben mit der Jahresangabe 1999 beziehen sich also auf insgesamt 9
Stellungnahmen der BWP (insgesamt 28 Seiten) zwischen 1979 und 1999
(Stellungnahme zum berufs- und wirtschaftspidagogischen Studium der
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Lehrer an beruflichen Schulen 1979, Empfehlung zur Neuordnung der
Ausbildung von Lehrern fiir das berufliche Schulweseri von 1981, Biele-
felder Stellungnahme 1990; Berliner Stellungnahme 1990; Leipziger
Stellungnahme 1992; ,,Stellungnahme zu dem Vorschlag des Wissen-
schaftsrates von 1991... 1992; Stuttgarter Stellungnahme 1993; Stel-
lungnahme zur Anrechnung von Priifungsleistungen 1995; Positionspa-
pier zur Ausbildung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen 1998).
Bei den Bewertungen beriicksichtigen wir dariiber hinaus die ,Mainzer
Stellungnahme zu den Perspektiven der Lehrerbildung in Deutschland*
und ,,... zZu dem von der Kultusministerkonferenz am 22. Februar 2001
beschlossenen MaBnahmekatalog zur Deckung des Lehrerbedarfs* (beide
vom 09.03.2001).

SPD

Die SPD hat im Jahr 2000 ein 11seitiges Positionspapier der AfB zu ih-
rem ,Lehrerbildungskonzept“ veroffentlicht, das wir in unsere Analysen
einbezogen haben.

Wissenschaftsrat

Der Wissenschaftsrat hat in seinen 64 Seiten umfassenden 10 Thesen zur-
Hochschulpolitik 1993 auch zur Lehrerbildung Thesen verdffentlicht, die
u. a. empfehlen, die Fachhochschulen sollten zukiinftig ,.fiir die Ausbil-
dung von Berufsschullehrern — ggf. in Zusammenarbeit mit Universititen
oder Pidagogischen Hochschulen - ...neue Studiengiinge anbieten. Diese
Soll-Aussagen haben wir - soweit sie die Berufsschullehrerbildung
betreffen - (insgesamt ca. 1 Seite) in unsere Untersuchung einbezogen.

Diese insgesamt 370 Seiten umfassenden 24 Dokumente genannten Par-
teien, Gremien und Verbinde stellen unseren Aussagen-Korpus und da-
mit die Grundlage der quantitativen Analysen dar und sind in Abbildung
6 mit Autor, Titel, Jahr, Seitenumfang insgesamt und dem analyserele-
vanten Seitenumfang (ca.-Angaben) als Ubersicht zusammengestellt.
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Abbildung 6: Ubersicht iiber die in die Datenbank eingegebenen Texte

Seitenumfang
Autor Titel Jabr rre—
samt | vamt
‘ (ca.) |
AG Bildungspolitik der PDS Bildungspolitik in der programmatischen De- | 2000 57 | 0,25
batte der PDS
Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung | Die Reform der beruflichen Bildung und Wei- | 1997 23 | 0,25
Biindnis 90/ Die Griinen terbildung. :
Schule — Berufsausbildung — Weiterbildung. 1998 16 | 05
Bundesarbeitskreis der Seminar- Stellungnahme zum Fragenkatalog der Ge- 1999 1 1
und FachleiterInnen e.V. (BAK) mischten Kommission »Lehrerbildung” (KMK)
Bundestagung der Leiter der Prakti- | Schulpraktische Studien und Praxissemester 1999 |3 0,5
kumsbiiros an deutschen Universi-
titen und Hochschulen .
Bundesverband der Lehrer an Wirt- | VLW zur Ausbildung von Diplomhandelsleh- 2000 2 2
schaftsschulen e.V, (VLW) rern mit IT-Qualifikation
‘ Universitire Studienginge fiir Wirtschaftspada- | 1998 1 1
‘gogen unverzichtbar
Bundesverband der Lehrerinnen Sicherung der universitiren Ausbildung fiir das | 1998 2 2
und Lehrer an beruflichen Schulen | Lehramt an beruflichen Schulen .
eV. Stellungnahme zum Fragenkatalog der Ge- 1999 10 10
(BLBS) . mischten Kommission ,,Lehrerbildung* (KMK)
Bundesvereinigung der Oberstu- Stellungnahme der BDK zu Grundsitzen der 1999 1 0,25
dienrektoren / Bundesdirektoren- | Lehrerausbildung
konferenz (BDK) '
CDhU v Lehrerausbildung 2000 3 1
Gewerkschaft Erzichung und Wis-  { Reform der BerufsschullehrerInnenansbildung 1996 11 11
senschaft (GEW) Stellungnahme zum Bericht der gemischten .
Kommission Lehrerbildung der KMK 1999 4 1
Hochschuirektorenkonferenz HRK-Empfehlungen zur Reform der Lehrerbil- | 1998 16 1
(HRK) dung ,
Sekretariat der Stindigen Konferenz | Gegenseitige Anerkennung von Lehramtspril- 1990 4 4
der Kultusminister der Linder in | fungen und Lehramtsbefahigungen .
der Bundesrepublik Deutschland Sicherung des Nachwuchses von Lehrern an 1990 17 17
(KMK) beruflichen Schulen
Rahmenvereinbarung iber die Priifung filr ein 1995 4 4
Lehramt der Sekundarstufe IT (berufliche Fi-
cher) oder fiir die beruflichen Schulen
KMK/HRK Rahmenpriifungsordnungen — 1999 57 57
Rahmenordnung fir die Diplompriifung im
Studiengang Wirtschaftspdagogik an Univer-
sitidten und gleichgestellten Hochschulen
Konferenz der Vorsitzenden Fach- | Fachdidaktik in Forschung und Lehre olJ. 35 35
didaktischer Fachgesellschaften .
(KVFF)
Sektion Berufs- und Wirtschaftsp4- | Ausbildung fir das Lehramt an beruflichen 1999 20 20
dagogik (BWP) in der Deutschen | Schulen '
Gesellschaft fir Erzichungswissen- | Empfehlungen zur Neuordnung der Ausbildung | 1981 6 6
schaft (DGfE) von Lehrem fur das berufliche Schul- und
Ausbildungswesen
Zum berufs- und wirtschaftspidagogischen 1979 2 |- 2
Studium der Lehrer an beruflichen Schulen ‘
SPD Lehrerbildungskonzept 2000 11 11
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Wissenschaftsrat

10 Thesen zur Hochschulpolitik 1993 64 1

L |15 Akteure

24 Dokumente - 370 Ca.
189

Uber diese quantitativ ausgewerteten und in Abbildung 6 zusammenge-
stellten Dokumente hinaus haben wir weitere Stellungnahmen bei den
qualitativen Analysen beriicksichtigt, wie z. B. den Bericht der gemein-
samen Arbeitsgruppe KMK/GMK/ASMK zu den ,.Studiengingen im
Titigkeitsfeld Gesundheitswesen* (1996).

Da vom DGB - als gewerkschaftlichem Dachverband- selbst Stellung-
nahme keine spezielle zur Berufsschullehrerbildung vorliegt, haben wir —
folgenden BeschluB des DGB-Bundesvorstandes in unsere qualitative
Betrachtung miteinbezogen: ,Berufsschule der Zukunft — Ldsungen
schaffen fiir alte Probleme und neue Herausforderungen* (v. 8.12.1998)
darin fordert der DGB ,,...die Kultusministerien auf, gezielt Studienan-
finger fiir eine Ausbildung zum Berufsschullehrer zu gewinnen. Dafiir
soliten umgehend Hochschulstudienginge = entwickelt werden, die
zugleich einen Studienabschluf und eine Fachausbildung beinhalten*
(Gewerkschaftliche Bildungspolitik 1 /2 1999, S. 16; 2 Seiten).

Zudem haben wir Soll-Aussagen von Arbeitgebern und ihren Verbinden

qualitativ berticksichtigt, insbesondere:

1. ,Ausbildung von Berufsschullehrern auch an Fachhochschulen. Wirt-
schaft unterstreicht Bedeutung des Praxisbezuges* (KWB, Februar
1994, 1 Seite);

.Berufschule als leistungsfihiger Partner der Betriebe in der Be-
rufsausbildung“ (KWB, Oktober 1995, 11 Seiten);

,~Grundposition der Wirtschaft zu Flexibilitit und Wettbewerbsfihig-
keit* (KWB, November 1999, 29 Seiten);

4. ,Berufsschulen auf Modemnisierungskurs* (DIHT, Juli 2000, 14 Sei-
ten);
5. .Rettet die Berufsschule* (BDA, November 2000, 3 Seiten).

Diese Dokumente enthalten nur wenige globale Aussagen zur Berufs-
schullehrerbildung (z. B. mehr Praxisbezug, Rekrutierung von Lehrper-
sonal aus anderen Berufen). Da sie aber keine Hinweise auf konzeptio-
nelle oder modellbezogene Soll-Aussagen enthalten, haben wir sie nicht
in die quantitativen Analysen einbezogen.

N

w
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7.  Darstellung der Analyseergebnisse

Die quantitativen Analysergebnisse zu den Soll-Aussagen der Parteien,
Gremien und Verbidnde (Akteure), die politischen EinfluB auf die Ges-
taltung der Berufsschullehrerbildung haben, werden im Folgenden fiir die
Matrixfelder des Analysemodells, fiir die einzelnen Merkmale des Analy-
seinstruments (vgl. Abschnitt 7.1, Abbildung 8) und fiir die untersuchten
Parteien etc. (vgl. Abschnitt 7.2, Abbildung 9) dargestellt und beschrie-
ben.

7.1 Quantitative Belegungen der Merkmale und der Matrixfelder
In der folgenden Abbildung 7 sind die quantitativen Ergebnisse auf der
Basis des Analysemodells (vgl. Abbildung 4) dargestellt, die anschhe-
Bend kurz beschrieben werden.

Abbildung 7: Belegungen der Matrixfelder nach Grob-Merkmalen

Makrosystem - | Exosystem — Ebene Mikrosystem -
Ebene (217 Belegungen) Ebene
)
Hochschulstudium E
L
(156 Belegungen/- d
72%)
_ ot
' 'I'a' g :=
% g Referendariat/- g_’l‘é ?
‘3‘ ] Vorbereitungs- 22 £
= 5 dienst 25 &
g ; (24 Belegun- ‘EE ;
= g gen/11%) § g 8
§ 3 s 3
2 L
E E E K} g
Lernen im Beruf g o
£
(37 Belegun- X
- gen/17%) |Q
A
N

Die 24 Dokumente der 15 Akteure zur Berufsschullehrerbildung, die wir
als analyserelevant in die Datenbank aufgenommen haben, enthalten ii-
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berwiegend Aussagen zum (Berufsschullehrer- bzw. Lehrer-)Leitbild, die
quantitativ nur schwer zu analysieren sind und deshalb in Abschnitt 7.3
qualitativ interpretiert und systematisch-synoptisch zusammengefaBt
werden; dabei werden auch die Aussagen zu den gesellschaftlichen Ver-
inderungen beriicksichtigt, die eine Reform der Berufsschullehrerbildung
aus Sicht der Akteure notwendig erscheinen lassen.

Zur detaillierten Erfassung der Aussagen sind einige Grob-Merkmale fiir
das Analyseinstrument differenziert (vgl. Abbildung 5), auf dessen Basis
wir in Abbildung 8 einen zusitzlichen Uberblick iiber die Belegungen
(...x) von Einzel-Merkmalen geben. Eine Belegung haben wir notiert,
wenn eine Aussage das Einzelmerkmal als Wort aufweist oder diese
sinngemiB eindeutig zuzuordnen ist.

Abbildung 8: Belegungen von Einzel-Merkmalen im Analyseinstrument®

Institution Universitit/wissenschaftl. Hochschule (14x)
FH (2x)
Zulassungsvorausset- Allg. Hochschulreife (2x) Berufsausbildung Praxis
zungen Fachgeb. Hochschulreife (0) (3x) Praxisjahr (3x)
Fachprakt. Titigk. (4x)

Anrechnung FH (4x)

Anerkenn Diplom (3x)

Gestaltung der Eingangsphase (2x)

Regelstudienzeit SWS (160: 4x;175: 1x)
Semesterzahl (9: 5x; 10: 2x)

Berufliche Fachrichtung Fachwissenschaft (4x)*Berufswissenschaften (1x)
Fachdidaktik (2x)
Schulpraktika insgesamt (2x) (Umfang 70 SWS: 1x; 75-80
SWS: 1x; 80 SWS: 1x)

Erziehungswissenschaft mehrere Wissenschaften (3x)
Fachdidaktik (2x)
Schulpraktika insgesamt (4x); Umfang: 8-10 SWS: 1x; ca. 30
SWS: 1x; 8 SWS: 1x)

Erziehungswiss. Studienanteile ; BWP als Teildisziplin/Umfang
BWP (3x)/Umfang (40 SWS: 2x)

Fachdidaktische Studienanteile Umfang (20 SWS: 1x) eigenes Zentralinstitut (0)
Priifungsrelevant ) Berufswissenschhaft (0)
Vertiefung ) Fachwissenschaft (4x)
Keine Zuordnung méglich (3x) gleichrangig (0)
In EW integriert (1x)

Schulpraktische Studienanteile Umfang (6 SWS. 1x) Orientierungspraktika (2x)
Studienbegl. Fachpraktika (6x) Schulpraktika (9x)
Praxissemester (3x)

Wabhlpflichtbereich Umfang (6 SWS: 1x; 40 SWS: 2x; 50 SWS: 1x) Vertiefung
(5x)
Sozialpidagogik (3x) Allg. Fach (2x)/affine (4x), halb-affine
(2x) nicht-affine (3x)

Beziehungen zu Diplomstudiengiingen Wirtschaftswissenschaften (0) Ingenieurwissenschaften (0)

- ¢ Erzichungswissenschaft _ (0)  Sonstige (0)
Nachweise Grundstudium (5x)
Ausbildungspersonal (4x)

% Die Einzel-Merkmale sind in Abschnitt 5.3 nach Abbildung 4 kurz erl4utert.
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Zwischenpriifung (4x)

Nachweise Hauptstudium (1x)

Studienabschluf3 Staatsex.: (4x); Dipl./Staatsex.: (4x)
Lehrerbildungskommission 0)

e
Institution

Zentrum fiir Lehrerbildung : (3x) :

Zulassungsvoraussetzungen Abschlu 1. Phase (2x)

diger Unte

2x)

*_(in begrenztem Umfang: (2x))

Leistungsnachweise Studienseminar (0)
Ausbildungsschule (0)
Priifungen ;ﬁmmﬁmg (Ix)
Ausbildungspersonal (3x)
AbschluB 2.Staatsexamen (4x)
Umfan, Monate 24: (3x)
Zulassungsvoraussetzungen ; 2. Staatsexamen: (2x)
Gestaltung der Berufseingangsphase (6x)
Lehrerfortbildung Unspezif.: (12x); konkreter: (11x)
Lehrerweiterbildung Unspezif.: (5x)
Berufslaufbahn (1x)
Ausstieg aus dem Beruf 0)

Erliduterungen zur Exosystem - Ebene

Bevor wir die Ergebnisse zu den einzelnen Merkmalen des Analysein-
struments beschreiben, geben wir einige Hinweise zu solchen Aussagen
in den Dokumenten, die als iibergeordnete Aspekte (Phasigkeit, Bezeich-
nung, Kerncurriculum) zwar nicht explizit und quantitativ in den Uber-
sichten zur Belegung der Matrix-Felder (Abbildung 7) und zur Belegung
im Analyseinstrument (Abbildung 8) beriicksichtigt sind, die aber wichti-
ge Hinweise auf die unterschiedlichen Gestaltungsoptionen fiir die Be-
rufsschullehrerbildung enthalten.

Die Dreiphasigkeit der Berufsschullehrerausbildung wird relativ eindeu-
tig vorausgesetzt, anerkannt bzw. gefordert. Nur die 1. und 2. Phase wird
viermal genannt, alle 3 Phasen achtmal. Es gibt insgesamt 14 Aussagen,
die sich zum groBeren Teil auf eine zwei- (4) bzw. dreiphasige (8) Be-
rufsschullehrerbildung beziehen. Die einphasige Ausbildung wird nur in
zwei Dokumenten gefordert. Die Nennung einer Zwei- bzw. Dreiphasig-
keit in den Aussagen beruhen dabei weniger auf tatsichlich vorhandenen
unterschiedlichen Sichtweisen als vielmehr auf einem Verstindnis- und
Koordinationsproblem, was die Konkretisierung der einzelnen Phasen
betrifft. Die Beteiligung an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen wih-
rend der Berufsausiibung wird nicht explizit als 3. Phase der Berufs-
schullehrerbildung thematisiert, obwohl entsprechende Hinweise und
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Aussagen in den Texten durchaus deutlich machen, welch hohen Stel-
lenwert dem Weiterlernen im Beruf beigemessen wird. Das heiit, trotz
unterschiedlicher Angaben zur Phasigkeit ist durchaus Vergleichbares
gemeint, so daB man in bezug auf die Berufsschullehrerbildung die Drei-
phasigkeit als iiberwiegend akzeptiert bewerten kann.

Die Bezeichnungen fiir die Berufsschullehrer variieren in den Dokumen-
ten dagegen erheblich; so werden in den 24 analysierten Texten 7 unter-
schiedliche Bezeichnungen verwendet, die beeinflut sind von unter-
schiedlichen Interpretationen historischer Entwicklungen und von diffe-
rierenden Vorstellungen iiber zukiinftige Entwicklungen der beruflichen
Arbeit, der beruflichen Bildung und des berufsbildenden Schulwesens.

Ein Kemcurriculum fiir die Berufsschullehrerbildung wird in nur einer
VerbandsiuBerung explizit thematisiert. In vielen Stellungnahmen ist
aber zu erkennen, daB die Bedeutung eines Kerncurriculums gesehen
wird, u. a. damit ein MindestmaB an Vergleichbarkeit in der Ausbildung
in allen drei Phasen und eine Abstimmung zwischen den drei Phasen
erreicht werden. '

Erliiuterungen zar Mesosystem — Ebene: 1. Phase/Studium

Der iiberwiegende Teil (gut 70%) der insgesamt 217 Aussagen zu den
drei Phasen der Berufsschullehrerbildung entfallen auf die 1. Phase und
von diesen wiederum fast 80% auf das Merkmal Studiengangkonzept. Es
gibt einige, aber sehr unterschiedliche Aussagen zu den Zulassungsvor-
aussetzungen, die sich tiberwiegend auf Praxisanteile bzw. auf eine Be-
rufsausbildung vor, withrend oder bis zum AbschluB des Studiums bzw.
bis zum Beginn des Vorbereitungsdienstes beziehen, wihrend die Aussa-
gen zur Institution (Universitit oder Fachhochschule), zur Anrechnung
und Anerkennung von Studien- und Pritffungsleistungen zwar quantitativ
nur zu wenigen Belegungen fithren, aber doch inhaltlich eindeutig sind:

Klar wird mit insgesamt 14 Nennungen bei Parteien etc. die Universi-
tat/wissenschaftliche Hochschule als fir die Berufsschullehrerbildung
zustindige Institution favorisiert. Lediglich die HRK und der Wissen-
schaftsrat weichen von diesem einheitlichen Bild ab, weil sie eine Koope-
ration in der Berufsschullehrerbildung zwischen Fachhochschulen und
wissenschaftlichen Hochschulen/Universitiiten bzw. die Gestaltung neuer
Studienginge fiir die Ausbildung von Berufsschullehrern an Fachhoch-
schulen empfehlen. Alle Aussagen zur Anrechnung (4) beziehen sich auf
die Abschltisse von Fachhochschulen und solche zur Anerkennung (3)
ausschlieBlich auf Diplome, die nicht in Lehrerstudiengilingen erworben
wurden.
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Die Aussagen (121) zum Studiengangkonzept enthalten kaum Aussagen
zur Gestaltung der Eingangsphase (2) und fordern unterschiedliche Re-
gelstudienzeiten: Ein Teil der Stellungnahmen (4) geht — wie die KMK
mit Bezug auf das Hochschulrahmengesetz - von 9 Semester Regelstu-
dienzeit (einschlieBlich Priifungen) und einem Studienumfang von 160 —
175 fiir die Berufsschullehrerausbildung aus. (Im Beschlu8 der KMK
iiber die gegenseitige Anerkennung von Lehramtspriifungen und Lehr-
amtsbefihigungen von 1990 ist nur fiir diesen Fall ein Mindeststudien-
umfang von 128 SWS vereinbart worden.)

In bezug auf die beruflichen Fachrichtungen (12) werden die Fachwissen-
schaften (4) und hier die Orientierung an den 16 beruflichen Fachrichtun-
gen der KMK-Empfehlung von 1995 (1), an Berufsfeldern (1), an Be-
rufswissenschaften (1) sowie an den Wirtschaftswissenschaften (1) ge-
nannt und zwar mit Studienumfingen von 70 SWS (1), 80 SWS (1) bzw.
. 75-80 SWS (1). Die Fachdidaktik (2) wird mit der Forderung ,.in den
Fachwissenschaften enthalten* (1) und ,,verstiirkte Férderung® (1) the-
matisiert. Schulpraktika werden mit Bezug auf die berufliche Fachrich-
tung in wenigen Dokumenten (2) gefordert bzw. abgelehnt (1).

Zur Erziehungswissenschaft (12) werden (unspezifisch) Wissenschaften
(3), die ihr zuzuordnen sind, die ihnen zuzuordnende Fachdidaktik (2)
und die Schulpraktika (4), gefordert. Als Studienumfang werden ca. 30
SWS (1) genannt ohne zu spezifizieren, welche Wissenschaften beteiligt
. werden sollen und ob die Fachdidaktik und die Schulpraktika einbezogen
sind. Einmal werden ohne Bezug zur Erziehungswissenschaft fir die
Schulpraktika 8 SWS gefordert.

Als Umfang der erziehungswissenschaftlichen Studien (6) werden 40
SWS (2) angegeben und die BWP als Schwerpunkt dieser Studien in
zwei Stellungnahmen (2) genannt.

Zu den fachdidaktischen Studienanteilen (9) gibt es eine explizite Nen-
nung von 20 SWS; Zuordnungen zur Fachwissenschaft (4) und zur Erzie-
hungswissenschaft (1) werden ebenfalls genannt; einige Aussagen A3)
koénnen nicht zugeordnet werden.

Schulpraktische Studien (21) werden im Umfang von 6 SWS (1), als
Orientierungspraktika (2), als studienbegleitende Fachpraktika (6), als
Schulpraktika (9) und als Praxissemester (3) gefordert.

Der Wahlpflichtbereich (23) wird in den Dokumenten mit 6 SWS (1), 40
SWS (2), und 50 SWS (1) Umfang genannt. Eine Vertiefung (5) z. B.
spezielle berufliche Fachrichtungen, Sozialpidagogik (3) und das allge-
meine Fach (2) werden in diesem Kontext ebenfalls thematisiert, wobei
das allgemeine Fach als affin (4), halb—affin (2) und/oder nicht-affin (3)
gesehen wird. In zwei Stellungnahmen werden ,,Mathematik, Physik oder
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Deutsch und Englisch*(1) bzw. ,,Psychologle, Sozialwissenschaften* ¢))
niher spezifiziert.

Zu den Nachweisen im Grundstudium (5) werden Aussagen zum ,,Prakti-

kum Schule und fachliche Zwischenpriifung” (1), zum ,,Beratungsge-

spriich” (2) gemacht und ,.Praktika* (1) und ,,mindestens 3 Priifungsvor-

leistungen* (1) gefordert. .

- In den wenigen Aussagen zum Ausbildungspersonal (4) werden ,,Semi-
narleiter, geeignete Lehrkrifte aller Schulformen“ (1), ,.qualifizierte
Fachdidaktiker” (1) und generell ,,die Rekruticrung von Personal aus der
Berufspraxis* sowie ,,wissenschaftlich Ausgebildete” (1) als fiir die uni-
versitire Lehre geeignet betrachtet. Diese unterschiedlichen Aussagen
verweisen auf die Theorie-Praxis-Problematik der Lehramtsstudienginge
allgemein und der Berufsschullehramtsstudienginge speziell, der mit
solchen Vorschligen zur personellen Verschrinkung begegnet werden
soll.

Zur Zwischenpriifung (4) fordern die Parteien etc. eine solche ,.,nach dem
4. Semester (1) oder nur allgemein ,nach dem Grundstudium®(1), als
,fachliche* (1) und ,,als Voraussetzung fiir das Hauptstudium* (1).

Als Nachweise im Hauptstudium werden ,hchstens 3 zusitzliche Prii-
fungsvorleistungen* (1) fiir notwendig gehalten.

Als StudienabschluB (8) wird das ,,1. Staatsexamen® (4) bzw. eine Kom-
bination ,,Diplom/Staatsexamen® (4) genannt.

Eine Lehrerbildungskommission (als politisches Beratungsgremium des
Senats, Rektorats bzw. Prisidiums) wird in den untersuchten Stellung-
nahmen nicht gefordert, aber ein Zentrum fiir I.chrerbildung (3) als Ko-
ordinierungsinstanz der (Berufsschul)Lehrerbildung in wemgen Stellung-
nahmen fiir notwendig erachtet wird.

Erliiuterungen zur Mesosystem — Ebene: 2. Phase/Referendariat

Die Aussagender Parteien, Gremien und Verbiinde beziehen sich nur zu
einem geringen Anteil (24 = 11 % aller Belegungen) auf die 2. Phase der
Berufsschullehrerbildung. Relativ eindeutig favorisiert (7) werden die
traditionellen Ausbildungsorte der Lehrerbildung in der 2. Phase, ndmlich
die Kombination von Studienseminar und Ausbildungsschule.

Zu den Zulassungsvoraussetzungen gibt es nur wenige Aussagen (2), die
ein abgeschlossenes Lehramtsstudium verlangen. :
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Ein Aufnahmeverfahren fiir die 2. Phase (2) wird nur unspezifisch er-
wihnt bzw. implizit vorausgesetzt. Auch fiir die 2. Phase konzentrieren
sich die Belegungen auf das Ausbildungskonzept (13 = 54,1 %).

Alle Aussagen zum Umfang der 2. Phase (3) fordern 24 Monate’.

Ein selbstiindiger Unterricht wird ,,in begrenztem Umfang® (2) gefordert
und die Absclﬂquriifung als notwendig (1) und unter Beriicksichtigung
einer ,.Bewihrung in der Schule* (1) erwihnt. Als Abschlu w1rd aus-
schlieBlich das 2.Staatsexamen benannt (4).

Zum Ausbildungspersonal gibt es nur wenige Aussagen (3), die ,,qualifi-
zierte Fachdidaktiker* (1), ,,Professoren der Fachdidaktik* (1) oder ,.Se-
minarleiter, Lehrbeauftragte der Hochschule* (1) als geeignetes Ausbil-
dungspersonal in 2. Phase wiinschen. Auch in bezug auf 2. Phase wird —
wenn auch nur vereinzelt — fiir eine personelle Verzahnung der drei Pha-
sen plddiert.

Erléiuterungen zur Mesosystem — Ebene: 3. Phase/Lernen im Beruf

Lediglich 17 % (37) der insgesamt 217 Aussagen zur Berufsschullehrer-
bildung beziehen sich auf die 3. Phase und diese sind vor allem als un-
- spezifische Forderung nach Lehrerfortbildung (12) und weiteren konkre-
teren Forderungen (11) nach Lehrerfortbildung (insgesamt also 23 Nen-
nungen = 62,2 % aller Aussagen zu 3. Phase) in den Dokumenten ent-
halten. Uberwiegend sind diese Aussagen zur Lehrerfortbildung nicht
systematisch von der Lehrerweiterbildung (5) getrennt, sondem werden
hiufig synonym (als Lehrerfort- und weiterbildung) verwendet. Die Ges-
taltung der Berufseingangsphase (6) soll u. a. der ,,Aneignung von Be-
rufsroutinen” (2) dienen, ,,Unterstiitzung als Aufgabe der Schulen“ (2)
bieten sowie ,berufspraktische Titigkeiten und Erfahrungen beriicksich-
tigen* (1) oder als ,Einarbeitungs-/Traineephase” (1) gestaltet werden.
Dariiber hinaus findet sich in den analysierten Dokumenten nur eine glo-
bale Aussage zur Berufslaufbahn der Berufsschullehrer und kein Hinweis
auf konzeptionelle Uberlegungen zum Ausstieg aus dem Beruf.

Insgesamt lassen die Belégungen der Merkmale des Analyseinstruments
erkennen, daB sie
ungleich auf die drei Phasen der Berufsschullehrerbildung verteilt
sind, :
viele Leerstellen aufweisen, die interpretationsbediirftig sind,

7 Mit BeschluB vom 22.10.1999 hat die KMK jedoch vereinbart, ,,da8 die Linder in einer
Experimentierphase in Verbindung mit einer Verstirkung von Praxiselementen im Studi-
um etwa im Umfang eines Praxisscmesters eine Verklirzung des Vorbereitungsdienstes
fiir Lehriimter erproben und evaluieren kdnnen®.
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auf der Exosystem—Ebene in sehr hohem MaBe iibereihstimmen,

auch auf der Mesosystem—Ebene zur 2. und 3. Phase ein sehr hohes
MaB an Ubereinstimmung aufweisen, dabei aber sehr allgemein blei-
ben, ’

zur 1. Phase auf der Mesosystem-Ebene zwar die gréBten Unter-
schiede, gleichwohl insgesamt ein hohes MaB an Ubereinstimmungen
aufweisen.

7.2 Synoptische Zusammenfassung

Um die Ubereinstimmungen und Unterschiede in den Soll-Aussagen der
Parteien, Gremien und Verbinden feststellen, vergleichen und synoptisch
zusammenfassen zu konnen, haben wir alle mit dem Analyseinstrument
quantitativ erfaBten Aussagen auf der Mesosystem—Ebene fiir alle 15
Parteien, Gremien und Verbinde. differenziert und teilweise etwas um-
fangreicher beschrieben in der folgenden Abbildung 9 zusammengestelit.
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~ Abbildung 9: Ubersicht iiber die Aussagen der
Parteien, Gremien und Verbiinde S. 112 - 118



112

Abbildung 9: Ubersicht iiber die Aussagen der Parteien, Gremien und Verbiinde®

Uni/wiss. HS

Uni/wiss. HS Uni/wiss. HS
Zulassungsvoraussetzungen Bis zum Beginn des
Vorbereitungsdienstes:
Erwerb von , Praxis-
kompetenz* (Schul- und
Betriebspraxis)
Anrechnung
Anerkennung
Gestaltung d. Eingangsphase
. it
Berufliche Fachrichtung Fachdidaktik
m“mw Wissenschaften; Sonder- u. Fachdidaktik, Schulprak-
Sozialpidagogik als Teil der tika (4 Wochen)
igen Ausbildung
Erziehungswiss. Studienanteile
Fachdidaktische Studienanteile In EZW/BWP integ-
niert
Schulpraktische Studienanteile Studienbegl. Fachpraktika; Kooperation Uni/ Stu- Schulpraktika und Be- 4wdch. Schulprak-
verpfl. Praktika in der Schule, dienseminar; Betreuung triebspraktikum tikum;
Wirtschaft u. sozialen Einrich- durch qualifizierte
tungen Praktikumslehrer
Wahlpflichtbereich Vertiefung 1: interkulturelle Vertiefung 1 im Vertiefung 2: Psycholo-
‘ Erziehung; Managementaus- Hauptstudium Wirt- gie und Sozialwiss. mogl.
bildung schaftsinformatik affine (Mathe, Physik),
halb-affine und nicht-
affine (Dt., Engl.) Ficher
mogl.
Beziehungen zu Diplomstudien-
_gingen

¥ Die vollstindigen Bezeichnungen der Parteien, Gremien und Verbénde sind in Abschnitt 6.3 genannt.
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Nachweise Grundstudium Schulpraktikum; fachl.
Zwischenpriifung
Ausbildungspersonal In Fachdidaktik und Qualifizierte Fachdi-
Erziehungswissen- daktiker o
schaften moglichst gut
ausgebildet, eigene
Lehrerfahrungen in der
Schulart und -stufe, fur
die die Lehrveranst. ist
Zwischenpriifung
Nachweise Hauptstudium
Studienabschlu3
Lehrerbildungskommission
Zentrum fiir Lehrerbildung
: I R e i . Sl s
Institution
Zulassungsvoraussetzungen
Aufnahmeverfahren
Selbstiindiger Unterricht
Leistungsnachweise
n
Ausbildungspersonal
Abschluf} Bewihrung in der
Schule; Lehrprobe;
schriftl. Arbeit; mndl.
Priifungen
Umfa: 24 Monate
Gestaltung der Berufseingangs- * Berufsprakt. Titigkeiten
phase u. Erfahrungen in der
Arbeitswelt sollen be-
riicksichtigt werden
Lehrerfortbildung Kontinuierliche Aktu- | Kompetenzentwicklung,
alisierung formalisierter Aus-tausch
im Kollegium, verstirkter
Einsatz von Experten aus
der Praxis /den Betrieben
sowie der Fachwissen-
schaft
Lehrerweiterbildung Kurzfristiges IT- Ja; zertifiziert
Initiativprogramm
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Berufslaufbahn Notwendigkeit einer sys-
temat. Unterstiitzung der
Lehrerinnen wihrend
ihrer Berufstitigkeit
Ausstieg aus dem Beruf
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Uni/wiss. HS Uni/wiss. HS Uni/wiss. HS
vorstellbar o. PH
Zulassungsvoraussetzungen Ausbildungs- Praxiserfahrungen bis Spitestens bei HS-Reife, Praxis- | Praxiserfahrungen in
prakt. Ubun- zum Ende des Studi- Beginn des jahr (mdgl. Beruf- | auBerschulischen
gen in Betrie- ums; Fachprakt. Vorbereitungs- sausb.) bei Antritt | Einrichtungen; mind.
ben u. ande- Titigkeiten werden dienstes; des Vorbereitungs- | 6 Mon. Arbeitsorani-
ren au- angerechnet; wenn fachprakt. Titig- | dienstes sation der betriebl.
Berstaatl. keine Berufsausb. keit mind. 1 Jahr; Berufswelt kennen-
Einrichtun- gemacht wurde: mind. lernen; Kinder- oder
gen; bei 6 Mon. Betriebsprakt. Jugendverbandsar-
Antritt; Tatigkeit beit od. Sozialarbeit
Berufsausb.
anerkannt
sonst 12-mon.
Betriebsprak-
tikum
Anrechnung FH FH FH
Anerkennung Diplom 1. Staatsex. Diplom
Gestalt Eingangs- Schon im Stu-dium
phase - s Kontaktschulen;
schulbezogene
integrierte Ein-
gangsphase
Regelstudienzeit 10 Semester | 9 Semester 175 SWS 160 SWS 160 - 180 SWS 160 SWS
9 Sem. 9 Sem. 9/10 Sem. 10 Semester
Berufliche Fachrichtung Fachwissenschaft: Umfang: Orient. an Berufs-
Wirtschaftspida- 80 SWS; ein- feldern
gogik; mind. 4 Wochen schlieBlich Ford. Fachdid.
unterrichts- u./od. Fachdidaktik Kein oblig. Praxis-
Unterweisungsprakt. sem.
Studien;
Umfang: 75-80 SWS
rziehungswissenschaft Wissenschaften: | BWP zustindig Wissenschaften:
. Gesellschaftswis- | Betriebsprakt. Integrationspidago-
senschaften; Studien gik, Sozialwiss., pad.
Schulpraktika; Psychologie; von der
Umfang: Uni begl. Schul-
Ca. 30 SWS praktika
i 9 35-40 SWS 40 SWS
glneehungswiss. Studienan o BWP zustindig
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Als zentraler Bestand-

" Umfang: 15-20

Fachdidaktische Studienan- Keine Zuordnung Fachwis-
teile mdglich teil des Faches Wirt- senschaft schaft u. Verb. Zu | SWS; Fachwissen-
schaftpidagogik (Anbin- bwp Studien schaft
dung an
Bezugsdis-
ziplinen)

Schulpraktische Studienan- Studienbegl. Fach- Fachdi- 3 -6 Mon.; kein Orientierungs- Praxissemes-

teile praktika; mehrere daktisch Praxissemester! praktika; Studien- ter notwendig

ika von 4-6 begleitete begl. Fachpraktika
Wochen Umfang; Schulprak- (alle begleitet und
Praxissemester als tika angeleitet)
Moglichkeit

Wahlpflichtbereich Sozialpida- Affine oder nicht- Umfang Vertie- | 6 Modelle/Studien- | Umfang Vertiefung

gogik kann affine; Vertiefung 1: fung 1: Ca 50 richtungen; 40 1: 50-60 SWS;
statt weiterem Wirtschafts- pidago- SWS; SWS Sozialpidagogik im
Unterrichts- gik, Allg. BWL; Allg. Sozialpidagogik: | SoPid in schuli- Wahlpflichtbereich;
fach studiert VWL; Spezielle BWL; Sonderpid. als schen u. auBersch.
werden Umfang: 40-45 SWS eine Moglichk. Titigkeitsfeldemn;
Vertiefung 2: der bes. Vertie- Affine: 40 - 60
Umfang: 45 SWS fung SWS; h.-aff.:
verwandte berufl.
Fachri 60 SWS
n.-aff.: allg. Fach
60 - 80 SWS

Beziehungen zu Diplomstu- Abschiu 1. Phase

Nachweise Grundstudium Mind. 3 Pritfungsvor- Beratungsgespriich

leistungen (fachl.)

Ausbildungspersonal Rekrutierung
von Personal
aus der
Berufspraxis;
keine Profs,
sondemn
Lehrbeauf-
tragte und
Dozenten

Zwischen Ja, fachl.

Nachweise Hauptstudium Hochstens 3 zusitzl.

Prifungsvorleist. Pro
Pritfungsfach;
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StudienabschluB

"Diplom-Handelslehrer

Staatsexamen (Diplom als Staatsex- +Staatsexamen
amen anerkannt)
Lehrerbildungskommission
" ll)a
T . | SeminaAus- | SeminarAus-
bildungsschule bildungsschule
1. Phase
Aufnahmeverfahren
Selbstiindiger Unterricht Diffus (in be-
grenztem Um-
fang)

Leistungsnachweise
Priifungen
Ausbildungspersonal Seminarleiter; Lehr-

beauftragte der HS;

Lehrkrifte aller Schul-

arten; Prof. Der Fach-

didaktiken und der EW
Ausbildung + Abschluf} 2. Staatsexamen 2. Staatsexamen | 2. Staatsex.
Umfang 18-24 Monate 24 Monate
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A 2 examen

Aufnahmeverfahren Anf. grundstindiger
Studienginge
Gestaltung der Berufsein- Einarbeitungs- MuB neuen Stellen- | Unterstiitzung in der
gangsphase [Trainee- wert beigemessen Berufseingangsphase
phase; 3-mon. werden als Aufgabe der Schu-
.Betriebspha- len; Fortbildungsfunk-
se*; Aneig- tion von Schulen
nung von
Berufsrouti-
nen; Ge-
sprichskreise;
schul. Perso-
nalfihrung u.—
entwicklung;
Fortbildungs
pline
Lehrerfortbildung Ja, starker als | Ja, regelmiiBig | Wissenschaftl. und GroBe Aufgabe |Ja Ja /Zusatz- Berufsbegl., spezifi-
bisher auf berufsprakt. Fortbil- der Hochschu- qualifikationen sche zentrale, regionale
professioneller, dung; len; Zentren fir u. schulbezogene
solider Basis fachdidakt. For- Programmangebote;
schung und kontinuierlich
Lehrerbildung
als Koordina-
tionsstelle
Lehrerweiterbildung Ja Ja Wird auch genannt Zertifiziert Zur Spezialisie-rung,
In enger Zusammen- | zertifiziert
arbeit mit den
Universititen
Berufslaufbahn
Ausstieg aus dem Beruf
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Die in Abbildung 9 dargestellten Ergebnisse werden im Folgenden zu-
sammengefaBt erldutert ,

(1) zunichst nach Parteien, Gremien und Verbinden (Spalten) und
(2) anschlieBend nach Merkmalen (Zeilen) differenziert.

Zu (1): Parteien, Gremien und Verbiinde

Politische Parteien (BUNDNIS 90/GR(7NE, CDU/CSU, F.D.P., PDS,
SPD)

~ Die fiinf in Abschnitt 6.2 als analyserelevante Akteure dargestellten Par-
teien haben kaum Soll-Aussagen zur Lehrer- und gar keine zur Berufs-
schullehrerbildung verdffentlicht. Diese fehlende Datengrundlage in be-
zug auf die politischen Parteien konnte urséichlich mit der Tatsache zu-
sammenhiingen, daB die Berufsschullehrerbildung aufgrund der Kultur-
hoheit in die Linderkompetenz fillt, wir uns aber aus Machbarkeitsgriin-
den (Abschnitt 6.2) bei der quantitativen Analyse auf die Bundesparteien
konzentriert haben. Deshalb kénnen wir nicht ausschlieBen, da8 von die-
sen Parteien auf Linderebene entwickelte Konzepte zur Berufsschulleh-
rerbildung vorliegen. Die stichprobenhafte Recherche bei den Landesver-
binden der Parteien, die entweder auf Bundesebene verhiltnismiiBig de-
zidierte Aussagen zur Lehrerbildung formulieren (SPD, BUNDNIS
90/GRUNE) oder aber gar keine Aussagen machen (F.D.P., CSU), legt
allerdings die Vermutung nahe, daB auch in den Landesverbinden die
Berufsschullehrerbildung keinen oder einen #uBlerst geringen Stellenwert
in der politischen Diskussion einnimmt. Konzeptionelle Aussagen zur
Berufsschullehrerbildung haben wir bei den Stichproben auf Liinderebene
jedenfalls nicht ausmachen konnen.

Die vorhandenen und von uns analysierten Soll-Aussagen der politischen
Parteien konzentrieren sich

(a) auf Einzelhinweise wie bei CDU und PDS zum (Lehrer)Leitbild
- (Abbildung 18), wobei die CDU auch die generelle Notwendigkeit
einer Lehrerfort- und weiterbildung thematisiert und

(b) auf etwas umfangreichere ,Lehrerbildungskonzepte* (SPD, BUND-
NIS 90/GRUNE), die einige Aussagen zum Leitbild und zur 1. Phase
(BUNDNIS 90/GRUNE) oder auch dezidierte Forderungen zu allen 3
Phasen der Lehrerbildung allgemein enthalten.

Die Parteiaussagen unter (b) machen auf aktuelle Problemlagen an den
Schulen aufmerksam und interpretieren aufgrund der damit aus ihrer
Sicht einhergehenden Verinderungen der Unterrichtspraxis die bisherige
Lehrerbildung als defizitéir vor allem in bezug auf
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die Sozialproblematik an den Schulen (z. B. aufgrund der Heteroge-
nitit der Schiilerstrukturen infolge Alter, Nationalitit etc.),

die umfangreicheren Managementaufgaben im Schulalltag und

den mangelnden Theorie-Praxis-Bezug in der Lehrerbildung im all-
gemeinen.

Sie fordern deshalb

Sonder-, Sozial- und/oder Integl'aﬁonsp'ﬁ.dagégik als Teil der grund-
stindigen Lehrerausbildung (B°90/GRUNE im Rahmen der Erzie-
hungswissenschaft, SPD im Wahlpflichtbereich),

eine Qualifizierung fiir Managementaufgaben im Rahmen des Lehr-
amtstudiums sowie

Praktika von Studierenden in Schulen, u. a. auch zwecks stirkerer
Verbindung der einzelnen Phasen, und in der Wirtschaft, um eine
Verbindung zur Praxis auBerhalb von Schulen zu fordern.

Die SPD entwickelt in ihrem Lehrerbildungskonzept dariiber hinaus
weitere Vorstellungen zur Gestaltung-der 1. Phase, die an Universiti-
ten/wissenschaftlichen Hochschulen angesiedelt sein sollte, eine Regel-
~ studienzeit von 10 Semestern und 160 SWS und davon 15-20 SWS fach-
didaktische Studienanteile umfassen und mit einer Staatspriifung abge-
schlossen werden sollte. Zur Koordination der Lehrerbildung sollten an
den Universititen Zentren fiir Lehrerbildung eingerichtet werden. Die 2.
Phase sollte nach den Vorstellungen der SPD institutionell in der traditio-
nellen Form Studienseminar/Ausbildungsschule organisiert sein. In bezug
auf 3. Phase sollen die Schulen sich die Unterstiitzung der Berufsanfiinger
‘in der Berufseinstiegsphase zur Aufgabe machen und kontinuierliche
berufsbegleitende, spezifische zentrale, regionale und schulbezogene
Programmangebote zur Lehrerfortbildung sollten angeboten werden. Die
Lehrerweiterbildung soll nach den Vorstellungen der SPD vor allem der
Spezialisierung dienen und deshalb auch zertifiziert werden.

Keine der Parteien hat tiber die allgemeinen Aussagen zur Lehrerbildung
‘hinaus fiir die Berufsschullehrerbildung spezifische Konsequenzen gezo-
gen oder Akzentuierungen artikuliert.

Gremien (HRK, KMK, WR)

Viele Soll-Aussagen von Gremien der Bildungsberatung etc. auf Bundes-
ebene beziehen sich konkret auf die Berufsschullehrerbildung und hier
tiberwiegend auf die 1. Phase.

Die Beschlitsse der KMK zur Berufsschullehrerbildung allgemein von
1995 und der HRK/KMK zur Handelslehrerausbildung speziell von 1999
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haben wir als Modelle A und B in der historischen Entwicklung und ver-
gleichend bereits genauer beschrieben (2.15 und 2.17). Fiir einen erwei-
terten quantitativen Vergleich sind die Aussagen nochmals mit dem A-
nalyseinstrument erfat worden. Sie haben in diesen Beschliissen eindeu-
tig die Universititen bzw. wissenschaftlichen Hochschulen als zustindige
Institutionen fiir die 1. Phase der Berufsschullehrerbildung bestimmt.
Dagegen will der WR die Berufsschullehrer(und Primarschulleh-
rer)ausbildung an die Fachhochschulen verlagern und sie ggf. in Koope-
ration mit Universititen und Pidagogischen Hochschulen durchfiihren
lassen. Die HRK hat - abweichend von ihren Beschliissen zur Handels-
lehrerausbildung - eine Einbeziehung der Fachhochschulen in die Leh-
rerausbildung empfohlen. In diesem Votum der HRK kommen die unter-
schiedlichen Vorstellungen und Interessen der wissenschaftlichen Hoch-
schulen und der Fachhochschulen zum Ausdruck.

Mit dem Verlagerungsvotum des Wissenschaftsrates korrespondiert seine
Aussage fiir die 1. Phase der Berufsschullehrerausbildung, Ausbildungs-
personal aus der beruflichen Praxis als Lehrbeauftragte und Dozenten
einzusetzen.

Verbinde (BAK, BDK, BLBS, BTP, DGfE (BWP) GEW, KVFF, VLW,)

Die Soll-Aussagen der Verbinde in den von uns analysierten Dokumen-
ten beziehen sich uberwiegend auf die 1. Phase und dazu vor allem auf
Studlengangkonzepte sie betreffen wemge Aspekte der 2. Phase und
einige der 3. Phase.

In ihren Aussagen zur Ausbildungsinstitution fiir die 1. Phase der Berufs-
schullehrerbildung priiferieren die Verbiinde iibereinstimmend die Uni-
versitit/wissenschaftliche Hochschule.

Zu den Zulassungsvoraussetzmlgen fir das Studium fordert der BLBS
Praxiskompetenz, die in Schule und Betrieb erworben werden soll, die
GEW ausbildungspraktische Ubungen in Betrieben und auBerschulischen
Einrichtungen und die DGfE (BWP) die Hochschulreife und ein Praxis-
jahr, mdglichst aber eine abgeschlossenen Berufsausbildung; die min-
destens einjihrige praktische Titigkeit soll spitestens bei Antritt des
Vorbereitungsdienstes nachgewiesen werden.

Alle Verbinde gehen implizit davon aus, daB die bereits bestehenden
Anrechnungsméglichkeiten von Studien- und Priifungsleistungen, die an
Fachhochschulen erworben wurden, auf das Lehramts- bzw. Diplomstu-
dium grundsiitzlich wiinschenswert sind; die DGfE (BWP) hat sich dazu
auch explizit geliuBert. Wieweit itber konkrete Anrechnungen Konsens
besteht, 148t sich aus den Dokumenten nicht ermitteln.
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Die GEW fordert eine Regelstudienzeit von 10 Semestern; die DGfE
(BWP) geht von 9 — 10 Semestern und einem Umfang von 160 — 180
SWS fiir das Studium aus und lehnt ausdriicklich die Einfiihrung eines
Praxissemesters als Teil des Studiums ab.

Hinsichtlich der Fachdidaktiken sind unterschiedliche Zuordnungsemp-
fehlungen festzustellen: zu den Fachwissenschaften/beruflichen Fach-
richtungen -oder zur Erziehungswissenschaft/Berufs- und Wirtschaftspi-
dagogik. Der BLBS sieht in der Fachdidaktik einen wesentlichen Be-
standteil des Lehramtstudiums und will die fachdidaktischen Kompeten-
zen auch durch vierwichige Schulpraktika stiirken.

Auch die KVFF fordert eine stirkere Gewichtung der Fachdidaktiken und
eine Anbindung an die fachwissenschaftlichen Bezugsdisziplinen. Von
der DGfE (BWP) gibt es Voten fiir eine Anbindung an die Fachwissen-
schaften und fiir eine Verbindung mit den berufs- und wirtschaftspadago-
gischen Studien. Eindeutig plidiert der VLW fiir eine Integration der
fachdidaktischen Studienanteile in die Wirtschaftspddagogik.

Die Ausségen zu den schulpraktischen Studien sind bei den Verbidnden
eher heterogen, so fordert _

die KVFF fachdidaktisch begleitete Schulpraktika,

die DG{E (BWP) studienbegleitende Fachpraktika,

die BTP eine Kooperation von Universitit und Studienseminar bei
der Praktikumsbetreuung und die Beteiligung qualifizierter Prakti-
kumslehrer,

. der BLBS Schulpraktika und ein Betriebspraktikum

- und die BDK ein 4wdchiges Schulpraktikum im Grundstudium mit
Nachweis.

Zum Wabhlpflichtbereich empfichlt die DGfE (BWP) einen Umfang fiir
das allgemeine Fach von 40 — 60 SWS fiir hochaffine Ficher und 60 — 80
SWS fiir nichtaffine Fiicher (8.2). Insgesamt gibt es nur wenige Aussagen
der Verbiinde zum Wahlpflichtbereich und wenn, dann betreffen diese
iberwiegend Reaktionen bzw. spezifische Interpretationen des jeweiligen
Verbandes in bezug auf veriinderte Anforderungen an die Berufsschulleh-
rer im Berufs(schul)alltag. So empfiehlt der BLBS Psychologie und Sozi-
alwissenschaften als Wahlmoglichkeit in der Studienrichtung II und die
GEW Sozialpidagogik als Wahlmtiglichkeit anstelle eines weiteren Un-
terrichtsfaches. Die DGfE (BWP) schligt Sozialpéidagogik in schulischen
und auBerschulischen Titigkeitsfeldern als Wahlmdglichkeit und der
VLW Wirtschaftsinformatik als mdgliche Vertiefung in der Studienrich-
tung I bzw. als Doppelwahlpflichtfach vor. Dartiber hinaus hat die DGfE
(BWP) ihre Vorstellungen tiber Kombinationsmtiglichkeiten mit 6 Mo-
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dellen/Studienrichtungen bereits in ihrer 1981er Stellungnahme konkreti-
siert (8.2). ’

Zum Studienabschlu fordert die DGfE (BWP) die Diplompriifung, die
als Erstes Staatsexamen anzuerkennen ist. Darin stimmt sie mit BLBS
und VLW iiberein. Vergleichbar ist die Forderung der GEW, die fiir eine
" Kopplung beider Abschliisse plidiert.

Von den Verbinden duBern sich zur 2. Phase nur BDK und DGfE (BWP)
und dies auch nur zu wenigen Merkmalen. Die DGfE (BWP) empfiehit
fiir die 2. Phase der Berufsschullehrerbildung eine institutionelle Organi-
sation in der klassischen Kombination Studienseminar und Ausbildungs-
schule, ein grundstindiges Lehramtstudium als Zulassungsvoraussetzung
und das 2. Staatsexamen als AbschluB. Die BDK konkretisiert fiir den
AbschluB des 24monatigen Vorbereitungsdienstes, daB dabei eine Be-
wihrung in der Schule, eine Lehrprobe, eine schriftliche Arbeit sowie
eine miindliche Priifung beriicksichtigt werden sollen.

Die Aussagen der Verbinde zur 3. Phase sind eher punktuell, lediglich
der BLBS hat in seinen Stellungnahmen teilweise konkretere Hinweise in
‘bezug auf unsere Merkmale gegeben, so z. B. zur Berufseingangsphase,
in der nach den Vorstellungen des Verbandes berufspraktische Titigkei-
ten und Erfahrungen in der Arbeitswelt beriicksichtigt werden sollten.
Die DGE (BWP) fordert generell einen neuen Stellenwert fiir diese
wichtige Phase und die GEW betont deren Charakter als Einarbeitungs-
und Traineephase, die der Aneignung von Berufsroutinen dienen soll und
als Teil der schulischen Personalfiihrung und —entwicklung durch Ge-
sprichskreise und Fortbildungspline gestiitzt werden sollte.

Desweiteren lieBen sich noeh globale Vorstellungen der Verbinde zur
Lehrerfortbildung ermitteln, die von allen als generell notwendig be-
trachtet wird und u. a. auch zum Erwerb von Zusatzqualifikationen ge-
nutzt werden sollte. Die KVFF sieht Fortbildung ,.als groBe Aufgabe der
Hochschulen®, die durch Zentren fiir fachdidaktische Forschung und Leh-
rerbildung koordiniert werden sollte. Der VLW betrachtet eine kontinu-
ierlich aktualisierte Lehrerfortbildung als generell und regelmiBig not-
" wendig und der BLBS sieht Fortbildung konkret als Kompetenzentwick-
lung, die durch einen formalisierten Austausch im Kollegium und einem
verstirkten Einsatz von Experten aus der Praxis, den Betrieben und der
Fachwissenschaft gestiitzt werden soll. Zur Weiterbildung betonen BLBS
und GEW deren generelle Notwendigkeit und Zertifizierung; die DGfE
(BWP) fordert ebenfalls eine Zertifizierung sowie eine enge Zusammen-
arbeit mit den Hochschulen bei der Organisation von Lehrerweiterbil-
dung und der VLW hiilt insbesondere kurzfristige IT-Initiativprogramme
fur dringend notwendig. Der BLBS fordert zudem fiir die Berufslaufbahn
eine systematische Unterstiitzung der Lehrer wihrend ihrer gesamte
Berufstitigkeit. :
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ZusammengefaBt lassen sich folgende globale Aussagen hervorheben:

1. Die Parteien als wichtigste politische Akteure haben bisher keine
speziellen Aussagen zur Berufsschullehrerbildung versffentlicht, die
den Merkmalen zugeordnet werden kénnten.

2. Die Soll-Aussagen in den Dokumenten der Gremien und der Verbin-
de sind konkreter formuliert und deshalb den Merkmalen zuzuord-
nen. Sie beziehen sich aber ebenfalls nur teilweise auf die Berufs-

. schullehrerbildung speziell.

3. Die Soll-Aussagen der Gremien und Verbinde unterschelden sich

" voneinander erheblich in bezug auf ihren Konkretisierungsgrad, ihren

inhaitlichen Umfang und in der expliziten Beriicksichtigung von
Schwachstellenanalysen.

Za (2): Merkmale

Insgesamt sind die Soll-Aussagen iiber die drei Phasen und ihre Merk-
male sehr unterschiedlich verteilt. Mehr als 70 % der zuordbaren Aussa-
gen bezichen sich auf die 1. Phase der Berufsschullehrerbildung und hier
speziell auf die fiir die Lehrerbildung zustiindige Institution (Universi-
tit/wissenschaftliche Hochschule) sowie auf die einzelnen Merkmale zum
Studiengangkonzept (fast 80 % der Belegungen zur 1.Phase).

Die Belegungen der Merkmale lassen erkennen, da8 die Soll-Aussagen

1. ungleich auf die dren Phasen der Bemfsschullehrerbﬂdung verteilt
sind, .

viele Leerstellen aufweisen, die interpretationsbedtirftig sind,

sie auf der Exosystem-Ebene in sehr hohem MaBe tibereinstimmen,

auch auf der Mesosystem-Ebene zur 2. und 3. Phase ein hohes Ma8
an Ubereinstimmung aufweisen; dabei aber sehr allgemein bleiben,

zur 1. Phase zwar die groBten Unterschiede aufweisen, gleichwohl
sind insgesamt mehr Uberemstlmmlmgen als Unterschiede festzu-
stellen.

> W

bl

Im einzelnen beruhen diese globalen Einschiitzungen auf folgenden Aus-
sagen zu den Merkmalen:

1. Die dreiphasige Berufsschullehrerbildung soll in der 1. Phase eine an
wissenschaftlichen Hochschulen bzw. Universititen institutionell
verankerte akademische Berufsausbildung bleiben. Die abweichen-
den Soll-Aussagen zur Einphasigkeit und zur Verlagerung an Fach-
hochschulen werden



125

- zur Einphasigkeit politisch verhalten vorgetragen und zielen wohl
eher darauf ab, auf die mehrheitlich anerkannten Schwiichen der
Dreiphasigkeit aufmerksam zu machen;

zur Verlagerung von uns als MaBnahmen zur Okonomisierung
bewertet, die weder hinsichtlich ihrer Kostenersparnis noch ihrer
Qualitiitsverbesserungen plausibel begriindet sind.

2. Die Bedeutung der Berufsausbildung bzw. einer mindestens einjihri-

w

ge Praxiserfahrung wird als Zulassungsvoraussetzung und damit als
Besonderheit fiir die Berufsschullehrerausbildung betont.

Die Gestaltung der Praktika und auch die Anrechnung und Anerken-
nung von Fachhochschulstudien und -abschliissen werden -
beeinfluBt durch die Verlagerungsdiskussion und historische Erfah-
rungen — von den Parteien, Gremien und Verbinden unterschiedlich -
gesehen und sind entsprechend klirungsbediirftig.

In den Soll-Aussagen der Parteien und der meisten Verbiinde fehlen
konkrete Aussagen zu Modellen bzw. Studiengangkonzepten fiir die
Berufsschullehrerbildung. Nur in den Aussagen der Berufsschulleh-
rerverbénde und der DGE (BWP) sind solche Modelle konkretisiert,
die sich niit Hilfe des Analysemodells vergleichen lassen.

3.1 Die Studieneingangsphase wird in nur einer Stellungnahme als
in Kooperation mit der Schulpraxis besonders gestaltungsbe-
diirftig thematisiert.

3.2 In bezug auf die Regelstudienzeit wird die Regelung nach dem
Hochschulrahmengesetz akzeptiert: mindestens 9 Studiense-
mester mit einem Studienumfang von 160 SWS. Das entspricht
auch dem politischen Konsens in den KMK-Beschliissen von
1995 und 1999. ErhShungen auf 10 Semester und/oder einen
Studienumfang von bis zu 180 SWS werden begriindet mit dem
Hinweis auf erhdhte Anforderungen, die sich aus dem Polyva-
lenzanspruch oder aus den spezifischen Anforderungen. eines
allgemeinen (nichtaffinen) Faches ergeben.

3.3 Die wenigen Aussagen zu den beruflichen Fachrichtungen in .
den Dokumenten akzeptieren die mit dem KMK-BeschluB von
1995 vereinbarte Orientierung der 16 beruflichen Fachrichtun-
gen an Berufsfeldern. Uber Konsequenzen, die daraus fir Kon-
zepte und Studiengang-Modelle zu ziehen sind, gibt es aller-
dings unterschiedliche Auffassungen. Kontroversen bestehen
iiber die Beziehungen zwischen Fachwissenschaft, Fachdidak-
tik und Erziehungswissenschaft/BWP sowohl inhaltlich als
auch hinsichtlich der Zeitanteile.
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34

3.6

3.7

3.8

39

Erziehungswissenschaftliche Studienanteile werden in nur we-
nigen Stellungnahmen und dort vor allem mit Hinweis auf netie
Anforderungen in der Schulpraxis (Sonder- und Sozialpidago-
gik) sowie auf notwendige fachdidaktische und schulpraktische
Anteile angesprochen; als angemessener Umfang werden 35 —
40 SWS angegeben.

Die fachdidaktischen Studienanteile werden entweder der Be-
rufs- und Wirtschaftspiddagogik oder den Fachwissenschaften
zugeordnet; zum Umfang gibt es nur eine konkrete Empfehlung
von 15 — 20 SWS, die aber ohne Beziehung zu den anderen
Studienanteilen fiir die Lehrerbildung allgemein formuliert ist.

Die Aussagen der Parteien, Gremien und Verbinde zu den
schulpraktischen Studienanteilen variieren z. B. auch in bezug
auf Organisation und Dauer sehr stark und verweisen somit auf
besonderen Klidrungsbedarf.

Der Wahlpflichtbereich wird entweder in bezug auf veriinderte
Anforderungen an (Berufsschul)Lehrer im Beruf (Interkultu-
relle Erziechung, Managementfunktionen) oder im Kontext spe-
zifischer Studiengang-Modelle (KMK, DGfE (BWP)) themati-
siert (Kapitel 8).

Als AbschiuB fiir 1. Phase hat die KMK das Erste Staatsexamen
festgelegt. Abschliisse von Diplomstudiengingen, die Lehramt-
studiengingen entsprechen — wie der Diplomstudiengang Wirt-
schaftspidagogik gemid8 HRK/KMK-BeschluB von 1999 -
sollen zum Eintritt in den Vorbereitungsdienst berechtigen.
Aufgrund einer Ersten Staatspritffung 148t die KMK die Verlei-
hung eines Diplomgrades zu. Solche Kombinationen werden
von allen Lehrerverbinden gefordert. Den Vorrang von Dip-
lompriffungen vor dem Staatsexamen fordern explizit DGfE
(BWP) und VLW.

Die Gliederung der Studiengiinge in Grund- und Hauptstudium .
werden allgemein akzeptiert. Uber die Nachweise im Grund-
und Hauptstudium oder Zwischenpriifungen gibt es nur wenige
konkrete Aussagen von den Verbiinden.

3.10 Auf das Ausbildungspersonal fiir die 1. Phase gehen drei Stel-

lungnahmen allgemein ein, indem sie (in Fachdidaktik und Er-
zichungswissenchaft) den Einsatz moglichst gut ausgebildeter
Lehrer mit cigener Lehrerfahrung in der betreffenden Schulart
und —stufe, qualifizierter Fachdidaktiker oder die Rekrutierung
von Personal aus der Berufspraxis vorschlagen.
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3.11 Aufgaben und Funktionen von Zentren fiir Lehrerbildung wer-
den in nur zwei Dokumenten thematisiert; Aussagen zur Ein-
richtung von Lehrerbildungskommissionen (LBK) fehlen.

4. Die wenigen Aussagen zu 2. Phase bestiitigen weitgehend das Beste-
hende, niimlich 24 Monate Dauer, die bewihrte Kombination von
Studienseminar und Ausbildungsschule als zustindige Institutionen
sowie das 2. Staatsexamen als Abschlu8. Ein neuer KMK-Beschluff
reagiert aber auf politische Gestaltungen der Lehrerbildung in den
Lindern, insbesondere in Baden-Wiirttemberg, die mit der Einfiih-
rung eines Praxissemesters in das Studium eine Verkiirzung des Vor- -
bereitungsdienstes auf 18 Monate verbinden (Experimentalklausel im
KMK-BeschluB iiber ,.Dauer des Vorbereitungsdienstes fiir die Lehr-
imter* vom 22.10.1999).

5. Selbstindiger Untenichi wird als Teil des Vorbereitungsdienstes
akzeptiert; strittig ist aber der Umfang. In einer Stellungnahme wird
explizit eine Begrenzung gefordert.

6. Eine Stellungnahme empfiehlt, Seminarleiter, Lehrbeauftragte der

-Hochschulen, Lehrkrifte aller Schularten und Professoren der Fach-

~ didaktiken und Erziehungswissenschaft als Ausbildungspersonal in

beiden Phasen einzusetzen — auch um die Abstimmungen in der Leh-
rerausbildung zu verbessern.

7. Von den wenigen Aussagen zur 3. Phase beziehen sich nur jeweils
eine auf die Zulassungsvoraussetzungen (2. Staatsexamen) und auf
das Aufnahmeverfahren (orientiert an den Anforderungen grundstin-
diger Studienginge). In zahlreichen Aussagen wird der Lehrerfort-
und -weiterbildung erhebliche Bedeutung zugewiesen, oft allerdings
ohne diese zu differenzieren und zu konkretisieren.

8. Der Berufseinstieg als erster Teil der 3. Phase wird in wenigen Soll-
Aussagen und nur global als Einarbeitungsphase angesprochen. Hin-
sichtlich der Gestaltung von Berufslaufbahnen wird lediglich einmal
eine systematische Unterstiitzung gefordert. Aussagen zum Ausstieg
aus dem Beruf fehlen. '

7.3 Qualitative Analysen zum Leitbild

Von den 10 Dimensionen, zu denen nach dem Kriterium ,,Vollstindig-
keit” Konzepte fiir die Berufsschullehrerbildung Soll-Aussagen enthalten
sollten (2.18, Punkt 15), haben wir in den quantitativen Analysen nur
- Merkmale beriicksichtigt, die die Dimensionen 5 bis 7 konkretisieren.
Diese Begrenzung folgt aus dem Aussagen-Korpus, der keine Soll-
Aussagen zu den Dimensionen 8 bis 10 und nur wenige zu den Dimensi-
onen 1 bis 4 enthiilt. Das Fehlen von Aussagen zu Ausbildungsinhalten
(8. Kemncurricula), zur pddagogischen Gestaltung von Lern- und Arbeits-
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umwelten (9.) und zu den Adressaten (10.) in Dokumenten politischer ,
Akteure ist verstindlich. Sie konnen auch als politisch weise Zuriickhal-
tung in den Gestaltungs- und Steuerungsabsnchten der Politik posmv be-
wertet werden.

Anders verhiilt es sich mit den Aussagen zu Leitbildern und Zielen fiir die
Berufsschullehrerbildung (Dimensionen 1 bis 4). Wenn von der didakti-
schen Erkenntnis ausgegangen wird, das die Organisation von Lehr-Lemn-
Prozessen ohne Orientierung an Zielen unmdglich ist, und wenn die di-
daktischen Implikationszusammenhiinge von Zielen, Inhalten, Methoden
und Medien beriicksichtigt werden, dann sind Soll-Aussagen iiber die
Ziele der Berufsschullehrerbildung eine notwendige Voraussetzung fiir
Gestaltungsoptionen von Zeit-, Institutions- und Bildungsgangstrukturen,
Kemcurricula, Lemnumwelten etc., in denen sich Lemende zu ,.guten
Berufsschullehrern entwickeln konnen sollen.

Vergleichbare Aussagen zum ,,Leitbild fiir den Lehrerberuf, wie sie die
,,Grundannahmen* fiir die ,,Perspektiven der Lehrerbildung...“ explizie-
ren (vgl. Terhart 2000, S. 44ff.), sind im Aussagen-Korpus eher selten.
Das ist angesichts der Schwierigkeiten, in einer pluralistischen Gesell-

" schaft iber Lehrerleitbilder politische konsentierte Aussagen zu machen,
einerseits verstindlich (vgl. ebd. S.44f.). Andererseits sind alle anderen
Aussagen zur Berufsschullehrerbildung entweder ziellos oder an Leit-
bildvorstellungen orientiert, zu denen es allenfalls implizite Vorstellun-
gen gibt. Diese kénnen dann nur unzulinglich durch Interpretationen ,,zur
Sprache” gebracht werden.

Von der letztgenannten Annahme gehen wir aus und haben in allen Do-
kumenten, die in die quantitativen Analysen einbezogen sind, nach
(Teil-)Aussagen gesucht, die Hinweise {iber Leitbild- und Zielvorstellun-
gen enthalten und daraufhin interpretiert werden kénnen. Zu den Kon-
zept-Dimensionen (1) Leitbild und (2) Ziele haben wir aufgrund der his-
torischen Einsichten Aussagen zu den polaren Spannungen (3) Fachmann
- Piddagoge (2.3) und (4) Wissenschaftler - Praktiker (2.5) in den Aussa-
gen-Komplex zum Leitbild hinzugenommen.

In Abbildung 18 (12.3.) sind alle Aussagen der Parteien, Gremien und
Verbinde zusammengestellt, die zur Interpretation von Vorstellungen
zum Leitbildkomplex verwendet werden kénnen. Diese Aussagen kom-
mentieren wir wie folgt:

1. Von den Parteien liegen keine expliziten Aussagen zum Leit-
bild fur den Berufsschullehrerbemf und zu dcn Znelen der
Berufsschullehrerbildung vor.

2. Aussagen von Parteien zur Lehrerbildung allgemein, die fur
den Leitbildkomplex interpretiert werden kdnnen, fehlen fuir
die F.D.P., und sind im Dokument der CDU nicht enthalten.



129

Die PDS beschrinkt sich auf die Aussage, dass Lehrer ,,be-
rufsorientierte Fragen der Personlichkeitsentwicklung von
Kindern und Jugendlichen in den Ausbildungsgang* integrie-
ren konnen sollen. Biindnis 90/Die Griinen betonen die Be-
deutung betrieblicher Praxis und berufspraktischer Ausbil-
dung fiir die Professionalisierung zum Lehrer. Die Aussagen
der SPD sind am umfangreichsten und differenziertesten; sie
sind kompetenzorientiert, zielen auf Gemeinsamkeiten in der
Kompetenzentwicklung fiir alle Lehrer, enthalten einen rela-
- tiv umfangreichen Kompetenzkatalog und folgern daraus,
dass die erziehungswissenschaftlichen, gesellschaftswissen-
schaftlichen und fachdidaktischen Studienanteile erhdht wer-
den sollen.

Die Empfehlungen und Beschliisse der Gremien (HRK,
HRK/KMK, KMK, WR) enthalten Aussagen zum Leitbild-
komplex mit Bezug auf alle Lehrer (HRK) und speziell fiir
Lehrer an berufsbildenden Schulen (HRK/KMK, KMK,
WR).

Im Vergleich wird von der HRK von Lehrem eine positive
Einstellung zu den Wissenschaften und eine multidisziplinire
Orientierung erwartet und die Polyvalenz in ihrer Qualifizie-
rung besonders akzentuiert. Die KMK betont dagegen stirker
die Handlungskompetenz fiir die Lehrerarbeit in berufsbil-
denden Schulen und erwartet fiir die Unterrichtskompetenz,
dass Lehrer dafiir sowohl den Entwicklungsstand der Wis-
senschaften als auch die Anforderungen der betrieblichen
Praxis beriicksichtigen konnen. Der WR beschrinkt seine
Aussagen auf das Fachhochschulstudium, durch das auch Be-
rufsschullehrer berufsorientiert und vorwiegend fachlich
qualifiziert werden sollen - offensichtlich aber mehr in bezug
auf eine Betriebs- als auf eine Schulpraxis.

In den Aussagen der Verbinde zum Leitbildkomplex kom-
men die beruflichen Interessen und Erfahrungen ihrer Mit-
glieder, ihr berufliches Selbstverstindnis und Aspekte des
Berufsethos zum Ausdruck, die von der je eigenen Ausbil-
dung und Berufsarbeit beeinflusst sind. Bei vielen Uberein-
stimmungen in den Zielvorstellungen ergeben sich daraus ei-
nige besondere Akzentuierungen bzw. Differenzen.

Aus den Aussagen von BAK und BDK, die die Differenz der
Lehréimter und der schulartenbezogenen Ausbildung betonen,
ist das Interesse an differenzierten Leitbildern und Zielen fiir
die vetschiedenen Lehrergruppen zu erkennen, die aber nicht
expliziert sind. : '
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Von der Bundestagung der Leiter von Praktikumsbiiros, die
fiir die Gestaltung der Theorie-Praxis-Beziehungen im Studi-
um zustindig sind, liegt ein Kompetenzkatalog flir die Leh-
rerbildung allgemein vor, der in hohem MaBe mit den Grund-
annahmen fiir den Lehrerberuf in den ,,Perspektiven fiir die
Lehrerbildung ... iibereinstimmen (vgl. Terhart 2000,
S.44ff.). Fiir den Erwerb der genannten Kompetenzen in ei-
nem lebenslangen ProfessionalisierungsprozeB wir die Ver-

- kntipfung der Bereiche Wissenschaft und Praxis und eine In-

tensivierung des Theorie-Praxis-Bezuges gefordert.

Aus den spezifischen Interessen und Erfahrungen von Fach-
didaktikern hebt die KVFF die Bedeutung fachdidaktischer
Kompetenzen fiir alle Lehrer hervor, die durch interdiszipli-
niire Bearbeitung schulpraktischer Probleme mit fachprakti-
scher Orientierung in Forschung und Lehre und durch die
Verkniipfung von Wissenschaft und Praxis erworben werden
sollen.

Die GEW, die aufgrund ihrer heterogenen Mitgliederstruktur
das Problem von Einheit und Differenz der Lehrimter inner-
verbandlich austarieren muB, stelit in den Aussagen zum
Leitbildkomplex einen Kompetenzkatalog fiir alle Lehrer
voran, der ebenfalls mit dem der ,,Perspektiven der Lehrer-
bildung ...“ vergleichbar ist. In der Spannung von fachlichen
und pidagogischen Kompetenzen fordert sie eine stirkere
Forderung p#dagogischer Kompetenzen. Als spezifische
Kompetenz fiir Lehrer an berufsbildenden Schulen verweist
sie auf die Breite der Kompetenzen, die fiir die Lehrerarbeit
im komplexen berufsbildenden Schulwesen erforderlich ist,
auf zusitzliche Kompetenzen im Bereich der Erwachsenen-
bildung und fordert grundsiitzlich Polyvalenz fiir den Kom-

petenzkatalog.

Fur die Verbiinde von Lehrern an berufsbildenden Schulen
(BLBS, VLW) hat die Polyvalenz-Forderung einen hohen
Rang. Daraus ergeben sich fiir sie Spezifika in der Arbeit und
Ausbildung von Lehrern an berufsbildenden Schulen gegen-
tiber der fiir die allgemeinbildenden Schulen, aber auch Un-
terschiede zwischen Lehrern, die in verschiedenen benufsld-
adentieren  Schulformen arbeiten (zwischen kaufminnischer,
gewerblich-technischer, landwirtschaftlicher, hauswirtschaft-
licher etc. Lehrerarbeit). Die Betonung der beruflich-fachlich
differenzierten Kompetenzentwicklung ist verbunden mit
dem Qualitiitsanspruch, der an den wissenschaftlichen Stan-
dard der Gymnasiallehrerbildung orientiert sein soll. Um
Transferfihigkeit und Flexibilitit in Verbindung mit Polyva-
lenz in der Berufsschullehrerbildung zu erreichen, wird der



131

Erwerb solider fachlicher Kompetenzen hervorgehoben, die
durch Verschrinkung mit Diplomstudiengingen am ehesten
erreicht werden sollen.

11.  Von der Sektion BWP in der DG{E, in der das wissenschaft-
liche Personal der universitiren Berufsschullehrerausbildung
organisiert ist, liegen die umfangreichsten und differenzier-
testen Aussagen zum Leitbildkomplex vor. In der globalen
Leitbild-Aussage, daB alle Professionalisierungsprozesse auf
die Vermittlung von Handlungskompetenz fiir die Lehrerar-
beit in berufsbildenden Schulen zielen sollten, stimmen sie
mit den Lehrerverbinden und vielen Aussagen der Gremien
iiberein. Das trifft auch auf viele kompetenzorientierte Ziel-
aussagen zu. In vergleichender Betrachtung ist als Besonder-
heit die Aussage iiber die Fihigkeit zur selbstbezogenen, wis-
senschaftlichen Zielreflexion iiber das pidagogische Handeln
hervorzuheben, die in der Spannung von Kompetenzent-
wicklung (beruflicher Miindigkeit/Bildung) und Qualifizei-
rungserwerb (berufliche Tiichtigkeit) steht.

74 Bewertende Interpretation der Analyseergebnisse -

Die Interpretation der Befunde zur strukturellen und berufsbiographi-
schen Verortung der Berufsschullehrerbildung im Bildungssystem (Exo-
system-Ebene, vgl. Abbildung 7) fillt wegen der Eindeutigkeit der Aus-
sagen und der hohen inhaltlichen Ubereinstimmung leicht: Die Lehrerbil-
dung insgesamt ist und soll eine akademische Berufsausbildung im Terti-
drbereich bleiben und dreiphasig organisiert sein. Es gibt nur in zwei
Punkten abweichende Soll-Aussagen. Zum einen wird die Einphasigkeit
der Lehrerausbildung gefordert. Diese Forderung wird.aber politisch ver-
halten vorgetragen, weil sie angesichts des groBen Konsenses iiber die
Dreiphasigkeit von den Befiirwortern selbst als unrealistisch eingeschitzt
wird. Das Beharren darauf scheint politisch eher darauf zu zielen, die
mehrheitlich anerkannten Schwichen der Dreiphasigkeit energischer
anzugehen, d. h. sie sollen die Forderungen nach ReformmaBnahmen, die
die Zusammenarbeit, Kooperation, Vernetzung etc. verbessern, politisch
nachhaltig stiitzen. Diese Forderung wird aber ohnehin einmiitig erhoben;
nur iiber die MaBnahmen zur Realisierung gibt es in einigen Dokumenten
keine, in wenigen Dokumenten einige Hinweise und in keinem Doku-
ment ein einigermaBen umfassendes Reformkonzept oder ein Biindel von
ReformmaBnahmen zur Beseitigung dieser Schwiichen. Angesichts der
groBen Diskrepanz zwischen der politischen Ubereinstimmung in den
globalen Forderungen und den mageren Hinweisen auf ReformmaBnah-
men miisste die politische, administrative und wissenschaftliche Arbelt
auf diesen Problemkomplex konzentriert werden.
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Zum anderen wird mit Bezug auf die seit 1969/70 bestehende Differen-
zierung und Aufgabenteilung im Hochschulbereich zwischen wissen-
schaftlichen Hochschulen und Fachhochschulen von den Fachhochschu-
len in der Hochschulrektorenkonferenz und vom Wissenschaftsrat gefor-
dert, die Primar- und Berufsschullehrerausbildung an die Fachhochschu-
len zu verlagem. Diese Forderung wird zwar nicht offen als MaBnahme
zur Kostenersparnis in Hochschulen und Schulen vertreten, sondern die
Protagonisten versuchen hervorzuheben, dass sie auf eine qualitative
Verbesserung der Lehrerausbildung zielen. Aber bisher konnten sie we-
der das Kostensenkungsargument noch die zu erwartenden Qualitiitsver-
besserungen {iberzeugend begriinden oder ansatzweise nachweisen.
Gleichwohl schéint diese Position noch nicht aufgegeben zu sein, weil sie
angesichts der finanziellen Probleme der dffentlichen Haushalte durch die
Finanzpolitiker starke Unterstiitzung erhilt bzw. erwarten kann. Mit den
Argumenten der GKL (vgl. Terhart 2000, S. 83 ff.), die partiell auch in
vielen anderen Dokumenten zu finden sind, scheint sich diese Forderung,
die auch aus historischer Sicht als Riickschritt zu bewerten ist, politisch
~ nicht durchsetzen zu kdnnen. AuBerdem wirkt in bezug auf diese Min-
derheitsforderung das inzwischen historisch Gewachsene mit dem Ge-
wicht des Faktischen. Allerdings ist zu erwarten, dass diese weitreichende
Forderung nach Veriinderung der institutionellen Strukturen zu Reaktio-
nen in abgeschwiichter Form fithren werden: zu der nach institutionali-
sierter Kooperation zwischen Fachhochschulen und wissenschaftlichen
Hochschulen in der Berufsschullehrerausbildung. Als Konsens zeichnet
sich ab, durch Modellversuche die Moglichkeiten und Grenzen solcher
Kooperationen zu ermitteln, wenn diese an Qualitiitskriterien der grund-
stiindigen universitiiren Lehrerausbildung orientiert und w1ssenschafthch
begleitet durchgefiihrt werden.

Die Befunde aus der qualitativen Analyse von Soll-Aussagen zum Leit-
bild, die der Makrosystem-Ebene der Strukturmatrix zuzuordnen sind
(vgl. Abbildung 7) interpretieren wir zusammenfassend wie folgt:

Die Dokumente der Parteien als wichtigste politische Akteure ent-
halten speziell fiir die Lehrer an berufsbildenden Schulen und fiir die
Berufsschullehrerbildung keine Aussagen zum Leitbildkomplex.

Von den Gremien, in denen Empfehlungen und Beschliisse nur durch
tiberparteiliche und tiberverbandliche Konsense zustande kommen
konnen, - die ihr politisches Gewicht aber gerade aus solchen Kon-
sensen gewinnen - gibt es einige Aussagen zum Leitbildkomplex
speziell fir Lehrer an berufsbildenden Schulen. In den beiden KMK-
Beschliissen von 1995 und 1999 sind unterschiedliche Akzentuierun-
gen in den Spannungen von fachlichen und pidagogischen Kompe-
tenzen und von Wissenschafts- und Praxisorientierung festzustellen
(vgl. dazu die Modellvergleiche in 2.17): in der HRK-Empfehlung
und im 1999er KMK-BeschluB sind fachliche Kompetenzen und der
Wissenschaftsbezug stiirker betont; im 1995er KMK-BeschluB ist da-
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gegen die Praxisorientierung stirker gewichtet. Die marginalen Aus-
sagen des WR deuten auf Vorstellungen hin, die Lehrer vor allem als
Fachleute zur Begleitung betrieblicher Berufsausbildung sehen.

Die konkretesten Aussagen zum Leitbildkomplex liegen von den
politisch schwichsten Verbinden der Lehrer und Wissenschaftler
vor. Bei einem hohen MaB an Ubereinstimmungen weisen sie einige
Unterschiede in der Betonung von Einheitlichkeit bzw. Differenzen
in den kompetenzorientierten Zielaussagen auf.

Beim Vergleich der Aussagen zum Leitbildkomplex insgesamt mit
den folgenden Aussagen zur politischen Gestaltung der Berufsschul-
lehrerbildung in den Dimensionen 5 bis 7 ist zweierlei festzustellen.
Zum einen gibt es zu den vertikalen Beziehungen zwischen den Di-
mensionen 1 bis 4 und 5 bis 7 kaum ,,Ableitungen* bzw. Begriin-
dungszusammenhinge. Zum anderen sind die Ubereinstimmungen in
den Leitbildaussagen groBer als in denen zur Gestaltung der Berufs-
schulehrerbildung, durch dig¢ die Leitbildvorstellungen fiir den Lehrer
an berufsbildenden Schulen und die Ziele fiir die Berufsschullehrer-
bildung erreicht werden sollen. o

Das hohere MaB an Ubereinstimmungen in'den Soll-Aussagen zum
Leitbildkomplex und die gréBeren Unterschiede in den Soll-
Aussagen zu den Gestaltungsoptionen deuten insgesamt darauf hin,
daB zu Erreichung gleicher Ziele ,,mehrere Wege nach Rom* fithren
konnen. Das heiBt: in den Strukturen einer dreiphasigen Berufs-
schullehrerbildung kénnen ,,gute Lehrer an berufsbildenden Schulen*
iiber differenzierte Wege (Modelle — Bildungsginge) professionali-
siert werden. \

Aus dem breiten politischen Konsens, der in den Aussagen auf der Exo-
system-Ebene zu erkennen ist, ergeben sich auch Folgerungen fiir die
Soll-Aussagen auf der Mesosystem-Ebene, die insgesamt in den Doku-
menten quantitativ und qualitativ vorherrschen: die Universitiiten/wis-
senschaftlichen Hochschulen werden als Institutionen der akademischen
Berufsschullehrerausbildung von der iiberwiegenden Mehrheit genannt.
Abweichend von der wissenschaftlichen Ausbildung fiir alle anderen
Lehriimter wird als Besonderheit fiir die Berufsschullehrerausbildung die
Bedeutung einer Berufsausbildung betont und gefordert, das Erfahrungen
aus einer mindestens einjihrigen praktischen Titigkeit -nachzuweisen
sind. Die vielen Leerstellen zu diesem Merkmal interpretieren wir als
Zustimmung zu dieser Forderung.

Die konkreten Aussagen iiber solche praktische Titigkeiten (z. B. in den
KMK-Beschlilssen) weisen eine begrenzte Varianz auf. Bei erkennbarer
Varianzbreite besteht ein Konsens iiber die Minimalforderung nach zwolf
Monaten solcher Titigkeiten, die spitestens bis zum Eintritt in den Vor-
bereitungsdienst nachzuweisen sind. Die weitreichendste Forderung nach
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abgeschlossener Berufsausbildung wird zwar als Ideal formuliert, aber
politisch nur schwach vertreten, weil die dann noch lingere Ausbildungs-
zeit zum Lehrer an berufsbildenden Schulen die Rekrutierungsprobleme
weiter verschirfen wiirden. Da Aussagen iiber die Art der ,,praktischen
Titigkeit” fehlen oder sehr vage bleiben, besteht angesichts der gegen-
wirtigen Rekrutierungsprobleme die Gefahr, dass das politisch gewollte
Minimum durch weiche Regelungen und laxe Handhabung in der Durch-
fithrungs- und Anrechnungspraxis partiell unterlaufen wird, worauf poli-
tisch aktiver reagiert werden miisste.

Die Aussagen iiber die Anrechnung und Anerkennung von Fachhoch-
schulstudien und -abschliissen sind einerseits von der Verlagerungsforde-
rung und andererseits von den historischen Erfahrungen beeinflusst, dass
zum einen in der Gewerbelehrerausbildung vor der Uberleitung der Be-
- rufspddagogischen Institute in die Technischen Hochschulen/Universiti-
ten die meisten Berufsschullehrer berufsbiographisch iiber eine berufliche
Erstausbildung und eine hohere berufliche Weiterbildung an héheren
Fachschulen in den Lehrerberuf gekommen sind, und dass zum anderen
nach der Uberleitung der hoheren Fachschulen in Fachhochschulen fiir
deren Absolventen Modellversuche und MaBnahmen zur Ausbildung
zum Berufsschullehrer erfolgreich durchgefithrt worden sind. Die Partei-
en und die meisten Verbiénde machen dazu keine Aussagen. Soweit Aus-
sagen dazu vorliegen, werden Anerkennungen und Anrechnungen gefor-
dert, aber in unterschiedlichem Umfang. Auch die Anerkennungs- und
Anrechnungspraxis in-den Lindern und wissenschaftlichen Hochschulen
scheint eine groBere Bandbreite aufzuweisen — was wir aber nicht unter-
sucht haben. Ob und inwieweit diesbeziigliche Aussagen von Abwehr-
oder Integrationsstrategien in bezug auf die Forderung nach Verlagerung
der Berufsschullehrerausbildung an die Fachhochschulen beeinfluit wer-
den, miiBte genauer untersucht werden.

Zur Gestaltung der Studieneingangsphase fehlen (mit einer Ausnahme)

* Aussagen. Ob im politischen Raum ein ProblembewuBtsein dazu fehit
oder ob Regelungen und MaSnahmen dazu bewuBt den lehrerausbilden-
den Universititen tiberlassen bleiben sollen, kann aus den Dokumenten
nicht festgestellt werden. Aufgrund-der erkennbaren Problemlage besteht
jedoch Gestaltungsbedarf, fiir den es aus dem politischen Raum keine
Orientierungen gibt.

Da zur Regelstudienzeit politische Vereinbarungen, rechtliche Regelun-
gen und eine langjihrige Praxis bestehen, sind die Aussagen in den Do-
kumenten tendenziell bestitigend: mindestens neun Studiensemester
(einschl. Priffungen) mit einem Studienumfang von 160 SWS. Das ist
auch der politische Konsens in den KMK-Beschliissen von 1995 und
1999. Erhshungen auf zehn Studiensemester und/oder auf einen Studien-
umfang bis zu 180 SWS werden begriindet mit Hinweisen auf erhthte
Anforderungen, die sich aus der Verfolgung des Polyvalenzanspruches
ergeben (z. B. sollen Diplom-Handelslehrer den fachwissenschaftlichen
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Anspriichen entsprechen, die im Studiengang Betriebswirtschaftslehre an
die Diplom-Kaufleute gestellt werden und zusdrzlich Wirtschaftspidago-
gik studieren), oder die durch besondere Ficherkombinationen fir not-
wendig gehalten werden (z. B. bei nichtaffinen Studienfichern, in denen
insbesondere Qualifikationen fiir den Unterricht in einem allgemeinbil-
denden Fach der Sekundarstufe Il gefordert sind; z. B. Fremdsprachen,
Naturwissenschaften, Sport, Musik). Zwischen den Forderungen zur Re-
gelstudienzeit und den Modellen fiir die Berufsschullehrerbildung (Stu-
diengangkonzepte) gibt es Zusammenhinge, die noch genauer untersucht
werden miiBten (2.3; 8.2).

Zu den beruflichen Fachrichtungen gibt es nur wenige Aussagen in den
Dokumenten. Der politische Gestaltungsraum scheint fiir die Parteien und
Verbiinde mehrheitlich durch den KMK-BeschluB von 1995 angemessen
genutzt zu sein, nach der die Fachrichtungen in der Lehrerausbildung fiir
das berufliche Schulwesen grundsitzlich an den zur Zeit 16 Berufsfeldern
zu orientieren sind. Uber die Auslegung dieses Beschlusses und tiber
Konsequenzen, die daraus fiir Modelle und Studiengangkonzepte zu zie-
hen sind, gibt es unterschiedliche Auffassungen bei den Berufsschulleh-
rem, ihren Verbinden und bei den Wissenschaftlern der Berufs- und
Wirtschaftspidagogik innerhalb der Sektion BWP. Kontroverse Auffas-
sungen bestehen iiber die Beziehungen zwischen Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und Berufs- und Wmschaftspadagoglk sowohl inhaltlich als
auch hinsichtlich der Zeitanteile.

Von den -verschiedenen Moglichkeiten, den Begriff ,,Modell“ auf die
Berufsschullehrerbildung anzuwenden, verwenden wir ihn fiir die Kon-
zeptdimensionen 5-7, insbesondere fiir ,,Studiengangkonzepte*, in denen
die Vorstellungen und Regelungen iber das Studium der beruflichen
Fachrichtung, die Kombinationsméglichkeiten mit verschiedenen Fi-
chemn etc. im Wahlpflichtbereich, die Bezichungen zwischen Fachwissen-
schaft, Fachdidaktik und Berufs- und Wirtschaftspidagogik und zum
Theorie-Praxis-Verhiiltnis ausgedriickt werden. In den ,,Konzepten* zur
Berufsschullehrerbildung der Parteien und der meisten Verbinde (z. B.
hinsichtlich der grundstindigen Studienginge an Universititen) fehlen
konkrete Aussagen iiber ,Modelle* fiir die Berufsschullehrerausbildung.
Nur in den Aussagen der (Berufsschul-)Lehrerverbinde und der Sektion
BWP sind solche ,,Modelle* konkretisiert. Dabei gehen diese Verbiinde
davon aus, beriicksichtigen oder kritisieren die von den Lindern getroffe-
nen Regelungen in ihren Lehrerbildungsgesetzen und staatlichen Lehrer-
priifungsordnungen, die sich in Modellen darstellen lassen. Anhand der
Merkmale unseres Analysemodells und der mit dem Analyseinstrtument
erfaBten Belegungen lassen sich die Aussagen iiber Modelle fiir die Be-
rufsschullehrerausbildung analysieren und vergleichen. Diese Moglich-
keit ist aber begrenzt auf Aussagen von vier Verbiinden (BLBS, GEW,
VLW, Sektion BWP), deren politisches Gewicht im Vergleich zu dem
der Parteien und der Gremien als gering einzuschiitzen ist. Das groBte
Gewicht bei der Gestaltung solcher Modelle haben die Bundeslinder,
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deren bestehende Regelungen dazu zwar bekannt sind, deren politische
Vorstellungen zur qualitativen Verbesserung der Berufsschullehrerbil-
dung aber fiir dieses Projekt nicht erfat werden konnten (vgl. 1.3 und
6.2). Die Diskussionen und Entscheidungen iiber ,.Einheit und Differenz
der Lehrimter”, die von der GKL intensiv erdrtert wurde (vgl. Terhart
2000, S. 62 ff.) und die zu der in 1.3 zitierten Aussage gefiihrt hat (ebd.
S. 65), ist auf der Ebene der Studiengangkonzepte fiir die universitire
Berufsschullehrerausbildung fortzufiihren. Zu den politischen Aussagen
der vier genannten Verbinde und unter Beriicksichtigung der innerwis-
senschaftlichen Diskussion in der Sektion BWP interpretieren wir die
Diskussion iiber Modelle fiir die Berufsschullehrerbildung wie folgt:

Da in der nichtakademischen Berufsausbildung die Ausbildungsvoraus-
setzungen, Ausbildungsbedingungen und -anforderungen berufsinhalt-
lich (in den Berufsfeldern) und im Anforderungsniveau (von BVJ bis zur
BOS und FS) sehr heterogen sind, kann die akademische Berufsausbil-
dung zum Berufsschullehrer nicht mit einem ,,Einheits-Modell“, sondern
sie muB mit angemessenen Differenzierungen und mit Flexibilititsmog-
lichkeiten darauf reagieren. Innerhalb der BWP ist dazu bereits 1981 ein
erfahrungsbasierter Konsens iiber sechs ,,Studienrichtungen® erzielt wor-
den, die hier als Modell bezeichnet werden, und von denen aus die weite-
ren Beratungen tiber Einheit und Differenz in der Berufsschullehrerbil-
dung ausgehen sollten. Dabei sind aber dariiber hinausgehend curriculare
Konkretisierungen erforderlich, d. h. es miiBten Kemcurricula fir die
fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen, berufs- und wirtschaftspida-
gogischen Studien erarbeitet und ein Rahmen fiir die schul- und betriebs-
praktischen Studien abgesteckt werden. Politische Konsense iiber solche
Konkretisierungen zu finden ist schwer und kann nur gelingen, wenn die
Aussagen {ber die Kemncurricula auf inhaltliche Minimalanforderungen
beschriinkt und gentigend Freirume fur linder- und hochschulspezifische
Gestaltungen vorgesehen werden. Flir die berufs- und wirtschaftspidago-
gischen Studien gibt es in der BWP einen #lteren Konsens (1979), an den
die weiteren Beratungen ankniipfen konnten, um einen aktualisierten und
von weiteren Akteuren getragenen curricularen Konsens zu erreichen, der
im Konkretisierungsgrad auch noch etwas weiter geht. Fir die von der
KMK cingesetzte Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der Berufs-
schullehrerbildung ist zu empfehlen, diesen Aufgabenkomplex mit hoher
Prioritiit zu bearbeiten, und die Arbeitsergebnisse sollten die Basis fur
eine KMK-Rahmenvereinbarung sein, die die von 1995 fortschreibt und
auch konkretisiert (11.2).

Mit Bezug auf unterschiedliche Aussagen tiber Studiengangsmodelle in
den Dokumenten und als Reaktion auf die vielen Leerstellen dazu erge-
ben sich folgende Fragen, die hochschulpolitisch, wissenschaftlich und
ausbildungspraktisch bearbeitet und beantwortet werden mitiBten:

(1) Welche curriculare Struktur und welche Zeitanteile sollen die fach-
wissenschaftlichen Studien haben? Sollen Lehrangebote aus Diplom-
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Studiengiingen iibernommen werden: insgesamt, mit Reduktionen o-
der nur bestimmte Lehrveranstaltungen fiir die Lehramtsstudiengiinge
— oder sollen davon unabhingige Lehrangebote durch spezifische
,.Berufsfeldwissenschaften“ entwickelt werden? :

(2) Welche curriculare Struktur und welche Zeitanteile sollen die fachdi-
daktischen Studien haben und wie sollen sie organisiert werden:
durch Zuordnungen zu den Fichem oder zur Erziehungswissen-
schaft/Berufs- und Wirtschaftspidagogik, oder organisatorisch selb-
stindig?

(3) Welche curriculare Struktur und welche Zeitanteile sollen die erzie-
hungswissenschaftlichen Studien haben? Sollen sie mit einem berufs-
und wirtschaftspidagogischem Schwerpunkt oder eigenstindig als
Berufs- und Wirtschaftspidagogik studiert werden?

(4) Sollen die schul- und betriebspraktischen Studien zur Professionali-
sierung fiir den Lehrerberuf an berufsbildenden Schulen beitragen
und/oder auf eine auBerschulische Erwerbsarbeit vorbereiten (oder
dafiir professionalisieren)?

(5) Sollen die Studienginge mit einem Diplom abschlieBen, das als Zu-
gangsvoraussetzung zum Vorbereitungsdienst anerkannt wird, mit ei-
nem Staatsexamen, das Diplomierungen zulisst, mit konsekutiver
Verbindung beider Abschliisse (nach spezifisch festgelegten -Zusatz-
oder Aufbaustudien)?

Zur Verbesserung der Abstimmung und Organisation der Studien in den
Lehramtsstudiengéingen werden Zentren fiir Lehrerbildung zwar gefor-
dert, solche Forderungen werden in den Dokumenten aber nicht konkreti-
siert und sie werden kaum mit Nachdruck oder hoher Prioritit vorgetra-
gen. In bezug auf eine traditionelle Diplom-Handelslehrerausbildung ist
diese Zuriickhaltung auch verstindlich, weil innerhalb der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultiiten alle Abstimmungs- und Koordi-
nierungsaufgaben fiir den Studiengang Wirtschaftspidagogik von den
Vertretern der Wirtschaftspddagogik wahrgenommen werden sollten. Fiir
Universititen, in denen die Ausbildung fir alle Lehrimter integriert sind
und die mit einem Staatsexamen abgeschlossen werden, sollte beraten
werden, ob und inwieweit durch die Einrichtung von Lehrerbildungs-
kommissionen als hochschulpolitische Gremien und von Lehrerbildungs-
zentren Koordinierungen méglich sind, vor allem im Hinblick auf die
berufs- und wirtschaftspidagogischen Studien im Rahmen integrierter
erziechungswissenschaftlicher Studien und im Hinblick auf die fachdidak-
tischen Studien, die in der Regel von verschiedenen Fachbereichen ange-
boten werden. ‘ '

Die geringe Zahl von Aussagen zum Ausbildungspersonal interpretieren
wir als Zustimmung zur Personalstruktur in der Lehrerausbildung der
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Universititen durch Schweigen. Einige Hinweise auf den Einsatz von
qualifizierten bzw. zusitzlich zu qualifizierenden Lehrern in den Fachdi-
daktiken stehen im Zusammenhang mit der Einschitzung, dass die fach-
didaktischen Studien die groBten Defizite aufweisen und deshalb zur
schnellen Verbesserung — wegen fehlendem Hochschullehrernachwuchs
in diesem Bereich — der Einsatz von Lehrern erforderlich ist. Andere
Aussagen zum Ausbildungspersonal sehen wir im Kontext der iiberein-
stimmend erkannten Notwendigkeit von Abstimmungen und Kooperatio-
nen zwischen den drei Phasen und allen Institutionen der Lehrerbildung,
fiir die eine personelle Zusammenarbeit und ein Personalaustausch wich-
tig sind. Nur die Aussage des WR zur Rekrutierung von Ausbildungsper-
sonal aus der Berufspraxis und dessen Einsatz als Dozenten und Lehrbe-
auftragte steht auBerhalb dieses Konsens® und ist in Verbindung mit dem
Vorschlag zu sehen, die Berufsschullehrerausbildung an die Fachhoch-
schulen zu verlagern.

Das weitgehende Fehlen von Soll-Aussagen iiber die pidagogische Ges-
taltung von Lern- und Arbeitsumwelten — mit Ausnahme einiger globaler
Hinweise auf die Notwendigkeit einer handlungsorientierten Ausbildung,
auf die dafiir erforderliche Methodenkompetenz mit Betonung von Bera-
tung und Moderation, auf projekt- und forschungsorientiertes Lernen —
interpretieren wir als politische Zuriickhaltung bei den Parteien und Gre-
mien, die eine durchgreifende politische Steuerung bis auf die Mikrosys-
tem-Ebene fiir nicht realisierbar und/oder fiir nicht wiinschbar halten.

Die spirlichen Aussagen zur 2. Phase der Lehrerausbildung im Vorbe-
reitungsdienst bestitigen weitgehend das Bestehende: 24 Monate Ausbil-
dung in Studienseminaren und Ausbildungsschulen mit selbstindigem
Unterricht und AbschluB durch das Zweite Staatsexamen. Zur Frage der
Einfithrung eines Praxissemesters in das universitire Studium mit Ver-
kirzung des Vorbereitungsdienstes auf 18 Monate — wie in Baden-
Wilrttemberg schon realisiert — ist mehr Zurlickhaltung bis Ablehnung zu
erkennen, die sich vor allem auf die Kiirzung des Vorbereitungsdienstes
bezieht. Nach den vorliegenden Befunden steht die 2. Ausbildungsphase
nicht nur im Schatten der Forschung und der-wissenschaftlichen Reflexi-
on, sondern auch im Schatten politischer Interessen. Dabei lieBen sich
besonders aus den Erfahrungen mit der dualen nichtakademischen Be-
rufsausbildung fur die duale Berufsschullehrerausbildung in der 2. Phase
in Studienseminar und Ausbildungsschule Folgerungen fiir eine qualitati-
ve Verbesserung ziehen.

Zum Lemen im Beruf als 3. Phase in der Lehrerbildung liegen einige
globale Aussagen vor, aus denen hervorgeht bzw. die explizit betonen,
dass der Lehrerfort- und -weiterbildung steigende Bedeutung zukommt,
z. B. im Kontext autonomer werdender Schulen, schuleigener Qualitiits-
und Personalentwicklung etc. Demgegentiber sind konkrete Aussagen
sehr mager. Zwischen Berufseinstieg, Lehrerfortbildung, Lehrerweiter-
bildung und Berufsausstieg wird nicht differenziert, was im Hinblick auf
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die erst neuerdings begonnene Diskussion iiber Berufsein- und —ausstieg
verstindlich ist, aber angesichts der lingeren Tradition von Lehrerfort-
und —weiterbildung und den Defiziten in diesem Bereich als Vernachlis-
sigung zu bewerten ist. Immerhin gibt es Forderungen zur engeren insti-
tutionellen und personellen Kooperation in der Lehrerfort- und —weiter-
bildung, zur stirkeren Einbeziehung der Universititen, die durch die Ein-
richtung von Lehrerbildungszentren gefordert werden soll, und zur schul-
nahen bzw. schulinternen Lehrerfortbildung.

In den Dokumenten sind zur 2. und 3. Phase nur wenige allgemeine Aus-
sagen zu finden, die ein zentrales Problem der Berufsschullehrerbildung
betreffen: die Qualifizierung von ,,Quereinsteigern” in den Beruf des
Berufsschullehrers. Auf die auch fiir die Vergangenheit zu konstatieren-
den Probleme der angemessenen Versorgung der berufsbildenden Schu-
len mit Lehrern haben Politik und Administration mit zahlreichen Not-
und SondermaBnahmen reagiert, die iiberwiegend in der 2. Phase und in
der Lehrerfortbildung verortet waren. Gegenwirtig wird die Lage am
Lehrerarbeitsmarkt nicht zu unrecht als dramatisch schlecht fiir die jetzi-
ge und zukiinftige Lehrerversorgung bewertet und die Liinder reagieren
darauf wiederum mit zahlreichen MaBnahmen, iiber die ein linderiiber-
greifender Uberblick fehlt und die mit Bezug auf Qualititsstandards nicht
bewertet werden. Schnelle Losungen zur Bewiltigung der quantitativen
Probleme scheinen ~wie in der Vergangenheit- zu Lasten der Qualitit zu
gehen. Sie hatten und haben dariiber hinaus eine negative Riickwirkung
auf die grundstindige universitire Berufsschullehrerausbildung, weil sie
diese unterlaufen mit der Folge, dass der weitere Riickgang der Studie-
rendenzahlen kurzfristig zu Kiirzungen bei den kriterienbezogenen Mit-
telzuweisungen und langfristig im Zuge der Lehrkapazititsermittlungen
zum Kapazititsabbau fiihren. Deshalb miissten mit Bezug auf das berufs-
und wirtschaftspidagogische Studiengang-Modell fiir die grundstindige
Berufsschullehrerausbildung an den Universitiiten (8.2) weitere Modelle
fiir die Zugiinge zum Berufsschullehrerberuf aus anderen Berufen und aus
- anderen akademischen Berufsausbildungen systematisch, transparent,
landeriibergreifend abgestimmt und den Qualitiitsstandards der grund-
stiindigen Berufsschullehrerausbildung voll entsprechend entwickelt und
evaluiert werden. Das Problembewusstsein, die Bereitschaft und der po-
litische Wille zur Bewiltigung dieser Probleme in der Spannung von
Qualitiit und Quantitit ist in den Dokumenten aber nicht zu erkennen.
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8. Modelle fiir die Berufsschullehrerbildung im Vergleich

8.1 Modelle als Teil-Konzepte

In der Zusammenfassung der Ergebnisse, die aus den historisch-
systematischen Erérterungen von Entwicklungen in der Berufsschulleh-
rerbildung gewonnen wurden (2.18) haben wir ,vollstindige Konzepte*
als solche definiert, die Soll-Aussagen zu mindestens 10 Dimensionen
enthalten (ebd. Punkt 15). Fiir internationale Vergleiche konnte anhand
dieser Dimensionen die Berufsschullehrerbildung als ,,deutsches Modell*
beschrieben werden. In der innerdeutschen Diskussion wird der Modell-
Begriff in bezug auf die Berufsschullehrerbildung uneinheitlich verwen-
det: synonym mit dem Konzept-Begriff oder begrenzt auf Aussagen iiber
eine oder wenige der 10 Dimensionen. In den Soll-Aussagen und in der
Diskussion iiber die Berufsschullehrerbildung wird der Modell-Begriff
am hiufigsten zur Beschreibung von Studiengiingen verwendet. Sie be-
ziehen sich also mehrheitlich auf die Dimension 7 ,Bildungsgang®, aber
begrenzt auf die 1. Phase und dementsprechend als ,,Studiengang* be-
zeichnet. Auf Soll-Aussagen (auf der Mesosystem-Ebene) iiber Studien-
gang-Modelle fir die 1. Phase der Berufsschullehrerbildung sind die fol-
genden Beschreibungen und Vergleiche begrenzt. Sie basieren auf
(Vor-)Entscheidungen der Akteure zu den Dimensionen 1 bis 4 (auf der
Makrosystem-Ebene) und insbesondere zur Dreiphasigkeit (auf der Exo-
system-Ebene) und zur grundstindigen universitéiren Ausbildung in der 1.
Phase (auf der Mesosystem-Ebene). Aus anderen Entscheidungen zu den
Dimensionen 5 und 6, etwa Einphasigkeit oder konsekutive Bildungs-
giinge mit BA- und MA-Abschliissen, ergeben sich andere Konsequenzen
fur die Aussagen iiber Studiengang-Modelle.

Weiterhin gehen die Aussagen iiber Studiengang-Modelle von einem
Bildungsgang-Modell fir die 2. Phase und von Annahmen tiber die 3.
Phase aus. Die wenigen Soll-Aussagen tiber den Vorbereitungsdienst als
Entwicklungsrahmen fiir das Lernen und Arbeiten in der 2. Phase haben
wir als Konsens interpretiert, der zu diesem Modell besteht: In den Insti-
tutionen Studienseminar und Ausbildungsschule findet in 24 Monaten
eine duale Ausbildung statt, die innerinstitutionell zum einen in Haupt-
seminar (Pidagogisches Seminar) und Fachseminare differenziert ist.
Zum anderen wird das Lernen in der Schule angeleitet und betreut und es
wird durch selbstiindigen Unterricht in der Arbeit gelernt. Die spirlichen
Soll-Aussagen zur 3. Phase reichen fiir Modell-Beschreibungen nicht aus.
In diesem Verstiindnis haben wir die Beschliisse der KMK zur Berufs-
schullehrerbildung als Modelle A und B in ihrer Entwicklung beschrie-
ben (2.15) und in ihren letzten Fassungen miteinander verglichen (2.17).
Daran kniipfen wir an und setzen die Beschreibungen und Vergleiche in
zwei Richtungen fort. '

Zum einen beschreiben wir das einzige Studiengang-Modell, das explizit
und differenziert fir die universitiire Berufsschullehrerausbildung in den
von uns analysierten Soll-Aussagen enthalten ist als Modell C (DGfE
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(BWP) 1981) und vergleichen es mit den KMK-Modellen A und B, um
aufzuzeigen, welche Vorschlige. iitber Weiterentwicklungen vorlagen
(8.2). Nach 1981 sind weitere Vorschlige und Modelle von Personen
publiziert worden, die als Wissenschaftler an der universitiren Berufs-
schullehrerausbildung beteiligt waren. Sie sind im Kontext innerwissen-
schaftlicher Diskussionen entstanden auf der Basis je spezifischer Hoch-
schulerfahrungen und zum Teil an unterschiedlichen Leitbild- und Ziel-
‘vorstellungen fiir die Berufsschullehrerbildung orientiert. Uber einen Teil
dieser innerwissenschaftlichen Diskussion haben wir bereits berichtet
(Kapitel 3). Im Hinblick auf Aussagen zum Modell kann davon ausge-
gangen werden, daB jeder an der Berufsschullehrerausbildung beteiligte
Wissenschaftler fiir seinen Verantwortungsbereich von Modell-
Vorstellungen ausgeht, an denen er sein aktuelles Handeln orientiert.
Dabei ist er aber an Lehrerausbildungsgesetze, Priifungs- und Studien-
ordnungen gebunden, die moglicherweise auf anderen Modellen basieren.
Wenn das der Fall ist, kann eine Anpassung solcher Modelle, z. B. der
KMK-Beschliisse, an die eigenen Modell-Vorstellungen nur durch politi-
sche Aktivititen erwirkt werden, fiir die verbandliche Organisation und
innerverbandliche Konsensbildungen erforderlich sind. Obwohl eine Be-
schreibung aller publizierten Modelle und deren Vergleich wissenschaft-
lich interessant ist, beschriinken wir uns auf das Modell der DGfE (BWP)
nicht nur aus Machbarkeitsgriinden, sondern weil sie auch aus politischer
Sicht geboten ist (vgl. dazu auch 11.1).

Zum anderen beschreiben wir die Linderregelungen zur Berufsschulleh-
-rerausbildung (Abbildung 11) und deren Konkretisierungen fiir die wis-
senschaftlichen Hochschulen (12.3, Abbildung 19), die vor allem in Form
von Priifungs- und Studienordnungen die Praxis der Berufsschulleh-
rerausbildung direkt beeinflussen. Diese Regelungen subsumieren wir
unter dem Begriff ,,Studiengang-Modell“ und interpretieren sie in bezug
auf die im Abschnitt 2.17 beschriebenen und verglichenen Modelle A und
B (KMK-Beschliisse von 1995 und 1999). Daraus sind Hinweise zu ge-
winnen, welche Gestaltungsfreiriume und -mdglichkeiten die KMK-
Beschliisse den Lindern und Hochschulen lassen, und ob Studiengang-
entwicklungen in den Hochschulen Anderungen der KMK-Beschliisse
nahelegen, weil sie nicht mehr als Varianten der KMK-Modelle, sondern
als Alternativen zu interpretieren sind.

Mit den Beschreibungen und Vergleichen in diesem Bericht verbmden
wir zugleich die Absicht, fiir die bereits begonnenen und notwendigen
Diskussionen itber Reformen und Standorte eine aktualisierte Datenbasis
zu einer zentralen Dimension (7) von Konzepten fiir die Berufsschulleh-
rerbildung bereitzustellen, die als Macht des Faktischen bei allen politi-
schen Gestaltungsoptionen und ReformmaBnahmen beriicksichtigt wer-
den mu8.
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8.2  Berufs- und wirtschaftspiidagogisches Studiengang-Modell

Die ,.Empfehlung zur Neuordnung der Ausbildung von Lehremn fiir das
berufliche Schul- und Ausbildungswesen* der DGfE (BWP) ist als politi-
scher Konsens von den Mitgliedern der Kommission BWP 1981 (ZBW
S. 214-219) beschlossen und bisher nicht modifiziert worden.

Abbildung 10: Berufs- und wirtschaftspiidagogisches Studiengang-Modell
Block C

Stud Richt.
11
405W5

405WS 80INS Stud Richh
Ee/Gen. Benufiiche n/v

Stud Richh
ViV
60805WS

Mit dem Modell soll die Spannung von Einheit und Differenz in der Be-
rufsschullehrerausbildung dadurch politisch gestaltet werden, da8 die
geforderte Einheitlichkeit durch die ,,quantitative Identit4t der Bloscke A
(Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften) und B (Berufliche Fach-
richtung) in allen Studienrichtungen mit 40 bzw. 80 SWS* gesichert wird
(ebd., S. 217). Die Differenzierung der Lehriimter erfolgt tiber 6 unter-
schiedliche Studienrichtungen in Block C (Wahlpflichtbereich), die im
Folgenden mit Benennung von Inhalten bzw. Praxisbeziigen als Differen-
zierungsanlisse ausgefithrt sind:

Studienrichtung I: '
Eine oder mehrere Vertiefungen des Studiums in einer beruflichen Fach-

Berufliche Fachrichtung praxisorientiert

Studienrichtung I11:
Allgemeine affine Fiicher
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Studienrichtung IV: :
Ficher zur Qualifizierung fiir eine auBerschulische affine Titigkeit

Studienrichtung V:
Zweite berufliche Fachrichtung

Studienrichtung VI:
Allgemeine nicht-affine Fiicher (Doppelwahlpflichtfach)

Kommentare und Vergleiche

Zur Zeit des Beschlusses iiber dieses Studiengang-Modell (im folgenden
als Modell C bezeichnet) waren die KMK-Modelle A und B i.d.F. von
1968 bzw. 1973 giiltig (2.15). Die Studienrichtungen I und VI entspra-
chen den Studienrichtungen I und II im Modell A, in dem aber keine
SWS fir die Studienanteile festegelegt waren. Da Modell A von einer
Studiendauer von 8 Semestern ausging, lag Studienrichtung VI — nach
heutiger Bemessung eines Semesters mit 20 SWS — mit 180 bis 200 SWS
auBerhalb des Modells A. Das trifft auch im Vergleich mit Modell B zu,
daB fir die Studienrichtung VI nur 40 SWS vorsieht. Fiir die Studien-
richtung I im Modell B sind in der Anlage des 1973er Beschlusses ,.spe-

zielle Fachgebiete” fiir die einzelnen ,.Fachrichtungen des beruflichen
Schulwesens* festgelegt.

Modelle A und B nehmen keine Differenzierungen bei den allgemeinen
Fichern nach affinen und nicht-affinen Fiichem vor wie Modell C mit
den Studienrichtung ITf und VI. Mit einem affinen Fach entspricht Stu-
dienrichtung IIT dem Modell B, wenn die im 1973 KMK-Beschlu8 fest-
gelegte Untergrenze (40 SWS) fiir das Doppelwahlpflichtfach eingehalten
wird.

Studienrichtung I im Modell C ging von der Einheitlichkeit der Berufs-
schullehrerausbildung fiir den Theorie- und fiir den Praxisunterricht aus,
der nach den Erfahrungen der Anforderungen in Jung-Arbeiter-Klassen,
im BVJ und im BGJ sowie in vollzeitschulischen berufsqualifizierenden
Bildungsgingen filr notwendig, mindestens fiir wiinschenswert erachtet
wurde. Da nur Bewerber zugelassen werden soliten, die mindestens eine
Berufsausbildung abgeschlossen haben — fiir den gewerblich-technischen
Bereich sollten sie eine Meisterpriifung abgelegt haben — wiren die Aus-
bildungszeiten in dieser Studienrichtung besonders lang.

Studienrichtungen IV und V im Modell C haben begrenzte Entsprechun-
gen im Modell B, das die: Kombination mit einer sonderpidagogischen
oder einer zweiten beruflichen Fachrichtung zuld8t. Die Differenzierung
nach Affinititen mit bzw. zwischen beruflichen Fachrichtungen in diesen
Studienrichtungen bleiben jedoch im Modell B unberiicksichtigt. Da-
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durch und durch die zeitliche Festlegung des Wahlpflichtbereiches auf 40
SWS wurden die Kombinationsméglichkeiten in der Studienrichtung V
indirekt auf zwei affine berufliche Fachrichtungen begrenzt.

Axf die durch die Studienrichtungen III bis VI im Modell C deutlich ge-
machten Differenzierungsprobleme hat das Modell A i.d.F. von 1995 nur
begrenzt reagiert, und zwar durch Erhéhung des Studienvolumens fiir den
Wahlpflichtbereich um 10 SWS auf 50 SWS (zu Lasten der Erziehungs-
wissenschaft). Das reicht jedoch fiir die Kombination zweier beruflicher
Fachrichtungen bzw. mit einem allgemeinen Fach, die nicht-affin sind,
nicht aus, wenn als zeitliche MaBstiibe 80 SWS fiir eine berufliche Fach-
richtung und 65 SWS fiir ein allgemeines Fach der Sekundarstufe II (wie
in der Gymnasiallehrerausbildung) zugrunde gelegt wird. Modell A i.d.F.
von 1999 hat auf diese Differenzierungsprobleme insofern reagiert, als es
fiir die Studienrichtung I den Wahlpflichtbereich auf 45 SWS und fiir die
Studienrichtung II auf 60 SWS erhoht hat (jeweils zu Lasten der Wirt-
schaftswissenschaften). Gleichwohl muBte im Modell A trotz einer sol-
chen Kiirzung der Studienumfang in der Studienrichtung II um 15 SWS
auf 175 erhht werden. '

Mit den Studienrichtungen III bis VI im Modell C sind Differenzierungs-
notwendigkeiten thematisiert, die unter Berticksichtung von Affinititen
fiir die Weiterentwicklung der Modelle A und B nach wie vor relevant
sind.

8.3 Studiengang-Modell in den Liindern

So wie wir die KMK-Beschliisse von 1995 und 1999 und die Aussagen
der DGfE (BWP) zu Studienrichtungen als Modelle beschrieben und
verglichen haben, so bearbeiten wir auch die Aussagen und Regelungen
zur Berufsschullehrerausbildung in den Lindern als Modelle. Grundlage
dafiir sind die Informationen in den von der Bundesanstalt fiir Arbeit
herausgegebenen ,blitter zur berufskunde: Lehrer/Lehrerin an berufli-
chen Schulen* (3-I1 D 02/ Ausgabe 1994), die von Prof. Dr. Reinhard
Bader bearbeitet wurde. Fiir unser Projekt haben wir Prof. Dr. Bader und
Frau Dr. Birbel Schroder gewinnen konnen, durch Umfragen bei den
Linderministerien und Hochschulen die Informationen zu aktualisieren.
Auf dieser Datenbasis ist folgende Ubersicht tiber Studiengang-Modelle
" in den Lindern erstellt (Abb. 10).
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Abbildung 11 : Studiengang-Modelle in den
Léndern S. 146 - 152
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Bundesiand Baden-Wiirttemberg Bayern Berlin Brandenburg Bremen
Stand/Quelle 01.03.19927/Kursbuch der Studiea- | BayLBG Brandenburgisches Lehrerbil-
u. Berufsmiglichkeiten fir das dungsgesctz BbgLeBiG
) Studicnjabr 1992/93 - seit 19.06.2000 eingestellt -
Bescichnung des Lehramts | Techaikpiidagogik Lehramit an beruflichen Schulen | Amt des Studienrats mit einer Lehramt an berufsbildenden Lehramt an dffentlichen Schulen
bew. Studiengangs Wirtschafispidagogik beruflichen Pachrichtung Schulen ~ Sckundarstufe II mit einer
Wirtschaftspiidagogik (auslaufend) berufsbildenden Fachrichtung
Zulsssuugsverammsetzungen Allg. HS-Reife oder fachgeb Allg. HS-Reife
HS-Reife
Mindest. 3 Mon. des insg.
48wichigen ci
Berufspraktikums (kann durch
cinschliigige abgeschl. Be-
rufsausbildung voll ersetzt
werden)
TM Mind. 8 Semester 9 Scmester:
| Studicsmmfong 162 - 167 SWS 160 SWS
Studienstrukter Berufliche Pachrichtung (Erst- | Berufliche Pachrichtung (Brst-
Grendstuodiem fach/Hauptfach) mit Vertiefung | fach/Hauptfach) einschlieBlich
Zwischenpriifung = 80 - 85 SWS; Fachdidaktik: 80 SWS: Zweit-
Hauptstudiom Zweitfach (Unterrichts- fach (Nebenfach) einschlieBl.
. fach/Nebenfach) = 50 SWS; Fachdidaktik: 60 SWS; EZW u.
EZW =32 SWS cine andere Sozialwissenschaft:

20 SWS = 160 SWS
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begl, Fachdidaktisches Prakti-
kum in der berufl. Fachrichtung)

Praxis 48 Wochen Fachpraktika (abguchl 48 Wochen Berufspraktikum
einschiigige Berufsausbildung wird
anerkannt)
Betricbspraktika
| Schmipraktibn
Mind. 1jihriges Betriebsprakti-
kum bis zur Meldung zur 1.
Staatspriifung; % Jahr muB bis
zur Zwischenpriifung nachge-
wiesen werden
3 (15 Tage schulpiidagogisches
Blockpraktikum; 15 Tage fach-
didaktisches Blockpraktikum im
Unterrichtsfach in der vorle-
sungsfreien Zeit; ein studien-

1. Staatspriifung/Diplom Dipl. Gewerbelehrerin/Dipl.- (1) In Bayern abgelegte Dipl.-
Handelslehrerin Pritfung WiPid (Erlangen
oder Dipl.- Argrarwisseaschaftlerln, — Ntimberg oder Miinchen)
Dipl.- i In, = 1. Staatspriifung (wenn
Dipl.-Haushaltswissenschaftlerin 1-jihriges kaufminnisches
und Dipl.-Lebensmitteltechnikerin Praktikum oder abgeschl.
(setzt Teilnahme an best. Lehrver- kaufm. Berufsausbildung;
anstaltungen und eine der Fach- (2) Deutscher FH-AbschiuB,
richtung und zugleich dem Lehramt soweit er den Anforderun-
dienliche Betrigbspraxis von min- gen des betreff. Lehramtes
destens 1 Jahr voraus) entspricht = bis zu 3 Sem.
in Berufl. Fachrichtungen
Beruffiche Fachrichtungen - Berufliche Fachrichtung:
Elektrotechnik; Metlitechnik;
Pflegewissenschaften; Sozial-
wissenschaft/Sozialptidagogik;
Wirtschaftswissenschaft
Wahlipflichtficher Zweitfach (Unterrichts-
fach/Nebenfach):

Biologie; Chemie; Deutsch;
Englisch; Franzbsische; Geogra- |
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phie; Geschichte; Kunst; Ma-
thematik; Musik; Physik; Spa-
nisch; Sport

Anrechasmng ven Studicn-
| wad Prifengsicistungen
Bundesiand Hamburg Hessen Mecklenburg- Niedersachsen Nordrhein-Wetsfalen
* Vorpommern . '
Stand/Quelle Lehrerpriifungsverordnung Staatspritfung fiir Lehriimter im | Lehrerausbildungsgesetz v.
: Land Niedersachsen 23.6.1989
Bescichaung des Lebhramts | Lehramt an der Oberstufe — Beruf- | Lehramt an beruflichen Schulen | Lehramt an beruflichen Schulen | Lehramt an berufsbildenden Lehramt fiir die Sekundarstufe I1
bew. Studiengangs liche Schulen - Schulen mit dem Schwerpuntk Berufs-
kolleg
Zulassungsvorsussetzungen | Betricbspraktikum in der Fach- Allg. HS-Reife od. FH- . Aligemeine oder fachgebundene | Allg. oder fachgebundene HS-
richtung des : von AbschluB in der gewithiten HS-Reife Reife
mindestens 12 Monaten (oder besuflichen Pachrichtung oder
abgeschiosscae Berufsansbildung Zu
der Pachrichtung) Nachweis einer einschligigen
Berufsausbildung oder cines
mindestens 1jkhrigen berufli-
chen Praktikums in einer cin-
schikgigen Fachrichtung
Regelstudienzeit 9 Semester 8 Semester + 2 Priffungssemes- | 8 Semester + 1 Priifungssemes-
Aufbaustudium fiir FH- ter ter
Absolventen (FH-Studium kann
mit bis zu 4 Semestern ange-
rechnet werden)
| Studienumafang 160 SWS 160 SWS 150- 170 SWS
Studienstruktur Grundstiindiges Studium: Berufliche Fachrichtung (Erst- | Berufliche Fachrichtung ein-
Grundstadiam Erziechungswissenschaft (20 fach/Hauptfach): schlieBlich Fachdidaktik:
Zwischenprifung SWS); vertieft studierte Fach- 80 SWS 80 SWS
Hauptstudiom richtung des beruflichen Schul- Unterrichtsfach
wesens (nicht unter 80 SWS); Zweitfach (Unterrichts- 60 SWS
allgemeinbildendes Fach oder | fach/Nebenfach): oder Spezielle Berufliche Fach-
Sonderpidago- | 50 SWS richtung;
gik (mind. 40 SWS) einschlies- 40 SWS
lich ihrer Fachdidaktiken Berufs- und Wi go- | oder sonderpidagogische Fach-
'| (20:90:50 SWS) gik einschlieBlich schulprakti- | richtung:
Aufbaustudivm: scher Studien: 60 SWS
Erzichungsiwsseaschaft, Fach- | 30 SWS

(alles einschlieBlich Fachdidak-
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didaktik in der beruflichen tik)
Fachrichtung und ¢in allgemein Erziechungswissenschaften
bildendes Fach einschlieBlich einschlieBlich schulpraktischer
der entsprechenden Fachdidak- Studien:
Aik, sowie 2 Schulpraktika 32 SWS
Praxis
12monatiges Praktikum in der Mind. 1jihriges Betriebsprakti- | Insgesamt 52 Wochen(bis zur Betriebspraktikum von 12
Fachrichtung oder abgeschlossene kum bis zur Mcldung zur 1. Meldung zur 1. Staatspriifung Monaten (mind. 6 Monate vor
Betrichspraktika Berufsausbildung Staatspriffung; % Jahr muB bis | miissen 26 Wochen nachgewie- | der Meldung zur 1. Staatsprii-
Schulpraktika ] zur Zwischenpriifung nachge- sen werden) Empfehlung: 13 fung), kann durch eine einschli-
wiesen werden Wochen vor Beginn des Studi- | gige Berufsausbildung ersetzt
ums absolvieren werden
1. Staatspriifung/Diplom Wer dic Lehramtsprsfung mit der | Uni Frankfurt: AbschluB Dip- Diplompriifungen aus mind. 8-
Fachrichtung Wirtschaftswissen- lom-Handelslehrerin wird zur semestrigen Studiengiingen in
schafien bestanden hat, erhiilt auf | Einstellung in den Vorberei- ausgewtiihiten Fachrichtungen
Antrag von der Universitiit den tungsdienst anerkannt konnen als Priifungen in den
Diplomgrad ,.Diplom- entsprechenden Fachrichtung
Handelslehrer verlichen bzw. Fichern im Rahmen der 1.
Staatspriifung anerkannt werden
Dariiber hinaus kénnen auch
Diplom-Priifungen in ausge-
wiihlten Fachrichtungen als
Berufliche Fachrichtung und
einer Speziellen beruflichen
Fachrichtung anerkannt werden
Beruftiche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung: Berufliche Fachrichtung: Berufliche Fachrichtung Berufliche Fachrichtung:
Bautechnik; Chemotechnik; Elekt- | Bautechnik; Ktrperpfle- (ErstfachvHauptfach): Wirtschaftswissenschaft; Ma-
rotechnik; Elektrotechnik; Ernith- | ge/Kosmetikchemie; Chemo- Bautechnik; Chemietechnik; schinentechnik; Elektrotechnik;
rungs- und Haushaltswissenschaf- | technik; Elektrotechnik; Graphi- Drucktechnik; Elektrotechnik; | Bautechnik; Chemietechnik;
ten; Parbtechnik und Raumgestal- | sche Technik; Metalltech- Farbtechnik und Raumgestal- - | Gestaltungstechnik; Textil- und
tung; Holz- und Kunstofftechnik; nik/Maschineabau; Textil- und tung; Holztechnik; Kosmetolo- | Bekleidungstechnik; Biotechnik;
Korperpflege; Metalltechnik Bekleidungstechnik gie; Gesundheitswissenschaften; | Ernihrungs- und Haushaltswis-
Lebensmittelwissenschaft; senschaften; Sozialpidagogik
Pflegewissenschaften; Sozialpi-
dagogik; Metalltechnik; Textil-
und Bekicidungstechnik; Wirt-
schaftswissenschaften
| Wahipflichtficher Unterrichtsfach: Zweitfach (Unterrichts- Unterrichtsfiicher: Unterrichtsfach:
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Deutsch; Englisch; Geschichte; fach/Nebenfach): Biologie; Chemie; Deutsch; Biologie; Chemie; Deutsch;
Mathematik; Sport; Informatik; Chemie; Deutsch; Englisch; Englisch; Franz&sische; Infor- | Englisch; Franztisische; Kunst;
Chemie; Erdkunde; Franzisisch; Geschichte; Mathematik; Phy- matik; Kunst und Gestaltung; Mathematik; Musik; Physik;
Spanisch; Physik; Ev. Religion; sik; Rechts- und Wirtschafts- Mathematik; Musik; Physik; Psychologie; Rechtswissen-
Biologie; Sozialwissenschafien kunde; ev. Religion; kath. politik; Gemeinschaftskunde; schaft; ev. Religionslehre; kath.
Religion; Sozialkunde; Sport; Wirtschaftskunde; ev. Religion; | Religionslehre; Politik; Spa-
Wirtschaftsgeographic kath. Religion; Spanisch; Sport; | nisch; Sport
Sonderplidagogik LbS;
Wirtschafispidagogik mit 1 der
Schwerpunkte:
Banken/Versicherungen; Biiro-
berufe; Handel; Industrie; Recht
und Sffentl. Verwaltung; Steure-
beratung
Anrechnung von Studica- s.0. (Johann Wolfgang von
und Prifungsieistungen Goethe-Universitiit Frankfurt)
Bundesiand Rheiniand-Pfalz Saarland Sachsen Sachsen-Anhalt Schieswig-Holstein
Stand/Quelle Landesverordnung v. 11.12.1984 Ausbildungs- und Priffungsord- | LAPO v. 26.3.1992
nung fiir das Lehramt an berufli-
chen Schulen v. 22.9.1981
Beaeichnung des Lehramts | Lehramt an beruflichen Schulen Lehramt an beruflichen Schulen | Lehramt an berufsbildenden Lehramt an berufsbildenden Wirtschaftsplidagogik
bzw. Studicugangs Wirtschaftspidagogik Schulea Schulen
Wirtschaftspidagogik
Zulassungsvoraussetzungen Allg. oder fachgebundene HS-
Reife
Mind. 3monatiges einschligiges
Berufspraktikum (kann durch
cine abgeschlossenc einschligi-
ge Berufsausbildung ersetzt
werden)
Regeistudienzeit 10 Semester (davon 1 Priifungs-
semester)
Studiepumiang 160 SWS
Studienstruktur Berufliche Fachrichtung (Erst-
Grundstudium *| fach/Hauptfach) einschlieBlich
Zwischenprifung Fachdidaktik:
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Hauptstudium 70-78 SWS
Zweitfach (Nebenfach)
60-64 SWS;
EZW:
’ 14-183 SWS
Praxis .
. S.0.
Betriebspraktika
| Schulpraktika
1. Staatspriifung/Diplomn Diplom-, Magister- und Staatsprii-
: fungen in den Priffungsfichem
koanen auf Antrag als Teile der
Priifungen anerkannt werden, wenn
die Pritfungen in Pachdidaktik und
in den noch fehlenden Priifungsfi-
chern mit Erfolg abgelegt werden . -
Berufliche Fachrichtungen | Bautechnik; Elektrotechnik; Ma- Metalltechnik; Elektrotechnik Bautechnik; Chemietechnik; Bautechnik; Elektrotechnik; Wirtschaftspidagogik
schinenwesen; Wirtschaftspiidago-’ Drucktechnik; Elektrotechnik; Metaltechnik; Wirtschaft und
gik Gesundheit/Pflege; Holztechnik; | Verwaltung
Lebensmittel- Ernibrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaft;
Metalltechnik; Sozialpiidagogik;
Textil- und Bekleidungstechnik;
. Wirtschaft und Verwaltung
Wahlpflichtflicher Biologie; Deutsch; Englisch; Fran- | Biologie; Chemie; Deutsch; Chemie; Deutsch; Englisch; Deutsch; Englisch; Mathamatik; | Zweitfach (Nebenfach):
z6sisch; Informatik; Mathematik; Englisch; Franzosisch; Geogra- | Bthik; Geschichte; Informatik; | Physik; Russsisch; Sozialkunde; | Deutsch; Englisch; Franztsi-
Physik; ev. Religion; kath. Religi- | phie; Geschichte; Informatik; Physik; ev. Religion; kath. Sport sche; Geographie; Geschichte;
on; Sozialkunde; Spanisch; Sport; | Mathematik; Physik; ev. Religi- | Religion; Farbtech- Informatik; Mathematik; Philo-
Italienisch on; kath. Religion; Sozialkunde; | nik/Raumgestaltung (nur mit sophie; ev. Religion; Spanisch;
Sport Bautechnik); Umwelt- Sport
schutz/Umwelttechnik; Vermes- '
sungstechnik (nur mit Bautech-
nik); Wirtschafts- und Sozial-
kunde; Mathematik
Anrechoung von Studien- $.0.
| und Priifungsleistungen
[ Bundesiand Thiiringen
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O A
Stand/Quelle

Lehramt an berufsbildenden Schulen

Lehramt berufliche Schu-
len

| Zulassungsvoraussetzungen
| Regelstudienseit
Studiennwmfang
Studienstruktur

Grundstudium

Beruftiche Fachrichtungen | Bautechnik; Elektrotechnik; Metalitechnik

Wahipflichtficher Chemie; Deutsch; Englisch; Philosophie; Franztisisch; Informatik; Mathematik; Physik; ev. Religion; kath. Religion; Sozialkunde; Sport; Wirtschaftslehre

Aprechaung von Studien-
und Priifungsieistungen
|
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Eine genauere und verliBlichere Datenbasis wire nur zu beschaffen,
wenn alle Lehrerbildungsgesetze und Lehrerpriifungsordnungen fiir die
Berufsschullehrerausbildung analysiert und als Modelle beschrieben und
verglichen wiirden. Diese auBerhalb des Projektauftrages liegende Auf-
gabe konnte im Rahmen des Projektes auch nicht ansatzweise bearbeitet
werden.

Die Tabelle 10 enthilt mehr Informationen als fiir die Vergleiche mit den
Modellen A, B und C erforderlich sind, weil wir die Merkmale des Ana-
lyseinstruments (5.3, insbes. Abb. 4) fiir die Mesosystem-Ebene verwen-
det haben. Die folgenden Kommentare und Vergleiche sind auf die Di-
mension 7 und das globale Merkmal Studiengang fokussiert. Ansonsten
weisen wir nur auf Defizite und Besonderheiten der Datenbasis und der
Informationen hin. '

Die ,blitter zur berufskunde* informieren nicht vollstindig iiber die je-
weils giiltigen Gesetze und Rechtsverordnungen (Zeile 1 der Abb. 10). 10
Linder verwenden die Bezeichnung ,.Lehramt an beruflichen Schulen*
(die bildungstheoretisch nicht unwichtige sprachliche Differenzierung
zwischen ,,beruflich* und ,,berufsbildend* interpretieren wir fiir den poli-
tischen Raum als synonym verwendet). Fiir 9 Linder fehlen die Angaben
zur Regelstudienzeit und zum Studienumfang. Die angegebenen Regel-
studienzeiten und Studienumfinge sind: mindestens 8 Semester / 162-167
SWS (Bayern); 9 Semester einschlieBlich Priifungen / ca. 160 SWS bzw.
150-170 SWS (drei Linder); 8 Semester + 2 Priifungssemester / ca. 160
SWS (Niedersachsen); 10 Semester einschlieBlich Priifungssemester /
160 SWS (Sachsen). Zu den Studiengang-Modellen weisen die Angaben
fir sechs Linder folgende Studienanteile filr Erziechungswissenschaft :
berufliche Fachrichtung : Wahlpflichtbereich aus: 32:80-85:50: (Bayern);
20:80:60 (Berlin und Mecklenburg-Vorpommem); 30:70-85:45-60 (Nie-,
dersachsen); 32:80:40 (spezielle berufliche Fachrichtung) bzw. :60 (all-
gemeines Fach) (Nordrhein-Westfalen); 14-18:70-78:60-64 (Sachsen).

In den erziehungswissenschaftlichen Studienanteilen weichen alle Lin-
derregelungen von den Modellen A (ca.3540 SWS) und C (40 SWS)
nach unten ab; 4 Linder entsprechen dem Modell B (ca. 30 SWS). Ob die
drei Linder-Modelle mit 14-18 bzw. 20 SWS dem Modell B noch ent-
sprechen, kann nicht eindeutig entschieden werden, weil im 1995er
KMK-BeschluB die Zuordnung der fachdidaktischen Studien offen
geblieben ist. Zweifel sind jedoch angebracht.

Im Modell B sind in der Anlage fiir 16 berufliche Fachrichtungen eine
Orientierung an Berufsfeldern benannt:
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Abbildung' 12: Berufliche Fachrichtungen in
den Lindern S. 155 - 156
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Bezeichnung der Beruflichen Fachrichtung (Summe: 45) Liinder
i - Bayem; (Brandenburg);

| Aligemeine Agrarwissenschaft Baden-Wiirttemberg

Bautechnik Baden-Wiitttemberg; Bayern; Berlin; (Brandenburg) Hamburg; Hessen; Niedersachsen; NRW;
Rheinland-Pfalz; Sachsen; Sachsen-Anhalt; Thiiringen

Biotechnik NRW;

Chemietechnik Niedersachsen; NRW; Sachsen;

Chemotechnik Hamburg; Hessen

Drucktechnik Niedersachsen; Sachsen; (Brandenburg)

Elektrotechnik Baden-Wiirttemberg; Berlin; (Brandenburg); Bremen; Hamburg; Hessen; Mecklenburg—Vorpommem
Niedersachsen; NRW; Rheinland-Pfalz; (Saarland); Sachsen; Sachsen-Anhalt; Thiiringen

Elektro- und Metalltechnik Schieswig-Holstein

Elektrotechnik und Informationstechnik Bayern
Bayern; Berlin; (Brandenburg); Niedersachsen; NRW; Sachsen

Hamburg; (Saarland)

Emithrungswissenschaft Baden-Wiirttemberg, Berlin
Farbtechnik und Raumgestaltung Hamburg; Niedersachsen
Gesundheit Hamburg

Gesundheit und Pflege Bayern; Niedersachsen; Sachsen
Gestaltungstechnik Berlin; Niedersachsen; NRW
Graphische Technik Hamburg; Hessen; Sachsen
Haushaltswissenschaft Baden-Wiirttemberg
Hauswirtschaftswissenschaft Niedersachsen

Holztechnik Niedersachsen; Sachsen
Holz- und Kunststofftechnik Hamburg
| Krperpflege Hamburg; Niedersachsen
Kérperpflege/Kosmetikchemic Hessen

Land- und Gartenbauwissenschaft Berlin

Lebensmitteltechnologie Baden-Wiirttemberg
Lebensmittelwissenschaft (Emihrung) Niedersachsen; Sachsen
Maschinenbauw/Maschinenwesen Baden-Wiirttemberg; Rheinland-Pfalz

i hnik NRW

[ Medizinpidagogil/Pllegepidagogik Berlin; Bremen

Metalitechnik; Bayern; Berlin; (Brandenburg); Bremen; Hamburg; Hessen; Niedersachsen; (Saarland), Sachsen-

Anhalt; Thiringen

Metalltechnik und Maschinentechnik Sachsen
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Metalitechnik/Maschinenbau Hessen '

Okotrophologie (Brandenburg), Hessen

Pflegewissenschaft Bremen

Sec- und Hafenwirtschaft Hamburg

Sozialpidagogik Bayemn; Bremen; (andenburg) Niedersachsen; NRW, Sachsen

Sozialpflege (Brandenburg)

Sozialwissenschaft Bremen

Textil- und Bekleidungstechnik Hamburg; Hessen; Niedersachsen; NRW; Sachsen

Wirtschaft Hessen

Wirtschaft und Verwaltung (Brandenburg); Sachsen-Anhalt

Wirtschaftspidagogik Baden-Wiirttemberg; Bayern; Berlin; Niedersachsen; Sachsen; Schlesw1g~Holstem, Rheinland-Pfalz
Wirtschaftswissenschaften Berlin; Bremen; (Brandenburg); Hamburg; Mecklenburg-Vorpommern; Niedersachsen; NRW; (Saar-

land)

Wirtschafiswissenschaften mit Schwerpunkt

Hamburg

1) cingestellt oder auslaufend
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Ob und inwieweit die 45 Bezeichnungen der beruflichen Fachrichtungen in
Abbildung 12 nur sprachliche Varianten gleicher curricularer Konzepte fiir
diesen Studienanteil sind oder inhaltliche Unterschiede differenziert zum
Ausdruck bringen, haben wir nicht gepriift. Auffillig und fiir die polare
Spannung von Wissenschafts- und Praxisbezug (Berufsfeldbezug) sind fol-
gende Bezeichnungsunterschiede: .

KMK-Bezeichnung Bezeichnungen in den Liindern

Argrarwirtschaft - Allgemeine Argrarwirtschaft (BW)
Land- u. Gartenbauwirtschaft (BE)

Chemie, Physik, Biologie (Verfahrens- |-  Biotechnik, Chemietechnik, Che-
technik) motechnik (mehrere Liinder)

Elektrotechnik - Elektro- u. Metalltechnik (SH)
- Elektro- u. Informationstechnik
BY)

Erniihrung und Hauswirtschaft - mehrere Bezeichnungen mit ...
-wissenschaften
Okotrophologie ((BR), HE) .

Gesundheit - Gesundheit u. Pflege (BY, NS,
: SH)

Pflege - Pflegewissenschaft (BR, neu NS)
' - Medizinpidago- '
gik/Pflegepidagogik (BE)

Metalltechnik - Maschinenbaw/Maschinenwesen
Maschinentechnik (NW)
Metalltechnik u. Maschinentechnik
(SN) .
Metalltechnik/Maschinenbau (HE)

{ Wirtschaft und Verwaltung - Wirtschaftswissenschaften (mehre-
Wirtschaftspiidagogik (Modell A) re Linder)

Fir die Ficher/Lehrangebote im Wahlpflichtbereich gibt es keine KMK-
Beschliisse. Die Linder haben fiir jhre wissenschaftlichen Hochschulen Fi-
cher bzw. Lehrangebote (wie Berufsbezogene Sonderpidagogik MV) fest-
gelegt, die fir Studierende mit einer beruflichen Fachrichtung angeboten
werden konnen, und zugleich die Wahimdglichkeiten eingeengt durch die
Festlegung von Kombinationsmdglichkeiten. Diese sind auch in ,,blitter zur
berufskunde* ausgewiesen. Im Rahmen dieser Vorgaben und ihrer jeweili-
gen institutionellen und personalen Strukturen, bieten die Hochschulen

' Kombinationsmoglichkeiten als spezielle Studiengiinge an (12.3, Abbildung

19). Folgende Abbildung 13 weist 59 Bezeichnungen nach Lindemn zuge-
ordnet aus.
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Abbildung 13: Féacher/Lehrangebote im Wahl-
pflichtbereich fiir die Kombination mit einer be-
ruflichen Fachrichtung in den Lindern

S. 159 - 161
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Abbildung 13: Fiicher/Lehrangebote im Wahlpflichtbereich fiir die Kombination mit einer beruflichen Fachrichtung in den Liindern

Bezeichnungen (Summe: 59) Liinder

Arbeitswissenschaft Bayern, (Brandenburg)’

Berufsbezogene Sonderpidagogik Mecklenburg-Vorpommern

Betriebliches Rechnungswesen Berlin

Biologie Bayem, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, (Saarland), Sachsen

Chemie Baden-Wilrttemberg, Bayern, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, (Saarland), Sachsen

Deutsch Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, (Saarland), Sachsen, Schleswig-Holstein, Mecklen-
burg-Vorpommem

Deutsch als Fremdsprache Bremen

Englisch Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, (Saarland), Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein, Mecklenburg-Vorpommermn

Ethik Sachsen

Erdkunde (Brandenburg), Hamburg

Erziehungswissenschaft (Brandenburg)

Franzosisch Baden-Wiirttemberg, Bayemn, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, (Saarland), Sachsen, Schleswig-Holstein, Mecklen-
burg-Vorpommern

Gemeinschaftskunde Sachsen

Gemeinschaftskunde/Politik Bremen,

Geographie Baden-Wiirttemberg, Bayem, Berlin, Bremen, (Saarland), Sachsen, Schleswig-Holstein

Geschichte Baden-Wiirttemberg, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, (Saarland), Sachsen,
Schleswig-Holstein

Gesellschaftslehre Hessen

Gesundheitspidagogik Bayern
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Griechisch Brandenburg), Sachsen
Informatik , Berlin, (Brandenburg), Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, (Saarland), Sachsen, Schleswig-
Holstein

Italienisch ] Sachsen

Kunst (Brandenburg), Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

Kunsterzichung Bayemn, Sachsen

Latein (Brandenburg), Sachsen

Mathematik Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersach-

’ sen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, (Saarland), Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-

Holstein, Mecklenburg-Vorpommern

Musik - Bayemn, (Brandenburg), Bremen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen

Philosophie (Brandenburg), Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern

Physik Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, Nordrhein-
Westfalen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, (Saarland), Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklen-
burg-Vorpommern

Politik Nordrhein-Westfalen

Politik und Neuere Geschichte Hessen

Politikwissenschaft Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen

Politische Bildung (Brandenburg)

Polnisch Brandenburg)

Psychologie (Brandenburg), Nordrhein-Westfalen

Recht Berlin, (Brandenburg), Hessen

Rechtswissenschaft Nordrhein-Westfalen

Rechts- und Wirtschaftskunde Hessen )

Religion, evangelisch Baden-Wifrttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-

) land-Pfalz, (Saarland), Sachsen, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommem

Religion, katholisch Baden-Wilrttemberg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
(Saarland), Sachsen, Mecklenburg-Vorpommem

Religionswissenschaft/-pidagogik Bremen

Russisch Baden-Wiirttemberg, (Brandenburg), Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern
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Skandinavische Sprache Mecklenburg-Vorpommermn
Sonderpidagogik Berlin, Niedersachsen
Sorbisch (Brandenburg), Sachsen
Sozialpidagogik in der Berufsbildung Hessen
Sozialkunde Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz, (Saarland)

Sozial- und Wirtschaftskunde Sachsen

Sozialkunde/-wissenschaften Berlin

Sozialwissenschaften Hamburg, Mecklenburg-Vorpommem

Spanisch Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen, Schieswig-Holstein

Sport Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, (Brandenburg), Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, (Saarland), Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommem

Sportwissenschaft Hessen, Niedersachsen

Wirtschaftsgeographie Hessen

Wirtschaftsinformatik Baden-Wiirttemberg

Wirtschaftskunde Sachsen-Anhalt

Wirtschafts-/Gemeinschaftskunde Niedersachsen

Wirtschaftslehre Rheinland-Pfalz

Wirtschaftswissenschaft Baden-Wiirttemberg, (Brandenburg)

Umweltschutz und Umwelttechnik Sachsen

1) Ausbildung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen eingestellt oder auslaufend

Nach der KMK-Rahmenordmmg Wirtschaftspiidagogik (Modell A) kommen als Doppelwahlpflichtficher dariiber hinaus in Betracht (Anlage 2 zur Rahmenordnung):

Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Geschichte mit Wirtschaftsgeschichte
Politische Wissenschaft
Wirtschaftsinformatik
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Weitere Wahl- und Kombinationsmoglichkeiten mit einer beruflichen
Fachrichtung sind nach den Modellen A und B vorgesehen, in deren
Rahmen die Linder ihren Hochschulen weitere Angebote im Wahl-
pflichtbereich zulassen konnen. Fiir das Studiengang-Modell A (Wirt-
schaftspidagogik) konnen in der Studienrichtung I (einfache) Wahl-
pflichtficher angeboten werden (in Anlage 1 der Rahmenordnung sind 30
Bezeichnungen ausgewiesen). Modell B 148t ,eine spezielle oder weitere
- berufliche oder sonderpiddagogische Fachrichtung* zu. Solche Angebote
und die Kombinationsmoglichkeiten konnen Abbildung 19 (12.3) ent-
nommen werden. '

Eine grobe Schitzung der Zahl der Studienginge, die als Differenzie-
rungsméglichkeiten nach den Modellen A und B ohne Einschrinkungen
in den Kombinationsméglichkeiten von den Lindern und Hochschulen
angeboten und von den Studierenden als individuelle Studienginge (theo-
retisch) genutzt werden kénnten, ergibt knapp 1000 mégliche Varianten
(Modell A: 1x30 (Studienrichtung I) + 1x17 = 47; Modell B: 15 weitere
berufliche Fachrichtungen x 4 (geschitze durchschnittliche spezielle be-
rufliche Fachrichtungen etc. fiir jede berufliche Fachrichtung) = 60; +
15x59 (Abbildung 13) = 885; insgesamt: 992). Insgesamt gesehen gleicht
die Berufsschullehrerschaft somit einem TausendfiiBler.

84  Studiengiinge in den wissenschaftlichen Hochschulen

Auf der gleichen Informationsgrundlage, die wir fiir die Beschreibung der
Studiengang-Modelle in den Lindern genutzt haben (8.3), sind die Infor-
mationen {iber 44 Hochschulen mit Berufsschullehrerausbildung zusam-
mengestellt (wegen des Umfangs ist Abbildung 19 im Anhang (12.3)
ausgewiesen). '

Wie bei den Informationen iiber die Linder sind die Angaben iiber
Rechtsgrundlagen (in Priifungs- und Studienordnungen) ebenfalls unvoll-
_ stindig. Von den Hochschulen bieten 21 Studienginge der Wirtschafts-
piddagogik mit AbschluB Diplom-Handelslehrer nach dem Modell A an,
davon einen mit technischem Schwerpunkt (Kaiserslautern). Von 12
Hochschulen wird die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
mit AbschluB Staatsexamen nach dem Modell B angeboten (in Berlin und
Koln parallel zum Diplom-Studiengang, in Hamburg, Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen), davon werden die Absolventen von 4 Hochschu-
len zusitzlich diplomiert (Dipl.-Hdl. — Duisburg, Hamburg, Oldenburg,
Paderborn). An 14 Hochschulen ist der Studiengang Wirtschaftspidago-
gik nach Modell A das einzige Angebot fiir Lehrer an berufsbildenden
Schulen; an 12 Hochschulen werden andere berufliche Fachrichtungen
mit AbschluB Staatsexamen nach Modell B ohne die Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften angeboten. 18 Hochschulen bieten die berufliche
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften nach dem Modell B und min-
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destens eine weitere berufliche Fachrichtung nach diesem Modell an. An
10 Hochschulen kann in einem Studiengang mit einer beruflichen Fach-
richtung nach dem Modell A ein Diplomgrad anstelle des Ersten
Staatsexamens oder in Verbindung damit erworben werden.

Fiir die 21 Studiengiinge der Wirtschaftspidagogik fehlen Angaben iiber
Studiengangsstrukturen (Anteile von Wirtschaftspidagogik, Wirtschafts-
wissenschaften und Wahlpflichtfach). Von nur 10 Hochschulen sind in
den Informationen die Studienanteile ausgewiesen. Fiir die Erziehungs-
wissenschaft/Berufs- und Wirtschaftspidagogik schwanken die Angaben
zwischen 20 SWS (Rostock) und 40 SWS (Darmstadt, Dresden). Aus den
Lédnder-Angaben sind als weitere Studienanteile fiir die bayerischen
Hochschulen 32 SWS, fiir die berliner 20 SWS und fiir die sichsischen
14-18 SWS fiir Erziehungswissenschaft/Berufs- und Wirtschaftspidago-
gik zu entnehmen. (Zwischen den Informationen fiir das Land Sachsen
und fiir die Technische Universitit Dresden gibt es eine erstaunliche Dif-
ferenz von 22-26 SWS). Fiir die beruflichen Fachrichtungen sind fiir Kai-
serslautern, Karlsruhe, Rostock und Stuttgart die hochsten Studienanteile
ausgewiesen (drei dieser Studiengéinge schlieBen mit Diplom-Priifungen
ab). Der niedrigste Wert von 80 SWS entspricht genau dem Richtwert in
Modell B.

Fiir den Wahlpflichtbereich wird auch bei der Wahl eines allgemeinen
Faches (Doppelwahlpflichtfach) von drei Hochschulen der eher geringe
Anteil von 50 SWS des Modells B noch unterschritten.

Die Studiengiinge an allen 44 wissenschaftlichen Hochschulen haben wir
nach Lindemn geordnet, unter Angabe der linderspezifischen Bezeich-
nungen der Lehrimter, fiir die in den Studiengingen ausgebildet wird,
und zugeordnet nach den Studiengang-Modellen A und B bzw. einer
dritten Spalte mit Besonderheiten (Abbildung 14)
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Abbildung 14: Lehramts-Bezeichnungen in den Lindern und Zuordnung der
Studiengiinge an wissenschaftlichen Hochschulen zu Studiengang-
Modellen
Land Wissenschaftliche Hochschulen
Bezeichnungen
Studiengiinge
Modell A Modell B Besonderheiten
(Dipl.-Hdl.) (Staatsexamen) )
Baden-Wiirttemberg Hohenheim Karlsruhe (Technikpida-
(BW) Konstanz gogik, Dipl.-Gewerbe-
Hoheres Lehramt an Mannheim lehrer)
beruflichen Schulen Stuttgart (Technikpida-
Technikpidagogik gogik, Diplom-Technik-
Wirtschaftspidagogik Pidagoge)

Bayern (BY) Bamberg Miinchen (TU) | Fiir die Verleihung des
Lehramt an beruflichen Erlangen-Niimberg akademischen Grades
Schulen (LB) Miinchen (LMU) Dipl.-Berufspidagoge ist
Wirtschaftspidagogik ein Erginzungsstudium (6

SWS) erforderlich

Berlin (BE) Humboldt- Humboldt- (paralleles Angebot)
Amt des Studienrates mit Universitit Universitit
einer beruflichen Fach-
richtung Freie Universitit Technische
Medizinpidago- (auslaufend) Universitit
gik/Pflegepidagogik
Wirtschaftspidagogik

Brandenburg (BB) (Potsdam einge- | (Potsdam, einge-
Lehramt an beruflichen stellt) stellt)
Schulen

Bremen (HB) Univ. Bremen | (zusitzlich kann der

Lehramt an ffentlichen Abschlu8 Dipl.-
Schulen Sekundarstufe I - | Berufspidagoge erworben
mit einer berufsbildenden werden; Wirtschaftswis-
Fachrichtung senschaft eingestelit)
Hamburg (HH) Univ. Hamburg | Aufgrund bestandener
Lehramt an der Oberstufe 2.T.i.V. mit TU- | Lehramtspriifung mit der
— Berufliche Schulen Hamburg- Fachrichtung Wirt-
Harburg schaftswissenschaften
kann auf Antrag der
akademische Grad ,,.Dipl.-
Hdl.* verlichen werden

Hessen (HE) Frankfurt/Main Darmstadt Kassel: Diplom-

Lehramt an beruflichen Studiengang Berufspzdago

Schulen gik/Wirtschaftspidagogik

Wirtschaftspidagogik mit AbschluB Diplom-
Berufspidagoge bzw.
Dipl.-Hdl.
GieBen: Diplom- .
Studiengiinge landwirt-
schaftlicher, hauswirt-
schaftlicher und nah-
rungsgewerblicher Fach-
richtung mit Abschlilssen
Dipl.-Agraringenicur,
Dipl.-Oekotrophologe;
zusitzlich 20 SWS erzie-
hungswissenschaftliches
Studium
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Mecklenburg-Vorpom- Rostock Rostock
mern (MV)
Lehramt an beruflichen
Schulen
Niedersachsen Gaottingen Hannover Oldenburg: Aufgrund der
Lehramt an berufsbilden- Liineburg Ersten Staatspriifung kann
den Schulen Oldenburg auf Antrag der akademi-
Osnabriick sche Grad Dpl.-Hdl.
verlichen werden
Nordrhein-Westfalen Aachen
NW) Bochum
Lehramt fiir die Sekun- Boaon
darstufe Il mit dem Dortmund
Schwerpunkt Berufskol- Duisburg Intergrierter Studiengang
leg Wirtschaftspidagogik mit
Wirtschaftspidagogik Abschiu8 Dipl.-Hdl.
Essen
Kéin Kéiin (paralleles Angebot)
Paderborn Erstes Staatsexamen kann
mit AbschluB Dipl.-Hdl.
gekoppelt werden
Siegen
Wauppertal
Rheinland-Pfalz (RP) Mainz Kaiserslautern | Kaiserslautern: Wirt-
Lehramt an beruflichen schaftspidagogik-Technik
Schulen Dipl.-Hdl./Techn. )
Wirtscha ’
Saarland (SA) Saarbrticken (aus- Saarbriicken
Lehramt an beruflichen laufend)
Schulen
Wirtsc]
Sachsen (SN) Chemnitz (aus- Chemnitz-
Hoheres Lehramt an laufend) Zwickau (aus-
berufsbildenden Schu- Dresden laufend)
len Leipzig (Berufs- Dresden Aufgrund der bestand-
Wirtschaftspidagogik | und Wirtschafts- enden Ersten Staats-
pidagogik) priifung kann auf
Antrag der akademi-
sche Grad Dpl.-
Berufspidagoge ver-
lichen werden
Sachsen-Anhalt (SA) Magdeburg Magdeburg
Lehramt an berufsbil-
denden Schulen
Wirtschafts ogi
Schieswig-Holstein Kiel Flensburg: Diplom-
: (SH) Berufspidagogik
Lehramt an beruflichen
Schulen
Diplom-
Berufspidagogik
Wirtschafts ogi
Thiiringen Jena Erfurt/ Ilme-
naw/ Weimar
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Abbildung 15: Hochschullandkarte zu den Studiengingen an wissenschaftlichen
Hochschulen mit beruflicher Fachrichtung
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Eine weitere Differenzierung in der Beschreibung von Studiengingen ist
durch Einbeziehung von Studieninhalten (berufliche Fachrichtung, Fi-
cher, Inhalte fiir auBerschulische Titigkeiten) und curriculare Beziehun-
gen zwischen den Studienanteilen moglich. Durch die Zulassung von
Fachrichtungen, Fichern etc. als Studienmoglichkeiten fiir ein Lehramt
an berufsbildenden Schulen und durch die Festlegung von Kombinati-
onsmoglichkeiten durch die Wissenschafts- und/oder Schuladministratio-
nen der Linder und durch die Studienangebote der wissenschaftlichen
Hochschulen im Rahmen dieser Vorgaben entstehen durch die Wahlen
der Studierenden subjektbezogene Studienginge, die sie als Entwick-
lungsrahmen fiir die eigene Person individuell definieren und fiir ihre
Lernprozesse nutzen.

Nach Modell A koénnen die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fachbereiche bzw. Fakultiten je nach Wissenschaftsverstindnis, Groge,
Denomination der Professuren etc. durchaus unterschiedliche Studienin-
halte, Vertiefungs- bzw. Erweiterungsmoglichkeiten etc. anbieten.

Die Unterscheidung von Wirtschaftspddagogik (Modell A) und Wirt-
schaftswissenschaften (Modell B), in denen rechtlich der Unterschied
zwischen Diplom-Studiengingen und Lehramtsstudiengingen mit einer
staatlichen Abschlupriifung zum Ausdruck kommt, signalisiert aber
auch inhaltliche Unterschiede. Eine Zusammenlegung von beruflichen
Fachrichtungen zu einer neuen Fachrichtungsstruktur, speziell mit dem
Ziel, neue Berufsfeldwissenschaften zu konstruieren (vgl. Gerds/-
Heidegger/Rauner 1998, Abschnitt 2.5), hitte erhebliche curriculare Kon-
sequenzen fiir die Studiengiéinge nach Modell B. Ob diese mit dem Mo-
dell A noch vertriiglich wiren, ist umstritten, aber eher zu verneinen. Auf
weitere curriculare Einfliisse auf die hochschulischen Studienginge, die
von innerinstitutionellen Zuordnungen der Studienanteile ausgehen, (z. B.
Zuordnung der Berufs- und Wirtschaftspadagogik zum Fachbereich bzw.
zur Fakultit Erziehungswissenschaft oder zu den Fachwissenschaften;
Zuordnung der Fachdidaktik zur Erziehungswissenschaft/Berufs- und
Wirtschaftspiddagogik oder zu den Fachwissenschaften oder zu einem
Zentrum fiir fachdidaktische Forschung und Lehre), haben wir bereits
hingewiesen (2.17). Dariiber hinaus beeinflussen nicht nur die Studienan-
gebote der Diplomstudiengénge, aus denen nach dem Polyvalenzprinzip
die Studieninhalte fiir die beruflichen Fachrichtungen angeboten werden,
die curriculare Struktur der Studienginge fiir Lehrer an berufsbildenden
Schulen, sondern auch die benachbarten Diplom- und Magister-
Studienginge, wie die fiir Erzichungswissenschaft mit verschiedenen
Studienrichtungen (z. B. auch Betriebs- und Berufspidagogik), fiir Sozi-
alpadagogik, Sonderpddagogik, Sozialwissenschaften etc.

Die groBe Zahl von Studiengingen, die sich aus den Angebots- und
Kombinationsmoglichkeiten fiir Studierende ergeben, fithren zu einer
curricularen Differenzierung, die uniibersichtlich geworden ist. Obwohl
die Studierenden bei der Wahl ihrer Zweitficher tatsichlich nur ein be-
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grenztes Ficherspektrum wihlen (vgl. Bader/Schroder 1999, S. 226f.),
sollte dariiber beraten werden, wie die Kombinationsmoglichkeiten sinn-
voll curricular neu strukturiert und im Zusammenhang mit einer ldnder-
und hochschuliibergreifenden Studienangebotsplanung verbessert werden
konnen, um die berufsbildenden Schulen mit gut qualifizierten Lehrern
ausreichend zu versorgen. Denn Bader/Schroder ist zuzustimmen, daf
dem Nachwuchsmangel nicht durch Schaffung zusitzlicher Studiengéinge
an noch mehr Universititen begegnet werden kann, weil von solchen
Zersplitterungen kurzfristig QualititseinbuBen und langfristig ein Verfall
der Attraktivitit dieses Lehramtsstudiums zu befiirchten ist (ebd. S. 226).
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9. Berufsschullehrerbildung aus der Sicht Studierender

An der politischen Gestaltung der Berufsschullehrerbildung sind Studie-
rende, die ein Lehramt an berufsbildenden Schulen anstreben, nicht be-
teiligt, weil sie verbandlich als eigenstdndige Interessengruppe nicht or-
ganisiert sind. Das trifft auch fiir Referendare zu und fiir beide Gruppen
ist darauf hinzuweisen, daB sie partiell in den Lehrerverbidnden organi-
siert sind und diese deren Interessen mit vertreten (k6nnen). Im Rahmen
der hochschulischen Selbstverwaltung kénnen Studierende auf die Bera-
tungen und Beschliisse iiber Hochschulpriifungs- und —studienordnungen
und an der Gestaltung der Studienangebote mitwirken und hochschulpo-
litisch EinfluB nehmen z. B. im Rahmen der Allgemeinen Studienaus-
schiisse und der Hochschulgruppen.

Aus unserer theoretischen Grundlegung fiir das Untersuchungsinstrument
(Kapitel 4) und nach unserem Demokratieverstindnis folgt der im fol-
genden beschriebene Versuch, die Vorstellungen, Uberlegungen, Wiin-
sche etc. Betroffener zur Berufsschullehrerbildung auch im politischen
Raum direkt Gehor zu verschaffen. Das ist im Rahmen dieses Projektes
nur sehr eingeschrinkt moglich (z. B. nicht fiir Referendare und Lehrer).
Der Ansatz, Studierende zu befragen, soll aber darauf hinweisen, was
diesbeziiglich wiinschenswert ist.

Theoretisch nehmen wir bei diesem Versuch einen Standpunktwechsel
vor, indem wir Aussagen von Studierenden in Studiengingen fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen zur Berufsschullehrerbildung beschrei-
ben (4.2).

Aus leitfadengestiitzten Gesprichen mit 3 Studierenden unterschiedlicher
beruflicher Fachrichtungen (Wirtschaftslehre/Englisch; Wirtschaftsleh-
re/spezielle Wirtschaftslehre; Elektrotechnik/Englisch) haben wir (be-
grenzte) Einsichten in deren Wahrnehmungen und Vorstellungen gewon-
nen, die wir in der folgenden Abbildung 16 in Anlehnung an das Analy-
se-Instrumentarium (Abbildung 5) zusammenfassen und anschlieBend in
bezug auf einige zentrale Dimensionen interpretieren.
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Abbildung 16: Aussagen Studierender zur Be-
rufsschullehrerbildung S. 171 - 177



Abbildung 16: Aussagen Studierender zur Berufsschullehrerbildung

171

Leitbild / Institution / Zulassungsvoraussetzung / Anrechriung

JMerkmale

Ist-Zustand

| Soll-Aussagen

(Berufsschullehrer)Leitbilder

- sollte fachlich und pidagogisch professionell ausgebildet sein
- sollte auch kritischen Unterrichtssituationen gewachsen sein
- ___solite engen Kontakt zu Betrieben und zur Hochschule pflegen

Institution

- Universitit/Gesamthochschule

- FH-Studium moglicherweise niher
an der Praxis; Universititsstudium
schafft umfassendere Perspektive (ist
nicht so verschult) = wichtig fiir die
Lehrerbildung

- moglicherweise studiert man an
einer FH praxisorientierter und ohne
yHiberfliissige** Inhalte

Zulassungsvoraussetzungen

- keine Berufsausbildung, deshalb 12monatiges Betricbs-

praktikum
Schulabschlu - allgemeine Hochschulreife
Berufsausbildung - ohne
Praxiserfahrungen - 12 Monate Praktikum/davon 6 Monate spitestens bis zum

1. Examen abgeleistet;

- - gewisse Beliebigkeit im Praktikum problematisch

- Wirtschaftsabitur fiir Fachrich-
tung Wirtschaftswissenschaft
sinnvoll

- vorgeschaltete Berufsausbildung
wire aus fachlicher Sicht sinn-
voller gewesen

- werden als sehr wichtig einge-
schitzt

- fordern Realititsbezug (bei-

_spielsweise in bezug auf das
Verhiltnis Berufsschule — Ar-
beitspraxis)

Anrechnung / Anerkennung
FH-Abschlufi?
Anrechnung anderer Studien?

- nein

- Psychologie-Schein aus M. A .-Studiengang auf ESL ange-
rechnet

- gegenwirtige Praxis der nerke-
nung wie in Siegen wird fiir gut
und sinnvoll gehalten und soll
deshalb erhalten bleiben
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: 1. Phase
Merkmale Ist-Zustand Soll-Aussagen
Erfahrungen in der Eingangsphase Orientierungslosigkeit (Erstsemestereinfiihrung berufliche Orientierungstutorium

Fachrichtung nicht effektiv)

»Einzelkimpfertum® in der beruflichen Fachrichtung
,»mnan weif} nicht, wo man hingehotrt*

wenig ,,Gleichgesinnte” (bereits in der ESE)

Kontakt mit héheren Semestern
fordern

Tutorium wire auch jetzt noch
hilfreich (studiengebleitend ge-
gen ,.Einzelkdmpfertum* in der
beruflichen Fachrichtung)

Regelstudienzeit

8 Semester + 2 Priifungssemester

»Sonderleistungen* (Praktika,
Latinum etc.) + Jobs fiir den Le-
bensunterhalt brauchen Zeit
unter ,,normalen” Bedingungen
angemessen

Berufliche Fachrichtung

Fachwissenschaft

Fachdidaktik

Praktika

Wiwi/Englisch
Wiwi/spez. Wiwi

Fachdidaktisches Tagespraktikum
Unterrichtspraktikum (5 Wo — aufgrund einer individuellen

Entscheidung an einer Grundschule)
Orientierungspraktikum (4 Wo)

spezielle Fachveranstaltungen fir
berufliches Lehramt werden ge-
wiinscht

Berufswissenschaft ?

Im Sinne einer ,,iibergeordneten
Koordinierungsstelle®, iiber die man
sich definieren kann

Praktika sehr wichtig!

Vor- und Nachbereitung sehr gut (ge
meinsam mit anderen Lehrimtern)
Bezogen auf das Unterrichtsprakti-
kum keine spez. Vor- u. Nachberei-
tung fiir berufl. Fachrichtung
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Erziehungswissenschaft ESL - Bereich im GS weniger, im Hauptstudium durch - Verstirkung BWP (auch im
Teildisziplinen Studienordnung festgelegt (berufspidagogischer Schwer- Grundstudium wiinschenswert)
punkt)
- keine eigene bwp Veranstaltung im Grundstudium
GS: allgemeine Didaktik - miiBte intensiver stattfinden
HS: Didaktik der berufl. Bildung
Unterrichtspraktikum
Orientierungspraktikum
Merkmale Ist-Zustand Soll-Aussagen
Didaktische Veranstaltung
Schulpraktika in der Erziehungswissenschaft
Erziehungswissenschaftliche Studienanteile BWP als Teildisziplin in EW - hatsich bewshrt (1)
BWP als Teildisziplin in EW - Ogrent!emng“n(n GS aré BWP
¢ wire sinnvoll (gegen Exotensta-
BWP (Fach zugeordnet) ws) (1)
- Mit allgemeinem Fach wiire
Zuordnung zum Fach BWP
schwierig (1)

Fachdidaktische Studienanteile

Dauer /Umfang

Priifungsrelevant?

vertiefte Studien in der Fachdidaktik?

GS: 4 SWS Fachdidaktik Wiwi

4 SWS Fachdidaktik Engl./spez. Wiwi
HS: 4 SWS Fachdidaktik Wiwi Pflicht/

4 SWS Fachdidaktik Engl./spez. Wiwi
priifungsrelevant (mufl gehort werden)
soll vertieft im HS studiert werden

- mehr (konkretere und auf Unter-
richt bezogene) gut aufbereitete
Fachdidaktik-Seminare notwen-
dig; auch als Vorbereitung auf
die 2. und 3. Phase

- alternative Veranstaltungen
(Dozentenauswahl) vor allem im
GS notwendig
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Merkmale

Ist-Zustand

Soll-Aussagen

Schulpraktische Studienanteile

fachdidaktisches Tagespraktikum schlecht vorbereitet (1
Schulbesuch; ansonsten werden Unterrichtsentwiirfe ges-
taltet)

schulpraktische Studienanteile wichtig
Umfang: 12 SWS + 5 Wochen + 3 Tage Vorbereitung

insgesamt aktuelle Handhabung
in Ordnung

Praxissemester?

keine

organisatorisch schwierig
Praxissemester in der Schule
moglicherweise sinnvoll
Evt. auch in Betrieben

Wabhpflichtbereich/2. Fach

Englisch
Spezielle Wiwi

Englisch nicht berufsbezogen;
stirkerer Bezug zum 1. Fach (z.
B. Wirtschaftsenglisch wire
sinnvoller)

Keine fachbezogene Entschei-
dung, sondern hiingt von (z. B.
schulischen) Voraussetzungen,
peer-groups etc. ab

Angebot miifite um einige
grundlegende Wahlmoglichkei-
ten erginzt werden, wie z. B.
Kaufminnisches Rechnungswe-
sen, Wirtschaftsrecht, Wirt-
schaftskorrespondenz etc.

Umfang?

Affin / Nicht-affin?

Nicht-affin
Affin

S.0.
S.0.

Sozialpiidagogik

sinnvoll innerhalb ESL

Beziehungen zu den Diplom-Studiengiingen?

durch Wiwi gegeben (Einzelkimpfer zwischen Diplomern)

weniger enge Beziehung wiin-
schenswert, z. B. iiber eigenstén-
dige Veranstaltungen fiir das
Lehramt

Nachweise GS

Wiwi: 6; Engl.: 6; ESL: 3
Wiwi 4; ESL: 2

Scheinerwerb vereinheitlichen
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Ausbildungspersonal

Englisch sehr gut = Fachdidaktiker; iiberwiegend mit
Bezug zur Schule

Wiwi sehr unterschiedlich, hiufig Fachwissenschaftler,
also Dipl. Wiwis (BWLer; VWLer)

in Wiwi mehr Personal speziell
aus/fiir Lehrerbildung notwendig

Zwischenpriifung

keine, da alte Studienordnung Anwendung fand
Vor-Diplom wird in BWL und VWL (abgespeckt) mitge-
schrieben (je 2 stunden) und Fachdidaktik/Bescheinigung
ESL

unsicher, was besser ist (kum-
mulativ oder Zwischenpriifungs-
klausur)

Nachweise HS

Wiwi: 4; Engl.: 6; ESL: 2
Wiwi: 4 (?); spez. Wiwi: 4; ESL: 2

Studienabschluf3

1. Staatsexamen (+ zusiitzliche Leistungen = Dipl.)
1. Staatsexamen (+ Klausur = Dipl.)

doppelter Abschlu/Dipl.-Hdl.
wire wiinschenswert
Maoglichkeit (Staatsex./Dipl.) war

bisher nicht bekannt
Lehrerbildungkommission ja sinnvoll
nicht bekannt
Zentrum fiir Lehrerbildung ja sinnvoll
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Merkmale Soll-Aussagen
Institution - Ausbildungsschule/Studienseminar (iiber Studienseminar nur oder viel Kritisches bekannt)
Zulassungsvoraussetzungen - 1. Staatsexamen bzw. Dipl.-Hdl.
Aufnahmeverfahren - einfache Bewerbung beim jeweiligen Bundesland
Selbstindiger Unterricht - Umfang je nach Ausbildungsphase (4 insgesamt) unterschiedlich (Beispiel: Hessen): 1. Hospitati-
on: 0 Std.; 2. Begleitet selbst.: 6 Std.; 3. Selbst.: 12 Std.; 4. Begleitet selbst.. weniger
- Nicht bekannt :
Leistungsnachweise - Referate im Seminar, aber ohne Schein; beurteilte/benotete Lehrproben
- Nicht bekannt
Priifungen - 2. Staatsexamen (Staatsarbeit + Unterrichtsbesuch + Kolloquium)
- nicht bekannt
- nicht durch die betreuenden Lehrer
Ausbildungspersonal - praktische Ausbildung (erfahrene Praktiker) mit Verstindnis fiir die vorausgegangene Theorie
- freiwillige Ausbilder vor allem an den Schulen
- kontinuierliche Begleitung
Abschlufl - 2. Staatsexamen
Dauer - 24 Monate (manchmal Anrechnung) _
- sehr lang, vor allem bei vorgeschalteter Berufsausbildung in bezug auf die Gesamtausbildungszeit
- kiirzen
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Merkmale

| Soll-Aussagen

Zulassungsvoraussetzungen

2. Staatsexamen

Gestaltung der Berufseingangsphase

intensive Betreuung

Ubergang von Phase II zu Phase III organisieren

Ansprechpartner

,Junglehrer“Borse, Treffen mit jungen Lehrem zwecks Austausch
Materialaustausch usw.

Lehrerfortbildung - regelmiBig
- Verfall des Wissens gerade in Wiwi
- Neue Themen erfordern kontinuierliche WB besonders in der beruflichen Fachrichtung
Lehrerweiterbildung - sinnvoll z. B. fiir Schulleiter, zusitzliche Fakultas etc.
Berufslaufbahn - regelmiBige Hospitationen in der Wirtschaft (Betrieben, Unternehmen) z. B. in den Sommerferien
- sukzessive Reduzierung der Unterrichtszeit (Altersteilzeit)
- Aufzeigen alternativer Beschiftigungsmogkichkeiten ( z. B. in der Erwachsenenbildung)
Ausstieg aus dem Beruf - vorzeitiger Ausstieg nicht ausgeschlossen, sondern wahrscheinlich




178

Kommentar

Mit Bezug auf (1) das durch die Priifungs- und Studienordnung vorgege-
bene Leitbild fiir ihren Studiengang sehen die Studierenden in erster Li-
nie eine Orientierung am ,.,Fachmann®, die in der Organisation und in den
Inhalten ihres Studiums zum Ausdruck kommt, wihrend ihre eigenen
Leitbilder auf eine integrative professionelle, fachliche und pidagogische
Ausbildung als ,.fachlich qualifizierter Padagoge* zielen. Als (2) Ziel der
Ordnungen wird vor allem der Erwerb fachlichen Wissens genannt, wih-
rend die eigenen Ziele auf einen integrierten padagogischen und fachli-
chen Kompetenzerwerb und allgemein auf die (Weiter)Entwicklung der
eigenen Person gerichtet sind, die einen professionellen Umgang mit
allen, auch kritischen Unterrichtssituationen ermdglichen und auf ein
kontinuierliches Weiterlernen im Beruf vorbereiten. Die (3) erziehungs-
wissenschaftlichen Studienanteile umfassen in der 1. Ausbildungsphase
insgesamt (inklusive der erforderlichen Praktika) 32 SWS; die fachwis-
senschaftlichen Studienanteile (ca. 80 SWS) beziehen sich auf Wirt-
schaftswissenschaft bzw. Elektrotechnik im Pflichtbereich und spezielle
Wirtschaftslehre oder ein allgemeines Fach im Wahlpflichtbereich. Der
Wissenschaftsbezug (4) im Studium soll in erster Linie iiber die jeweili-
gen Fachwissenschaften gesichert werden; die Studierenden priferieren
aus ihrer Sicht einen gleich starken Bezug zur Erziehungswissenschaft
(speziell zur Berufs- und Wirtschaftspidagogik). Das Ausbildungsperso-
nal in der 1. Phase sollte deshalb statt — wie faktisch iiblich - aus Fach-
wissenschaftlern (Wirtschaftswissenschaftler) hiufiger aus Pidagogen
(Lehrerbildner) rekrutiert werden. Ein Bezug zur Berufspraxis soll iiber
ein 12monatiges Betriebspraktikum als Zulassungsvoraussetzung fiir das
Studium gefordert werden. Darauf bezogen halten die Studierenden nach
ihren bisherigen Erfahrungen eine abgeschlossenen Berufsausbildung als
Voraussetzung fiir das Studium eines Lehramtes an beruflichen Schulen
fir sinnvoll. Die Belegung fachdidaktischer Veranstaltungen ist Zulas-
sungsvoraussetzung fiir die Zwischenpriifung, ebenso wie - nach alter
LPO - je 6 Leistungsnachweise im 1. und 2. Fach und 2 erziehungswis-
senschaftliche Leistungsnachweise. Nach Ansicht der Studierenden
kommt der Pidagogik bei der Zwischenpriifung zu wenig Relevanz zu.
Obwohl sich die Studierenden (5) in der 1. Phase befinden und nur iiber
diesbeziigliche Erfahrungen verfiigen, gehen sie von einer Dreiphasigkeit
der Ausbildung aus und haben wihrend ihres Studiums immer auch die 2.
und speziell die 3. Phase im Blick, mit der sie bestimmte Erwartungen
und Vorstellungen verbinden. Die (6) Ausbildung soll an einer Universi-
tit erfolgen; hier sehen die Studierenden — trotz des moéglicherweise stir-
keren Praxisbezugs der Fachhochschulen - die Vorteile der universitiren
Berufsschullehrerbildung u. a. im Hinblick auf eine selbstindige Ausei-
nandersetzung auch mit solchen Inhalten, die iiber die unmittelbaren Pra-
xisanforderungen hinaus gehen. Die 2. Phase der Berufsschullehreraus-
bildung soilte traditionell in Studienseminaren und Ausbildungsschulen
stattfinden; aber in der 3. Phase an den Schulen wiinscht man sich einen
stirkeren Bezug zu den Ausbildungsinstitutionen der 1. und 2. Phase. (7)
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Das Lehramtsstudium fiir die beruflichen Fachrichtungen ist als wissen-
schaftliches Studium mit 8 Semestern Dauer (+ 1 Priifungssemester) kon-
zipiert und schlieBt mit dem Staatsexamen ab, das eventuell mit entspre-
chenden Zusatzleistungen oder mit einer zusitzlichen Klausur als Diplom
anerkannt werden sollte. Die Studierenden machen aus ihrer Sicht auf-
merksam auf die knapp bemessene Regelstudienzeit bei bestimmten ge-
forderten ,.Sonderleistungen* (Praktika, Latinum etc.) bzw. notwendigen
Erwerbstitigkeiten zur Einkommenssicherung; sie hielten zudem die
Vergabe eines doppelten Abschlusses Diplom/Staatsexamen bzw. den
StudienabschluB Diplom-Handelslehrer angesichts ihrer Studienleistun-
gen im Vergleich mit den Diplom-Betriebswirten fiir angemessener. Die
Erfahrungen der Studierenden in der Studieneingangsphase sind iiberwie-
gend durch Orientierungslosigkeit gekennzeichnet; diese wird durch das
,JEinzelkimpfertum* der (wenigen) Lehramtstudierenden unter den Stu-
dierenden im Diplomstudiengang Wirtschaftswissenschaft bzw. Elektro-
technik noch verschirft. Deshalb sehen die Studierenden in bezug auf die
Gestaltung der Eingangsphase erheblichen Verinderungsbedarf und wiin-
schen sich Orientierungstutorien, Kontaktborsen mit héheren Semestern
etc. speziell fiur die berufliche Fachrichtung. Das erziehungswissen-
schaftliche Studium (berufs- und wirtschaftspidagogischer Schwerpunkt)
ist iiber die Studienordnung auf das Hauptstudium konzentriert, solite
aber nach Ansicht der Studierenden durch spezielle berufs- und wirt-
schaftspiddagogische (Einfithrungs)Veranstaltungen im Grundstudium
erginzt werden. Die Abstimmung und Koordination der Lehrangebote fiir
die Lehramtstudienginge durch die Lehrerbildungskommission und ein
Zentrum fiir Lehrerbildung werden aufgrund der eigenen Erfahrungen
von den Studierenden besonders positiv wahrgenommen und explizit
hervorgehoben (soweit sie diese Institutionen kennen). Die Studierenden
halten eine zeitliche Verkiirzung des 24monatigen Vorbereitungsdienstes
als durchaus fiir sinnvoll, um insbesondere bei einer vor dem Studium
abgeschlossenen nichtakademischen Berufsausbildung die Gesamtausbil-
dungszeit zu verkiirzen. Das Aufnahmeverfahren besteht nach eigenen
Erfahrungen der Studierenden, die gerade dabei sind, ihren Vorberei-
tungsdienst anzutreten, aus einer einfachen Bewerbung im jeweiligen
Land. Der Umfang selbstindigen Unterrichts variiert je Ausbildungspha-
se zwischen 0 und 12 Stunden und wird z. T. durch eine betreuende
Lehrperson begleitet. Als Leistungsnachweise fungieren in der 2. Phase
Referate im Seminar sowie beurteilte/benotete Lehrproben in der Ausbil-
dungsschule. Das Staatsexamen besteht nach Kenntnis der Studierenden
aus einer Staatsarbeit, einem Unterrichtsbesuch und einem Kolloquium.
‘Mit Bezug auf das Zweite Staatsexamen halten die Studierenden die der-
zeitige Regelung, daB betreuende Lehrer auch priifen, fiir nicht sinnvoll.
Die 3. Phase der Berufsschullehrerbildung sehen sie als die gesamte be-
rufliche Laufbahn vom Eintritt in den Schuldienst bis zum Austritt aus
dem Schuldienst — sei es in eine andere Berufstitigkeit oder in den Ruhe-
stand. Fiir diese individuell sehr unterschiedlich ausgedehnte Phase wiin-
schen sich die Studierenden eine kontinuierliche und intensive Betreuung
sowohl durch erfahrene Kollegen an den Schulen als auch durch das
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Ausbildungspersonal der 1. und 2. Phase, insbesondere beim Ubergang
von der 2. Phase in die 3. Phase. Einer regelmiBigen Lehrerfortbildung
messen die Studierenden u. a. aufgrund der kurzen Verfallzeit berufs-
fachlichen Wissens und neuer Themen in den beruflichen Fachrichtungen
erhebliche Bedeutung bei, ebenso wie der Lehrerweiterbildung z. B. fiir
die Schulleitungsfunktion oder zum Erwerb einer weiteren Fakultas. Die
Berufslaufbahn fiir das Lehrpersonal an beruflichen Schulen sollte durch
regelmiBige Hospitationen in der Wirtschaft (Betriebe, Unternehmen,
Institutionen) gekennzeichnet sein. Den Ubergang in den Ruhestand wiir-
den die Studierenden durch eine sukzessive Reduzierung der Unterrichts-
zeit (Altersteilzeit) erleichtern, auch um dem héufig thematisierten burn-
out bei Lehrern entgegen zu wirken. Ein vorzeitiger Ausstieg aus dem
Beruf wird von Seiten der Studierenden nicht ausgeschlossen und sollte z.
B. durch das Aufzeigen alternativer Beschiftigungsméglichkeiten be-
riicksichtigt und angemessen begleitet werden. In bezug auf (9) Lern- und
Arbeitsumgebungen bemingeln die Studierenden z. T. die didaktisch-
methodischen Konzepte bzw. fehlende Kompetenzen der Lehrenden. Die
Rekrutierung geeigneter Personen (10) fiir die Ausbildung zum Berufs-
schullehrer gestaltet sich aus Sicht der Studierenden als duBlerst schwie-
rig, da nach Kenntnis der Studierenden hiufig Zufille (z. B. entsprechen-
de Berufstitigkeit der Eltern, Thematisierung in peer-groups) und insge-
samt eine gewisse Beliebigkeit die Berufswahl fiir ein Studium mit einer
beruflichen Fachrichtung beeinfluBt haben. Die Studierenden halten des-
halb eine gezielte Berufswahlvorbereitung und Berufsorientierung in den
Schulen fiir das Lehramt an beruflichen Schulen fiir dringend erforder-
lich, um nicht nur quanitative Mingel zu beheben, sondern um vor allem
auch unter qualitativen Gesichtspunkten geeignete Bewerber zu rekrutie-
ren.

Diese Vorstellungen zur Berufsschullehrerbildung aus studentischer Sicht
enthalten im Vergleich zu den Soll-Aussagen in den Dokumenten der
Parteien, Gremien und Verbinde Hinweise auch auf solche Konzept-
Dimensionen, die von den politischen Akteuren wenig (1 bis 4) bzw.
nicht (8 bis 10) thematisiert werden. Die strukturellen Vorgaben der Mo-
delle A und B thematisieren sie dagegen weniger, weil sie diese als Rah-
menbedingungen fiir die Berufsschullehrerbildung zu akzeptieren schei-
nen.
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10. Interpretation der Lage in der politischen Diskussion iiber
die Berufsschullehrerbildung

Die Einordnung des Forschungsprojektes in die aktuellen politischen
Entwicklungen in der Berufsschullehrerbildung und die Diskussionen
dariiber (Kapitel 1), die Erorterung historischer Entwicklungen und deren
zusammenfassende Interpretation (2.18), die Bewertung der innerwissen-
schaftlichen Diskussion in der Berufs- und Wirtschaftspidagogik iiber die
Berufsschullehrerausbildung an Universititen aufgrund einer Expertise
(Kapitel 3), die theoretischen Grundlagen fiir die Durchfiihrung des For-
schungsprojektes (Kapitel 4) waren Bezugspunkte fiir die bewertende
Interpretation der Analyseergebnisse (7.4) und fiir den Vergleich von
Modellen zur Berufsschullehrerausbildung (Kapitel 8). Unter Beriick-
sichtigung einiger Aussagen von Studierenden aus ihrer Sicht als Betrof-
fene (Kapitel 9) fassen wir im Folgenden alle Analyseergebnisse und
Bewertungen zu einer Interpretation der Lage in der politischen Diskussi-
on iiber die Berufsschullehrerbildung zusammen.

10.1 ,,Perspektiven der Lehrerbildung in Deutschland*

Fiir die Entscheidung, von den ,,Perspektiven ... (Terhart 2000) als poli-
tisch wichtiger Bezugspunkt fiir die Interpretation der Lage auszugehen,
gibt es viele Griinde, von denen wir Folgende hervorheben:

- (1) In der ,,Gemischten Kommission Lehrerbildung* (GKL), die 1998
von der KMK zur Erorterung akuteller Fragen der Lehrerbildung un-
ter Einbezug aller Phasen, Institutionen und Prozesse eingesetzt wur-
de, haben , Fachleute aus Wissenschaft und Bildungsverwaltung* zu-
sammengearbeitet (ebd. S. 8), die den AbschluBbericht im Konsens
erarbeitet und ohne Gegenstimmen verabschiedet haben. Die perso-
nelle Zusammensetzung der GKL war und ist keine politische Selbst-
verstindlichkeit, wie die Geschichte der Berufsbildungsberatung und

" —planung in der Bundesrepublik seit dem 1953 eingesetzten ,,Deut-
schen AusschuB fiir das Erziehungs- und Bildungswesen* und die Er-
fahrungen mit wechselseitigen Irritationen von Wissenschaftiern und
Bildungsverwaltern vor allem im Reformjahrzehnt von 1965 bis 1975
erkennen lassen. Diese Entscheidung war vermutlich beeinflusst von
guten Erfahrungen, die die KMK mit der Expertenkomission ,,Wei-
terentwicklung der Prinzipien der gymnasialen Oberstufe und des A-
biturs* gemacht hat, die unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Jiirgen
Baumert in etwa vergleichbarer Zusammensetzung gearbeitet und
1995 ihren AbschluBbericht vorgelegt hat (KMK 1995). DaB eine
solche Entscheidung nicht selbstverstindlich ist, zeigt die Zusam-
mensetzung und Konstituierung der Komission, deren Einsetzung die
GKL der KMK zur speziellen Beratung iiber die Berufsschullehrer-
bildung empfohlen hat (Terhart 2000, S. 65); sie ist in der Bestellung
des Vorsitzes und des Stellvertreters, in der inhaltlichen Planung der
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Komissionsarbeit und in der Zeitplanung deutlich anders verlaufen,
als bei der Konstituierung und Arbeitsplanung der GKL.

(2) Die KMK hat auf ihrer 287. Sitzung am 21./22. 10. 1999 vom Vorsit-
zenden der GKL den AbschluBbericht entgegen und zustimmend zur
Kenntnis genommen. Auch innerhalb der Kultusverwaltungen haben
die ,Perspketiven...“ durchweg eine breite, positive und konstruktive
Resonanz gefunden’. Sichtbare Zeichen dafiir sind die in 1.1 ge-
nannten Entwicklungen und die politischen Aktivititen in Hamburg
und Niedersachsen, die auf eine Konkretisierung der ,,Perspektiven
... fir die Landespolitik zielen. In Nordrhein-Westfalen hat die im
Sommer 1992 von Ministerprisident Johannes Rau eingesetzte Bil-
dungskomission in ihrer 1995 vorgelegten Denkschrift ,,Zukunft der
Bildung — Schule der Zukunft*“ (Bildungskomission NRW 1995) aus
ihren Analysen und Empfehlungen fiir die ,,Schule der Zukunft“
Konsequenzen fiir die Lehrerbildung gezogen. Diese haben die 6f-
fentliche Diskussion iiber die Lehrerbildung und die politischen Ak-
tivititen zur qualitativen Verbesserung nicht nur in NRW beeinflusst,
sondern auch die Beratungen in der GKL. In NRW ist ein Modellver-
suchsprogramm zur Einrichtung von Zentren fiir Lehrerbildung als
Teil von Querstrukturen fiir die an der Lehrerausbildung beteiligten
Universitidten durchgefiihrt, Entwiirfe zur Novellierung des Leh-
rerausbildungsgesetzes und der Ordnung der Ersten Staatspriifung er-
arbeitet worden, die ebenfalls in hohem MaBe mit den ,,Perspektiven
... iibereinstimmen' Die Durchsicht von Presse und Zeitschriften-

? Die Hamburger Behorde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung hat eine Linderumfrage
zur Reform der Lehrerausbildung durchgefiihrt. Danach arbeiten fast alle Linder zur Zeit
an einer Reform. Die ,Perspektiven...” hitten zu den intensiven Diskussionen beigetragen
und Grundlagen dafiir geschaffen (Burgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg,
Drucksache 16/5668 vom 27.02.2001, S. 5 Punkt 5).

! Allerdings sind die Besonderheiten der Berufsschullehrerbildung kaum beriicksichtigt
worden — in die nordrhein-westfilischen Bildungskommission war auch kein Fachvertre-
ter der universitiren Berufsschullehrerausbildung berufen worden. Die neuesten Ent-
wicklungen in NRW konnten jedoch eine Trendwende in der fast 30ji4hrigen Entwicklung
in der Lehrerausbildung einleiten. Die Landesregierung hat durch BeschluB vom
19.1.1999 im Rahmen des Qualititspakts einen Expertenrat berufen, der am 20.2.2001
seinen AbschluBbericht vorgelegt hat. Zum Vositzenden des Expertenrates hat die Minis-
terin fiur Schule, Wissenschaft und Forschung (MSWF) Prof. Dr. Hans-Uwe Erichsen
berufen, ehemaliger Rektor der Westfilischen-Wilhelms-Universitit und Prisident der
HRK, bekannt als scharfer Kritiker der Lehrerausbildung. Ein Experte fiir die Lehrerbil-
dung oder gar flir die Berufsschullehrerbildung wurde nicht berufen. Gleichwohl ~ oder
deshalb — empfiehlt der Expertenrat die Umstellung der tradierten grundstindigen Leh-
rerausbildung in ein konsekutives Modell mit BA/MA-Abschliissen und eine ,,weitgehen-
de Modularisierung des Studiums unter EinschluB8 studienbegleitender Priifungen nach
MaBigabe von ECTS-kompatiblen Leistungssystemen (Expertenrat 2001, S. 115). ,,Als
Grundlage postgradualer Studiengénge in den berufsbildenden Fachrichtungen kommen
nach Auffassung des Expertenrats auch an Fachhochschulen erworbene einschligige BA-
Abschliisse in Betracht. Postgraduale Lehrerbildung fiir Berufsschullehrerinnen und -
lehrer sollte nach MaBgabe der Moglichkeiten in geeigneten Fillen in Kooperation von
Universitdt und Fachhochschulen stattfinden. In diesem Rahmen sollten die Bildung in
den berufsbildenden Fachrichtungen weitergehend als bisher, unter Umstiinden auch insge-
samt von den Fachhocschulen, die Bildung in allgemein bildenden Fachrichtungen fiir
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beitigen, Rezensionen etc. lassen bei der interessierten Offentlichkeit
ebenfalls groBes Interesse und weitgehende Zustimmung zu den
Perspektiven ... erkennen.

(3) Die ,Perspektiven ... sind nach unserer Definition als ,,vollstindiges
Konzept“ fiir die Lehrerbildung zu bewerten, weil sie zu allen 10
Dimensionen Soll-Aussagen enthalten, die iiberwiegend von
Schwachstellen-Analysen der gegenwirtigen Praxis ausgehen. Die
Analyse des GKL-AbschluBberichtes (Abbildung 17) stiitzt diese
Bewertung fiir die Mesosystem-Ebene. Aber auch zum Leitbildkom-
plex und zu den Dimensionen 8 bis 10 enthilt er wichtige Soll-
Aussagen. Dariiber hinaus enthilt der AbschluBbericht differenzierte
Aussagen auch zur 2. und 3. Phase. Weil vergleichbare Aussagen von
Parteien etc. fehlen, stellen wir diese nicht dar, sondern weisen nur
darauf hin.

Abbildung 17: Aussagen in den ,,Perspektiven der Lehrerbildung® zu den Merkma-
len des Analyseinstruments

Phasigkeit 3Phasigkeit

Kerncurriculum als generelle Forderung; Vorschlag von Elementen fur EW

Institution Universitit/wiss. Hochschule

Zulassungsvoraussetzungen AHR/FgHR

Anrechnung i.V.m.Modularisierung .

Anerkennung Bei Nachweis an Qualitiitskriterien gepriifter Leistungen

Gestaltung der Eingangsphase Einheitliches Grundstudium

| Regelstudienzeit Einheitlich (8 Sem. + Prifungssemester)

Berufliche Fachrichtung Besondere Probleme — neue Kommission

Erziehungswissenschaft Wissenschaft: Erziehungswissenschaft, Psychologie, Soziologie

Erziehungswiss. Studienanteile Stirkung - keine Aussage SWS

Fachdidaktische Studienanteile sollte Schnittstelle von fachbezogener und pidagogisch-didaktischer Ausbil-
dung sein — Stiirkung in Forschung + Lehre

Schulpraktische Studienanteile Wesentlicher Studienbestandteil

Wahlpflichtbereich Zwei-Fach-Studium

Beziehungen zu Diplomstudiengiingen | Professionalitiit als Polyvalenz Diplomierung nach Staatsexamen

Nachweise Grundstudium Fur alle drei Studienanteile

Ausbildungspersonal Ausgeprigter Schulbezug fiir alle Lehrenden - aktuelie Praxiserfahrungen
Personalkooperation

Zwischenpriifung In Fachwissenschaft, Fachdidaktik und EW

Nachweise Hauptstudium Studienbegleitende Prilfungen

Berufsschullehrerinnen und Berufsschullehrer sowie erziehungswissenschaftliche Anteile
von den Universititen erbracht werden. Der Expertenrat unterstiitzt insoweit die von der
Westfilischen-Wilhelms-Universitit Miinster und der Fachhochschule Miinster geplante
Kooperation.“ (S. 117£.).

Das MSWF hat sich den Vorschlag zur Umstellung der Lehrerausbildung auf ein konse-
kutives Modell zu eigen gemacht und den Universititen, denen die Lehrerausbildung
entzogen werden soll (Bochum, Bonn, Disseldorf) in Aussicht gestellt, daB sie durch
Schaffung von Bedingungen fiir eine konsekutiv umstrukturierte Lehrerausbildung diese
erhalten kdnnten (Entwurf ,,Sechste Verordnung zur Sicherung der Aufgaben im Hoch-
schulbereich“ - Stand 4.4.2001).
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Studienabschiuf3 Staatsexamen; Entlastung: wiss. Hausarbeit in Fachdidaktik und EW

Lehrerbildungskommission Ja, z. B. mit zugeordnetem Zentrum

Zentrum fiir Lehrerbildung Und Schulforschung

Institution Seminar/Ausbildungsschule

Zulassungsvoraussetzungen 1. Staatsexamen

Aufnahmeverfahren Sicherung kumulativen Lernens

Selbstindiger Unterricht Frithzeitig erméglichen — Schutzinteressen der Schiiler/Eltern

Leistungsnachweise Spannung von Beurteilung und Beratung

Priifungen AbschluBpriifung begleitend (Examen + Beschreibung individuellen Kom-
petenzprofils)

Ausbildungspersonal Einer Bestellung als Fach- oder Seminarleiter mu8 Qualifizierung vorausge-
hen; Bestellung nach dem Prinzip der Bestenauslese; zunichst auf Zeit —
Quereinstieg ermdglichen

Ausbildung + Abschluf} 2. Staatsexamen — Entlastung

Umfang 24 Monate (implizit)

Gestaltung der Berufseingangsphase | Entscheidend filr den Kompetenzaufbau; deshalb Ausgestaltung der Be-
rufseingangsphase notwendig; Schulleitung und Schuladministration miissen
sich gezielt der Mittel der Personalfithrung + Personalentwicklung bedienen

Lehrerfortbildung Zur Aufrechterhaltung und Aktualisierung des Kompetenzniveaus, Ver-
pflichtung/Anreize

Lehrerweiterbildung Zum Erwerb zusitzlicher Qualifikationen — Zusammenhang von Schui- und
Personalentwicklung - Weiterbildungspline

Berufslaufbahn Kontinuierliches Weiterlernen im Beruf; Probezeiten; Entwicklung tats4chli-
cher Kompetenzen enger mit Laufbahnentwicklung verkniipfen; besoldungs-
bezogene Differenzierungen, die Anerkennung ermdglichen und Leistung
belohnen;

Ausstieg aus dem Beruf Bei negativem Entwicklungsverlauf von Lehrkréften einen fur beide Seiten
,befreienden‘ vorzeitigen Ausstieg aus dem Lehrerberuf ermoglichen

(4) Die KMK hat auf ihrer 288. Sitzung am 9.12.1999 beschlossen: ,,Zur
Erginzung und Fortfithrung des Berichts der Gemischten Komission
Lehrerbildung ,,Perspektiven der Lehrerbildung in Deutschland* fiir
den Sektor der Berufsschullehrerausbildung und fiir mittelfristig zu
treffende MaBnahmen der Neustrukturierung der Ausbildung mit dem
Ziel der Losung der Probleme in der Ausbildung der Berufsschulleh-
rerinnen und -lehrer wird eine Arbeitsgruppe aus Vertretern von
Schule, Berufsbildung und Hochschule berufen*. Diesen Auftrag in-
terpretieren wir dahingehend, daB diese Arbeitsgruppe vom
AbschluBbericht der GKL ausgehend und in den Arbeitsergebnissen
vergleichbar ,Perspektiven fiir die Berufsschullehrerbildung in
Deutschland* erarbeiten soll. In diesem Verstiindnis hat jedenfalls die
GKL der KMK die Durchfithrung spezieller Beratungen zur Berufs-
schullehrerbildung empfohlen.' Vor diesem Hintergrund schlagen wir

' Als Mitglied der GKL hat der Projektleiter in Absprache mit der Sektion Berufs- und
Wirtschaftspidagogik und den Berufsschullehrerverbinden fiir diese Empfehlung plidiert,
weil fur eine Beratung Uiber die Berufsschullehrerbildung in der GKL die legitimatorische
Basis mit nur einem Fachvertreter aus der Berufs- und Wirtschaftspidagogik zu schmal
gewesen wire. In Bezug auf die daran geknupften Erwartungen ist die Entwicklung in der
KMK enttiuschend verlaufen, weil (1) bis zur ersten Sitzung am 23.3.2001, zu der alle
berufenen Mitglieder erstmals eingeladen wurden, mehr als ein Jahr vergangen ist, (2) die
Arbeitsgruppe in GroBe, Struktur und Vorsitz anders zusammengesetzt ist als die GKL,
(3) bereits vor dieser Sitzung Vor-Entscheidungen tiber die Ausfithrung des Auftrages und
damit auch Uber die (4) Zielsetzung flr die Arbeit entschieden wurde, die im Einladungs-
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Themen fiir die politischen Beratungen iiber die Berufsschullehrer-
bildung vor (11.2), die an die eingerichtete Arbeitsgruppe, aber nicht
nur an diese, adressiert sind.

Die ,,Perspektiven ...“ sind zwar kein Konzept fiir die Berufsschulleh-
rerbildung. Aber die Beratungen und Entscheidungen iiber die politi-
sche Gestaltung der Berufsschullehrerbildung sollten sich im Hin-
blick auf Vollstindigkeit und Differenziertheit an ihnen messen las-
sen und nicht hinter dem erreichten Entwicklungsstand in der politi-
schen und fachlichen Diskussion zuriickbleiben.

10.2 Beschliisse der KMK zur Berufsschullehrerbildung

Bei der Interpretation der politischen Diskussion tiber die Berufsschulleh-
rerbildung gehen wir in bezug auf die KMK-Beschliisse von 1995 und
1999 von den historischen Entwicklungen und systematischen Verglei-
chen in Kapitel 2 (insbesondere 2.15 und 2.17) aus und setzen diese in
Beziehung zur obigen Interpretation der ,.Perspektiven ...““. Dabei inter-
pretieren wir die ,,Perspektiven ...*“ als relativ vollstindiges Konzept fiir
die Lehrerbildung allgemein und die KMK-Beschliisse als Teil-Konzepte
(Modelle A und B), die hauptsichlich die Bildungsgangstrukturen poli-
tisch gestalten (7. Dimension auf der Mesosystem-Ebene).

Die ,,Perspektiven ... fiir die Gestaltung der Lehrerbildung fiir Lehrer an
allgemeinbildenden Schulen reagieren auf Verinderungen in den Zielen
und Aufgaben dieser Schulen und den daraus resultierenden Verinderun-
gen in der Lehrerarbeit, die wiederrum auf Veridnderungen in der Gesell-
schaft reagieren, in denen Kinder und Jugendliche zukiinftig als Erwach-
sene leben und auf die sie deshalb auch durch die Schule vorbereitet wer-
den miissen (Erziehung als Summe der Reaktionen der Gesellschaft auf
die Entwicklungstatsache; Bernfeld 1925/1967, S. 51). Die KMK-
Modelle reagieren strukturell in gleicher Weise auf gesellschaftliche Ver-
inderungen, aber spezifisch auf Verinderungen im berufsbildenden
Schulwesen, das Teil des Berufsausbildungssystems ist, und das wieder-
rum spezifisch auf Verinderungen in der gesellschaftlichen Organisation
der Arbeit reagiert. Das Gemeinsame der ,,Perspektiven ...“ und der Mo-
delle ist die Reaktion auf gesellschaftliche Verinderungen; das Spezifi-
sche fiir die Modelle ergibt sich aus der konzentrierten Reaktion auf Ver-
anderungen in der beruflichen Organisation der Erwerbsarbeit.

Weitere Gemeinsamkeiten bestehen in den strukturellen Voraussetzungen
fiir die Lehrerbildung: Dreiphasigkeit; grundstindige universitire Ausbil-
dung in der 1. Phase; duale Ausbildung in Studienseminaren und Ausbil-
dungsschulen in der 2. Phase; Weiterlernen im Beruf als 3. Phase.

schreiben vom 28.2.2001 eine Engfithrung auf die quantitativen Probleme der Lehrerver-
sorgung befiirchten 148t. (vgl. dazu Kapitel 2, insbesondere 2.18, Punkte 11 und 13).
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Modell A ist auf die universitire Ausbildung von Lehrern fiir das kauf-
mdnnische Schulwesen (Schulen im Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung) begrenzt. Die 1. Phase soll nicht nur als Vorbereitung auf die Fort-
setzung der Ausbildung in der 2. Phase gestaltet werden, sondern nach
dem Polyvalenz-Prinzip auch fiir eine auBerschulische Erwerbsarbeit
qualifizieren. Modell B regelt die universitire Ausbildung fiir Lehrer
aller berufsbildenden Schulen, und zwar weniger nach dem Polyvalenz-
Prinzip, sondern mehr bezogen auf das Weiterlernen in der 2. und 3.
Phase, zu dem es aber nur wenige Regelungen fiir die 2. Phase trifft.

Aus dem Vergleich der Modelle A und B miteinander (2.15 und 2.17)
und mit Modell C (8.2) interpretieren wir die Spannung von Einheit und
Differenz in der Berufsschullehrerbildung wie folgt:

Die historische Entwicklung, die in das Modell A miindet, steht im Kon-
text der Entwicklung der Wirtschaftswissenschaften in den Handelshoch-
schulen und Universititen, in denen sich die Wirtschaftspidagogik als
Teildisziplin der Wirtschaftswissenschaften und der Studiengang zum
Diplom-Handelslehrer parallel zu den Studiengingen zum Diplom-
Kaufmann und Diplom-Volkswirt entwickelt hat. Die frithe Diplomie-
rung der Handelslehrer, die fiir ein hoheres gesellschaftliches Ansehen,
fiir eine laufbahnmiBige Gleichstellung mit den Gymnasiallehrern und
fiir eine Abgrenzung zu den anderen Lehrergruppen wichtig war, hat in
den Beziehungen zu den Lehrern an allen anderen beruflichen Schulen
und deren Ausbildung zur Betonung von Differenzen gefithrt, die mit
Andersartigkeit und Hoherwertigkeit begriindet wurden.

In der historischen Entwicklung zum Modell B war einerseits die Orien-
tierung an der Handelslehrerausbildung und am Status der Diplom-
Handelslehrer dominant. Andererseits fithrte die Diskriminierung der
Ausbildung und der Lehrer fiir die anderen berufsbildenden Schulen im
Vergleich zu der der Handelslehrer gerade durch diese Orientierung zu
einer Ambivalenz, die in und zwischen den Modellen A und B ausbalan-
ciert werden muBte nach dem Gleichheitsgrundsatz: Gleichwertigkeit
trotz Andersartigkeit. Diese Balance ist bisher nur begrenzt gelungen.
Nach dem Aspekt der Andersartigkeit hat die KMK das im Rahmen der
HRK erarbeitete Modell A als mit dem Modell B gleichwertig, zumindest
als vertriiglich akzeptiert. Dabei bestanden und bestehen die Spannungen
weiter, die bereits zu Beginn der Entwicklungen in der Bundesrepublik
deutlich wurden durch die politischen Bemiihungen der Handelshoch-
schul-Konferenz um die Handelslehrerausbildung in vorrangiger Orien-
tierung an den Strukturen und Entwicklungen in den Wirtschaftswissen-
schaften einerseits und durch die Interventionen der KMK andererseits,
die eine vorrangige Orientierung an den schulpddagogischen Anforde-
rungen in den berufsbildenden Schulen vefolgte.

Bei der Erarbeitung des Modells A in der HRK ist die Orientierung am
Modell B deutlich verfolgt worden, um die gleichwertige Anerkennung
fir die Einstellung von Diplom-Handelslehrern in den Vorbereitungs-
dienst zu erreichen. Aus dem Vergleich beider Modelle (2.17) haben wir



das Fazit gezogen, daB die Ubereinstimmungen so groB und die Differen-
zen, die wegen Nicht-Regelungen nicht genau bestimmt werden konnen,
so gering sind, daB es keine sachlichen Griinde gibt, - bei Nachweis einer
weiteren 6monatigen fachpraktischen Titigkeit -, Diplom-Handelslehrern
die Zulassung zum Vorbereitungsdienst zu verweigern.

Weil die KMK den Grundsatz der Gleichwertigkeit bei Andersartigkeit
des Modells A in bezug auf das Modell B anerkennt, wire es nach dem
Grundsatz der Einheitlichkeit (der Ausbildung von Lehrem fiir das Be-
rufsfeld I) konsequent, die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissen-
schaften nicht in das Modell B einzubeziehen diirfen. Dem stand und
steht entgegen, daB die Kultusadministration aus der umfassenden Ver-
antwortung des Staates fiir die Schule die Lehrerbildung als wesentliches
Instrument fiir die Gestaltung der Schule direkt steuern will (z. B. Stel-
lungnahme der KMK zur Studienstrukturreform fiir die Lehrerausbildung
vom 12.5.1995). Fiir eine indirekte Steuerung durch Festlegung inhaltli-
cher Voraussetzungen bei der Zulassung zum Vorbereitungsdienst, die
iiber verschiedene Studiengiinge, z. B. Diplom-Studienginge, erworben
werden konnen, oder fiir eine direkte Steuerung durch Eingangspriifun-
gen statt durch AbschluBpriifungen gibt es bei den Parteien keine Optio-
nen und bei den Gremien und in der KMK keine Zustimmung. Von den
Verbinden fordern die Berufsschullehrerverbinde und die DGfE (BWP)
die Gleichstellung von Diplomen, die in Studiengingen nach den Mo-
dellen A und B erworben wurden, mit dem Staatsexamen bzw. den ver-
bundenen Erwerb beider Abschliisse. Diese Forderung konnte fiir einige
wissenschaftliche Hochschulen in einigen Lindern erreicht werden (8.3;
Abbildung 14).

In Lindern, die einerseits an ihren Traditionen in der Lehrerausbildung
nach Modell A festhalten, andererseits fiir die berufliche Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaft dem Modell B folgen, z. B. Berlin und Nord-
rhein-Westfalen, ergeben sich parallele Angebote nach zwei Studien-
gang-Modellen mit allenfalls geringen Differenzen (z. B. Humboldt-
Universitit Berlin; Universitit Koln), die bildungsokonomisch subopti-
mal sind. Es wire vielmehr sinnvoller, die Handelslehrerausbildung aus
dem Modell B herauszunehmen und nur nach Modell A mit den beiden
Studienrichtungen I und II zu gestalten und fiir die anderen beruflichen
Fachrichtungen mehr inhaltlich begriindete Differenzierungen in Orien-
tierung an dem berufs- und wirtschaftspidagogischen Modell C vorzu-
nehmen, um unter Wahrung des Prinzips der Gleichwertigkeit je spezi-
fisch andersartige Varianten des Modells B zu erreichen.

Bei einer solchen Weiterentwicklung des Modells B miiBiten je berufs-
feldspezifisch zum einen die curricularen Spannungen zwischen den be-
rufsschulpadagogischen Anforderungen und den Strukturen der Bezugs-
Wissenschaften, zum anderen die Spannungen zwischen fachlichen und
pidagogischen Anforderungen (z. B. zwischen Unterricht in Jungarbeiter-
und BVJ-Klassen und im Berufsgymnasium, Berufsoberschule und Fach-
schule) und zum dritten die unterschiedlichen Beziehungen im Theorie-
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Praxis-Verhiiltnis beriicksichtigt werden. Dabei miiiten weiterhin beriick-
sichtigt werden die spezifischen Affinititen zwischen den curricularen
Strukturen der Erziehungswissenschaft / Berufs- und Wirtschaftspidago-
gik, der beruflichen Fachrichtungen und der Ficher des Wahlpflichtbe-
reichs, die Kombinationsmoglichkeiten in diesen Studienanteilen und
insbesondere der Stand und die Entwicklungsperspektiven der Fachdi-
daktiken, die dafiir von zentraler Bedeutung sind. Fiir deren Weiterent-
wicklung bzw. Konstituierung konnten die Vorstellungen zur Entwick-
lung einer Berufsfeldwissenschaft — etwa fiir das Berufsfeld Korperpflege
— durchaus hilfreich sein.

Nach diesen Erorterungen der Modelle A bis C fiir die Berufsschullehrer-
bildung in der Spannung von Einheit und Differenz, die vom Grundsatz
der Gleichwertigkeit bei Andersartigkeit ausgegangen sind, vergleichen
wir die drei Modelle insgesamt mit den ,,Perspektiven ... unter Beriick-
sichtigung der Spannung von Einheit und Differenz, die fiir alle Lehrim-
ter bestehen. Obwohl dieser Vergleich nur begrenzt durch die Ergebnisse
der quantitativen Analysen gestiitzt werden kann, verweisen wir auf die
synoptische Zusammenfassung (7.2; Abbildung 9, Spalten 10, 12 und 13
sowie auf Abbildung 19). Daraus ist ersichtlich, das Vergleiche u.a. des-
halb schwierig sind, weil einerseits in den ,,Modellen* Aussagen zu 7 von
10 Dimensionen fehlen, und weil andererseits die ,,Perspektiven ...“ nur
globale Aussagen zur 7. Dimension ,,Bildungsgang* enthalten, die aber
fiir die Frage nach Einheit und Differenz der Lehrimter von zentraler
Bedeutung sind. Denn in der Spannung von fachlichen und pidagogi-
schen Kompetenzen ist die Entscheidung fiir einen Einfach-, Zweifach-
oder Dreifach-Lehrer von grundlegender Bedeutung.

Die ,,Perspektiven ...“ folgen in den Aussagen zum Lehramt fiir den Se-
kundarbereich II der Tradition der Gymnasiallehrerausbildung zum Zwei-
fach-Lehrer. In deren Ursprung hat es neben dem Studium zweier Ficher
keinen spezifischen erziehungswissenschaftlichen Studienanteil gegeben
— aus fachstrukturellen und bildungstheoretischen Griinden, die hier nicht
erortert werden koénnen. Die ,Perspektiven .. fordern aufgrund der
Miingelanalysen gerade fiir dieses Lehramt einen angemessenen (hohe-
ren) Studienanteil fiir die Erziehungswissenschaft und eine bessere Ges-
taltung der Theorie-Praxis-Beziehungen durch schulpraktische Studien
(aber auch durch Lehr-Forschungs-Projekte). Sie explizieren aber dazu
keine Modell-Aussagen — wie etwa 30 : 65 : 65 SWS und gehen auf cur-
riculare Affinititen zwischen den Studienanteilen nicht ein, aus denen
Konsequenzen fiir die spezifische Gestaltung von Varianten des Modells
zu ziehen wiren.

Eine Vereinheitlichung der Lehrerausbildung fiir Lehrer des Sekundarbe-
reichs Il wiirde die Unterschiede zwischen Fach und (allgemeiner und
spezieller) beruflicher Fachrichtung nivellieren. Eine Ubereinstimmung
der Fachstudien in den Studiengingen fiir Gymnasial- und Berufsschul-
lehrer ist nur anzustreben fiir allgemeinbildende Unterrichtsficher in
Bildungsgingen des beruflichen Schulwesens, die zur Hochschulreife
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fiihren (abgesehen von der Frage, ob und inwieweit deren wissenschafts-
didaktische Strukturen und Fachdidaktiken in den Studiengingen diffe-
renziert werden miiBten). Die politische Entscheidung iiber die Einheit-
lichkeit der Lehrerausbildung fiir den Sekundarbereich II — 9 Studiense-
mester und 160 SWS Studienumfang — und die Orientierung des Studi-
ums eines nicht-affinen Faches am Fachstudium der Gymnasiallehrer
zwingt eine Modell-Variante der Berufsschullehrerausbildung (Studien- .
richtung II im Modell A und die entsprechende Kombination im Modell
B) zu problematischen Kompromissen: Kiirzung der Studienanteile fir
Erziehungswissenschaft, der beruflichen Fachrichtung und/oder des all-
gemeinen Faches im Wahlpflichtbereich. Statt 180 bis 200 SWS wie im
Modell C fiir die Studienrichtung VI vorgeschlagen, gibt es in den Lin-
dern und an den wissenschaftlichen Hochschulen mehrere Varianten wie
20 : 80 : 60 oder 30 : 90 : 40. Modell A, Studienrichtung II hat auf dieses
Problem am konsequentesten reagiert mit der Variante, den Studienum-
fang auf 175 SWS zu erh6hen und weitere Variationen im Rahmen von
Studienanteilen wie 35 - 40 : 70 - 75 : 45 - 60 zuzulassen.

Ein weiterer Vergleich von Aussagen in den ,Perspektiven ...“ zu den
anderen Dimensionen dieses Konzeptes mit entsprechenden Soll-
Aussagen fiir die Berufsschullehrerbildung st68t in bezug auf den Leit-
bild-Komplex (Dimensionen 1 bis 4) auf Probleme, die wir in 7.3 thema-
tisiert und durch qualitative Analysen begrenzt bearbeitet haben. In den
,Perspektiven ...* sind die Schwierigkeiten erortert, ein Leitbild fiir den
Lehrerberuf zu formulieren (Terhart 2000, S. 44 ff.); gleichwohl sind die
Aussagen zum Leitbildkomplex deutlich. Von der iibergeordneten Auf-
~ gabe ausgehend, das Lernen durch Lehren zu unterstiitzen und anzuleiten,
miissen Lehrer iiber Kompetenzen zum Unterrichten, Erziehen, Diagnos-
tizieren, Beurteilen und Evaluieren sowie zur Schulentwicklung verfiigen.
Diesen Aussagen stehen im politischen Raum keine Soll-Aussagen ent-
gegen.

Die Relevanz dieser Leitbildaussagen bedarf fiir die Berufsschullehrer-
bildung der Interpretation und Ergiéinzung in mindestens zwei Hinsichten:
(1)Wie ist der verwendete Erziehungsbegriff fiir tiberwiegend Volljihrige
in berufsbildenden Schulen zu verstehen, wenn durch die Zuerkennung
politischen Miindigkeit deren ,.Erziehung“ beendet sein miite — nicht
aber deren ,,Bildung“? (2) Welche spezifischen Kompetenzen iiber die in
den ,,Perspektiven ...“ genannten hinaus miissen Lehrer fiir berufsbilden-
de Schulen verfiigen, um in den vielfachen Verflechtungen des komple-
xen Berufsausbildungssystems erfolgreich arbeiten zu konnen? Zu den
Folgerungen aus den Spezifika dieses Kompetenzbereichs wird fiir die
Ausbildung von Lehren an berufsbildenden Schulen zum einen eine
Berufsausbildung, mindestens eine einjihrige praktische Titigkeit ver-
langt. Zum anderen wurde und wird mit bezug darauf die Zulassung von
Praktikern zum Studium und zum Unterrichten in den berufsbildenden
Schulen gefordert (2.3, 2.5, 7.4). Zum dritten liefert dieser Kompetenzbe-
reich ein Argument gegen das Staatsexamen als Steuerungsinstrument der
Schuladministration: So wie der Staat im neokooperatistischen System
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der nichtakademischen Berufsausbildung seinen Steuerunganspruch be-
grenzt, sollte er auch bei der akademischen Berufsausbildung der Lehrer
fir dieses System seinen Steuerungsanspruch zuriicknehmen auf die
Mitwirkung bei der Gestaltung von Diplom-Studiengingen, da der Staat
bei der Entscheidung iiber die Zulassung zum Vorbereitungsdienst und
zur Lehrerarbeit im berufsbildenden Schulwesen ohnehin in einer Mono-
polstellung hat.

Zu den Dimensionen 5 bis 7 enthalten die ,,Perspektiven ...“ Aussagen,
die auch fiir die Berufsschullehrerbildung grundlegend sind.

1. Die Verlagerung der Lehrerausbildung oder Teile davon an die Fach-
hochschulen wird mit ausfiihrlicher Begriindung abgelehnt (86 ff.).

2. Von drei moglichen Sequenzierungsmodellen (,,Erziehungswissen-
schaftliches Studium am Beginn bzw. als Basis; daran anschlieBend
Studien der Ficher* bzw. umgekehrt) wird als drittes Modell das pa-
rallele Studium von Fichern und Erziehungswissenschaft (,,grund-
stindiges Lehramtsstudium) als sachgerechte Losung verteidigt.

3. Aus diesem Plddoyer folgt eine kritische Distanz zu einem ,,Modell
der gestuften Studienginge bzw. —abschliisse (BA/MA)“, weil dieses
mit einer grundsitzlichen Revision des deutschen Hochschulsystems
verbunden und mit einer grundstindigen Lehrerausbildung nicht

" kompatibel sei (95).

4. Im Rahmen des priferierten Sequenzierungsmodells soll es vier Stu-
dienanteile geben: Fachstudien, fachdidaktische Studien, erzie-
hungswissenschaftliche und schulpraktische Studien, zu denen Wei-
terentwicklungen empfohlen werden, z. B. die Verbindung von fach-
didaktischen, erziehungswissenschaftlichen und schulpraktischen
Studien in mehreren Formen und eine stirkere Modularisierung auf
der Angebotsseite (93 ff.).

Die ,Perspektiven ... enthalten auch vergleichbare Struktur und ~Mo-
dell-Aussagen zur 2. und 3. Phase der Lehrerbildung, zu denen Parteien,
Gremien und Verbinde keine, allenfalis partielle Aussagen machen. Zu
den Beziehungen zwischen den drei Phasen, deren Gestaltung die GKL
die groBte Bedeutung fiir die Weiterentwicklung zumifit, enthalten die
Dokumente nur wenige Aussagen.

Auch zu den Dimensionen 8 bis 10, zu denen im politischen Raum so gut
wie keine Soll-Aussagen vorliegen, enthalten die ,,Perspektiven ...* eine
Fille von Anregungen und Vorschldgen, auf die wir hier nur hinweisen.
Hervorzuheben sind die Aussagen zu den Kerncurricula fiir alle Studien-
anteile, weil diese von konstitutiver Bedeutung sind fiir alle Entscheidun-
gen iiber Zeitkontingente und iiber die Gestaltung sowohl der innerinsti-
tutionellen Beziehungen, z. B. zwischen fachlichen, fachdidaktischen
und erziechungswissenschaftlichen Studien als auch des Lemens in den
verschiedenen Institutionen der dreiphasigen Lehrerbildung.
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Die Aussagen in den ,,Perspektiven ...“ insgesamt zeichnen sich im Ver-
gleich zu den Soll-Aussagen aller Parteien , Gremien und Verbénde da-
durch aus, daB sie alle drei Phasen umfassen, zu jeder Phase differen-
zierte Aussagen enthalten und die Beziehungen zwischen den Phasen
besonders hervorheben. Diese Sonderstellung im politischen Raum ist
zum einen auf den umfangreichen Auftrag zuriickzufiihren, den die KMK
der GKL gestellt hat. Sie folgt zum anderen aus der theoretisch begriin-
deten Auffassung, ,,daB Professionalitit im Lehrerberuf zuallererst ein
berufsbiographisches Entwicklungsproblem* ist (14; auch S. 20 f. und 32

f.).

Dieser umfassende Auftrag der KMK an die GKL gilt nach unserer Inter-
pretation auch fir die Kommission, die auf Vorschlag der GKL speziell
fiir die Erarbeitung von ,,Perspektiven der Berufsschullehrerbildung* von
der KMK eingesetzt werden sollte und die als Arbeitsgruppe inzwischen
tagt. Deshalb empfehlen wir fiir deren Arbeit auch eine Orientierung an
der berufsbiographischen Sicht auf die Berufsschullehrerbildung, zumal
diese zum theoretischen Bestand der Berufs- und Wirtschaftspidagogik
gehort.

10.3 Konsequenzen fiir die Weiterentwicklung der Berufsschul-
lehrerbildung

Die Weiterentwicklungen der Berufsschullehrerbildung in Orientierung
an den Soll-Aussagen der Parteien, Gremien und Verbinde, insbesondere
an den ,Perspektiven ...“ stoBt auf einige strukturelle Probleme, von
denen wir Folgende hervorheben:

1. Die gegenwirtige Berufsschullehrerbildung in Universititen, im
Vorbereitungsdienst und in der Fort- und Weiterbildung wirkt zu-
nichst mit der Macht des Faktischen und mit den Mingeln weiter, die
Anlisse fiir die Diskussionen und fiir die geplanten Reformen sind.

2. Politische Konsense zur Berufsschullehrerbildung gibt es bisher nur
in Form von KMK-Beschliissen speziell fiir die Ausbildung an Uni-
versititen (Beschliisse von 1995 und 1999) und begrenzt auf die
Gestaltung von Studiengang-Modellen.

3. Die Berufsschullehrerbildungspolitik in den Lindern hat in der Bun-
desrepublik zu einer Vielfalt von Studiengingen an den wissen-
schaftlichen Hochschulen gefithrt, die durch die KMK-Beschliisse in
ihren Unterschieden zwar begrenzt werden konnten, die aus lin-
deriibergreifender politischer und bildungsékonomischer Sicht
gleichwohl eher als zersplittert zu bewerten ist. Uber die Informatio-
nen zu den Studiengingen an wissenschaftlichen Hochschulen hin-
aus, die in Abbildung 19 (12.3) zusammengestellt sind, weist die von
uns zusammengestellte Literaturdokumentation viele Beitriige in
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Zeitschriften und Sammelbénden mit ausfiithrlichen Beschreibungen
von Studiengingen an den einzelnen Universititen aus, von denen
viele auch Aussagen zum Leitbildkomplex und zu den Dimensionen
8 bis 10 enthalten. Linderiibergreifende Absprachen iiber die Kon-
zentration der Ausbildung auf wenige Standorte beginnen unter dem
Druck von Finanzierungsproblemen und Nachwuchsmangel erst an-
satzweise, z. B. zwischen den norddeutschen Lindern Bremen,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schles-
wig-Holstein.

4. Zu den vielen Spannungen in der Berufsschullehrerbildung, die z. B.
fiir die Dimensionen 2 bis 4 bestehen, fehlen Soll-Aussagen iiber de-
ren Gestaltung. Insbesondere die Spannung zwischen den Strukturen
der Wissenschaften und den berufsschulpddagogischen Anforderun-
gen als Bezugspunkte fiir die curriculare Gestaltung von Bildungs-
gingen (nicht nur in der 1. Phase) ist fir die meisten Berufsfelder
bisher nicht angemessen gelungen.

S. Die berufsfeldbezogenen Fachdidaktiken, die fiir die curriculare
Gestaltung dieser Spannungen wichtigsten Wissenschaften, sind in
Forschung und Lehre am schwiichsten vertreten.

6. Auch in der zustindigen Administration sind diese Spannungen zwi-
schen den Wissenschafts- und Schulministerien bzw. —abteilungen
ausgeprigt; diese verfolgen zum Teil divergierende wissenschafts-
bzw. schulpolitische Interessen (z. B. in bezug auf konsekutive Stu-
diengang-Modelle mit BA/MA-Abschliissen vs. grundstindigen
Lehramtsstudiengiingen; diese Spannungen werden in der Berufs-
schullehrerausbildung noch durch 6konomische Interessen iiberlagert,
die von den Wirtschaftsministerien verfolgt werden.).

7. SchlieBlich fehlen vor diesem Hintergrund Gremien bzw. Institutio-
nen fiir eine abgestimmte Gestaltung der Berufsschullehrerbildung.
Innerinstitutionelle MaBnahmen dazu werden gegenwirtig in einigen
Lindern in den Universititen durch Lehrerbildungskommissionen
und Lehrerbildungszentren ergriffen. Fiir iiberinstitutionelle und pha-
seniibergreifende Abstimmungen, auf die die ,,Perspektiven ... aus
berufsbiographischer Sicht vor allem zielen, fehlen institutionalisierte
Strukturen'.

8. Fiir die Beratungen iiber die Weiterentwicklung der Berufsschulleh-
rerbildung miiBte geklirt werden, ob und inwieweit diese Problembe-
schreibungen geteilt werden, von welchen Fakten als zunichst unver-

! Die Hamburger Kommission Lehrerbildung (HKL 2000) hat dazu festgestellt, daB ge-
genwirtig die Gesamtverantwortung fiir die Lehrerbildung nicht wahrgenommen wird
und sie hat den Hamburger Behorden fiir Schule, Jugend und Berufsbildung sowie fir
Wissenschaft und Forschung deshalb vorgeschlagen, eine mit Entscheidungsbefugnissen
ausgestattete ,,Gesamtleitung” etwa in Form von ,,Sozietéten“ einzurichten, in der alle an
der Lehrerbildung beteiligten Institutionen vertreten sind. Die Behdrden haben sich diesen
Vorschlag zu eigen gemacht und davon die Hamburger Biirgerschaft in Kenntnis gesetzt
(Drucksache 16/5668 vom 27.2.2001).



inderbare Voraussetzungen bei den Beratungen ausgegangen werden
soll und zu welchen bearbeitbaren Problemen Gestaltungsoptionen
formuliert werden sollen. Die politische Gestaltung der Studiengéinge
auf der Basis der Modelle A und B (KMK-Beschliisse von 1999 und
1995) hat zwar zu einer gewissen Qualitit der Berufsschullehreraus-
bildung gefiihrt, aber sie hat keine zureichende quantitative Versor-
gung der berufsbildenden Schulen mit Lehrkriften gesichert. Schiit-
zungsweise 60 % der in den 1990er Jahren eingestellten Lehrer wur-
den nicht in einem grundstindigen Studiengang nach einem der bei-
den Modelle ausgebildet (vgl. Nickolaus 1996 S. 98). Uber die
,NotmaBnahmen* fiir ,,Quereinsteiger” und deren Wirkungen gibt es
keine wissenschaftlichen Untersuchungen und keine zuverlissigen
Daten. Im politischen Raumfehlen darauf bezogene Soll-Aussagen
zur Berufsschullehrerbildung als Reaktionen auf diesen Problembe-
reich. Obwohl der Gestaltungsbedarf eklatant ist, fehlen ,,Modelle*
fiir alternative Berufseinstiege, die die Qualitiitsstandards sichern, die
in der grundstindigen Ausbildung der Lehrer fiir berufsbildende
Schulen historisch erreicht ist.

Welche Konsequenzen aus den Befunden dieses Forschungsprojektes fiir
die Gestaltung der Berufsschullehrerbildung politisch gezogen werden
sollten, kann nach unserem Verstindnis iiber die Beziehungen von Politik
und Wissenschaft nicht von Wissenschaftlern entschieden werden (11.1).
Dazu, welche Themen beraten werden sollten, um politische Entschei-
dungen zur Weiterentwicklung der Berufsschullehrerbildung vorzuberei-
ten und zu fundieren, konnen wir als Wissenschaftler auf der Basis der im
AbschluB8bericht zusammengefaBten Befunde Vorschlige unterbreiten
(11.2).
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11. Ausblick

Im Einleitungskapitel haben wir die Ausgangslage beschrieben, wie wir
sie zu Beginn des Forschungsprojektes eingeschitzt haben, und den Pro-
jektauftrag in die Reaktionen auf Probleme in der Berufsschullehrerbil-
dung eingereiht. Ob die Ergebnisse aus diesem Forschungsprojekt als
Beitrag der Wissenschaft zur Beratung der Politik verwendet werden,
erortern wir im Ausblick. Als eine aktuelle Moglichkeit, die Projekter-
gebnisse in die Politikberatung einbringen zu kénnen, bestand zu Pro-
jektbeginn in dem BeschluB8 der KMK, die Empfehlungen der GKL auf-
zugreifen und ,,zur Erginzung und Fortfiihrung des Berichtes* der GKL
»fiir den Sektor der Berufsschullehrerbildung® ... ,eine Arbeitsgruppe ...
zu berufen* (KMK-Beschlu8 vom 9.12.1999). Am Projektende scheint
die Chance bereits vertan, da dieser Auftrag, der durchaus dem ent-
spricht, den die KMK der GKL erteilt hatte, mit vergleichbaren Zielen
und in vergleichbaren Rahmenbedingungen bearbeitet und erfiillt wird
(10.1, Punkt 4, FuBnote 1). Einige Ursachen dafiir liegen in den Bezie-
hungen zwischen Politik und Wissenschaft, die wir deshalb im Folgenden
interpretieren.

11.1 Politik und Wissenschaft in der Gestaltung der Berufsschul-
lehrerbildung

Politik und Wissenschaft reagieren beide gleichermaBen auf gesellschaft-
liche Verinderungen und den damit verbundenen Problemen, aber in
verschiedenen Kontexten und Zeithorizonten.

1. Ein gravierender Unterschied liegt darin, daB Politik oft unter dem
Druck der offentlichen Meinung kurzfristig reagieren mu8, wihrend
die wissenschaftliche Erforschung einer aktuellen Problemlage allen-
falls mittelfristig moglich ist.

2. Bildungspolitische Beratungen und Entscheidungen werden in der
pluralistischen Demokratie von vielen organisierten Interessen
beeinfluBlt, in der die organisierte Erziehungswissenschaft nur gerin-
gen politischen EinfluB hat. Daraus resultiert u.a., da8 zum ,,mudd-
ling through* der Bildungspolitik zwischen den Anforderungen aus
dem okonomischen und aus dem soziokulturellen Systemen die Er-

- ziehungswissenschaft ein kritisch-distanziertes Verhiltnis hat (vgl.
Kell 1996).

3. Berufsbildungpolitik ist besonders stark an den Okonomisch be-
stimmten Anforderungen des Beschiftigungssystems ausgerichtet.
Sie soll den Aufbau des gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens im Be-
rufsbildungssystem so steuern, daB dessen Verwertung im Beschifti-
gungssystem zur Sicherung des ,,Wirtschaftsstandortes Deutschland*
wesentlich beitrigt. Die Berufs- und Wirtschaftspidagogik mu8 in
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der Zielspannung von beruflicher Tiichtigkeit und Bildung sich an
beiden Zieldimensionen gleichermaBen orientieren und einem zu
starken okonomischen Anpassungsdruck im Interesse der Subjekt-
entwicklung der Lernenden mit Widerstand begegnen.

Die Berufsschullehrerbildungspdlitik ist nur ein schmales Segment in
der Berufsbildungspolitik, das nur groBeres Gewicht erhilt, wenn
durch Mangel an Lehrern in berufsbildenden Schulen deren funktio-
naler Beitrag zur Qualifizierung fiir die Erwerbsarbeit im Beschifti-
gungssystem nicht mehr geleistet werden kann.

In solchen Problemlagen reagiert die Berufsschullehrerbildungspoli-
tik kurzfristig durch ,,NotmaBnahmen*, unterlduft dadurch die linger-
fristig wirksame grundstindige Lehrerausbildung an den Universiti-

‘ten und deren Qualititsstandards.

Solche MaBnahmen der (Berufs-)Schuladministration fiihren i.d.R.
zum Riickgang der Studierendenzahlen in den Studiengingen fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen mit der Folge, daBl die Wissen-
schaftsadministration nach Kapazititsverordnungen die Ressourcen
fiir diese Ausbildung kiirzt. Gegen beide MaBnahmen wehren sich die

" betroffenen Wissenschaften, insbesondere die Berufs- und Wirt-

10.

schaftspidagogik und die Fachdidaktiken, vergebens.

Fiir eine wissenschaftlich fundierte Beratung der (Berufs-)Schul- und
Wissenschaftsadministration und fiir eine dauerhafte Kooperation
fehlen die politischen, mentalen und institutionellen Voraussetzun-
gen.

In der Bildungsadministration bestchen zwischen den Abteilungen
fiir Wissenschaft und Forschung und fiir Schule und Berufsausbil-
dung bzw. in getrennten Ministerien Spannungen, die von den unter-
schiedlichen Strukturen der Wissenschaften in der Forschung einer-
seits und in Schule und Berufsausbildung andererseits und deren je-
weilige Entwicklungen bedingt sind. Die Berufsschullehrerbildung ist
davon besonders betroffen, wie die Diskussionen iiber die berufeld-
bezogenen Fachdidaktiken bzw. Berufsfeldwissenschaften zeigen, die
aus der Sicht der Schul- und Berufsbildungsadministration dringend
in Forschung und Lehre ausgebaut werden miiBten. Die Wissen-
schaftsadministration hat diesem Bedarf in der Hochschulplanung
und Mittelausstattung aber nicht entsprochen.

Wie die Analyse der Soll-Aussagen von Parteien ergeben haben, gibt
es von diesen keine politischen Orientierungen fiir die Exekutive zur
Gestaltung der Berufsschullehrerbildung. Deshalb muB8 diese politi-
sche Orientierung von der Bildungsadministration selbst erzeugt
werden. Dadurch leidet die Berufsschullehrerbildungspolitik an ei-
nem Demokratie-Defizit.

In der Berufs- und Wirtschaftspddagogik gibt es keine auf Dauer .
angelegte Forschung zur Berufsschullehrerbildung und deren Wir-
kungen. Sie ist deshalb zur wissenschaftlichen Beratung der Berufs-
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schullehrerbildungspolitik nur begrenzt in der Lage. Neben dem De-
mokratie-Defizit besteht also auch ein Wissenschafts-Defizit in der
Berufsschullehrerbildungspolitik.

11. Dazu triagt u.a. die suboptimale Verteilung der gesellschaftlichen
Ressourcen fiir die Berufsschullehrerausbildung an den wissen-
schaftlichen Hochschulen bei: In 44 Hochschulen werden Studien-
ginge angeboten, fiir die die personellen und sidchlichen Ressourcen
itberwiegend sehr knapp und zum Teil unzureichend zur Verfiigung
gestellt werden. Darunter leidet nicht nur die Breite des Lehrange-
bots, sondern insbesondere die Berufsbildungsforschung, auch die,
die fiir eine wissenschaftliche Beratung der Berufsschullehrerbil-
dungspoltik erforderlich ist. Eine linderiibergreifende Abstimmung
und Planung der Berufsschullehrerbildung zur Beseitigung von ,,Zer-
splitterung® ist zwar als notwendig erkannt, aber erst ansatzweise von
den norddeutschen Lindern begonnen worden.

12. Fiir die kontinuierliche Kompetenzentwicklung der Lehrer an berufs-
bildenden Schulen in allen drei Phasen ist die Erarbeitung von Kern-
curricula fiir alle Anteile der Bildungsgénge aller Phasen eine not-
wendige Voraussetzung. Fiir die abgestimmte Erarbeitung solcher
Curricula, die Polyvalenz und linderiibergreifende Mobilitit ermog-
lichen, fehlen in den Wissenschaften und in der Administration die
Voraussetzungen. ’

Uber diese Rahmenbedingungen fiir die Beratungen iiber die Berufs-
schullehrerbildung wire eine Verstindigung erforderlich, weil sonst die
daraus folgenden Probleme unreflektiert bleiben und als Macht des Fakti-
schen wirken.

11.2 Themenvorschlige fiir Beratungen in der Berufsschullehrer-
bildungspelitik

Die Beratungen und MaBnahmen iiber Weiterentwicklungen in der Be-
rufsschullehrerbildung stehen gegenwiirtig unter dem Druck des Mangels
an Lehremachwuchs fiir die berufsbildenden Schulen und sie werden aus
politischer Sicht vorrangig von der Administration verantwortet. Deshalb
besteht die Gefahr, daB Entscheidungen zur Losung der quantitativen
Rekrutierungsprobleme negative Langzeitfolgen fiir die Qualitdt der Be-
rufsschullehrerbildung und vor allem fiir die piadagogischen Kompeten-
zen der Lehrer haben. Ein solcher Mangel ist gesellschaftlich besonders
problematisch, weil gerade padagogische Kompetenzen fiir die Bewiilti-
gung aktueller Probleme von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
dringend erforderlich sind. Dem kann die Wissenschaft nur mit Mitteln
der Aufkliarung zu begegnen versuchen, iiber deren Wirkungen im politi-
schen Raum zwar hohe Erwartungen verfehlt sind, durch die aber ein
begrenzter Legitimationsdruck ausgeiibt werden kann. In diesem Sinne



197

verstehen wir den Projektauftrag und haben wir ihn bearbeitet. Deshalb
schlagen wir als -ein zusammenfassendes Fazit Themen (Fragen) vor, die
fiir und vor Entscheidungen iiber lingerfristige Weiterentwicklungen in
der Berufsschullehrerbildung zur Sicherung und Verbesserung ihrer Qua-
litsit bearbeitet (beantwortet) werden miiiten. Die Themen (Fragen) sind
an den 10 Dimensionen orientiert, nach denen wir ,JKonzepte“ fiir die
Berufsschullehrerbildung analysiert haben.

1.

Werden die Grundannahmen zum Leitbild fir den Lehrerberuf
der ,,Perspektiven ...“ (Terhart 2000, S. 44 ff.) als Leitbild fiir die
Berufsschullehrerbildung iibernommen -mit Ergéinzungen, Ak-
zentuierungen o.4.- oder soll ein alternatives Leitbild formuliert
werden?

Wie sollen mit bezug auf das Lehrerleitbild die Ziele fiir die Be-
rufsschullehrerbildung konkretisiert werden in der Zielspannung
von beruflicher Tiichtigkeit und Bildung/Miindigkeit, in der die
akademische Berufsbildung der Lehrer in gleicher Weise steht o-
der stehen sollte wie die nichtakademische Berufsausbildung, fiir
die sie qualifiziert werden sollen?

Wie sollen die polaren Spannungen zwischen pidagogischen und
fachlichen Kompetenzen gestaltet werden unter Beriicksichtigung
historischer Einsichten (2.3) und/oder von Typisierungen, wie sie
von Nickolaus als ,,Modelle der Gewerbelehrerausblldung“ her-
ausgearbeitet (1995, S. 76 ff.)?

Wie soll das Theorie-Praxis-Verhiltnis in allen an der Berufs-
schullehrerbildung beteiligten Wissenschaften - Fachwissen-
schaften, Fachdidaktiken, Erziehungswissenschaft/Berufs- und
Wirtschaftspidagogik — mit Bezug auf berufsschulpidagogische
Anforderungen gestaltet werden?

Ob und wieweit sollen bei der Gestaltung dieses Theorie-Praxis-
Verhiiltnisses auBerschulische Titigkeiten beriicksichtigt werden
— jeweils in den Fachwissenschaften, den Fachdidaktiken (Be-
rufsfeldwissenschaften), der Erziehungswissenschaft/Berufs- und
Wirtschaftspidagogik — bei den Praktika fiir alle berufliche Fach-
richtungen gleichermaBen oder berufsfeldspezifisch?

Wenn die Dreiphasigkeit fiir die Berufsschullehrerbildung als
breiter politischer Konsens akzeptiert und vorausgesetzt wird:
Wie sollen die Ziele (Aufgaben) der drei Phasen einerseits je spe-
zifisch, andererseits wechselseitig aufeinander bezogen konkreti-
siert werden? Sind die diesbeziiglichen Erdrterungen in den ,,Per-
spektiven ... fiir die Berufsschullehrerbildung zu iibernehmen, zu
erginzen etc. oder sollen Alternativen dazu erarbeitet werden?

Wenn die institutionellen Strukturen der Berufsschullehrerbil-
dung akzeptiert und vorausgesetzt werden (Universititen in der 1.
Phase; Studienseminar und Ausbildungsschule in der 2. Phase;
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10.

11.

12.

13.

Universititen und Institutionen der Fort- und Weiterbildung in
der 3. Phase): Wie soll die Abstimmung des Lemens in den drei
Phasen organisiert und institutionalisiert werden, damit die Ge-
samtverantwortung fir die Berufsschullehrerbildung wahrge-
nommen werden kann? Wie ist insbesondere der Berufseinstieg
zu Beginn der 3.Phase und die Beteiligung der Universititen an
der Lehrerfort- und weiterbildung zu organisieren und institutio-
nell zu stiitzen?

Wie sind die Bildungsgang-Modelle fiir die Universititen (als
Studienginge in der 1. Phase), fiir den Vorbereitungsdienst in der
2. Phase, fiir den Berufseinstieg und fiir die Fort- und Weiterbil-
dung in der 3. Phase zu gestalten hinsichtlich ihrer fachwissen-
schaftlichen, fachdidaktischen, erziehungswissenschaftlichen/-
berufs- und wirtschaftspidagogischen und schulpraktischen An-
teile (z. B. grundstindige oder konsekutive Gestaltung fiir die 1.
Phase mit Diplom-Abschliissen/Erste Staatsexamen oder mit
BA/MA-Abschliissen)?

Welche Modelle fiir die Rekrutierung von Lehrern an berufsbil-
denden Schulen sollen fiir die Personengruppen entwickelt wer-
den, die nicht iiber die zuvor genannten Bildungsgiinge in diesen
Beruf streben und zwar so, daB die in den vorgenannten Modellen
erreichten Qualititsstandards gesichert und diese quantitativ nicht
unterlaufen werden?

Wie sollen in den Bildungsgingen die Theorie-Praxis-
Beziehungen organisiert werden hinsichtlich praktischer Tiitig-
keiten (einjahrige Praktika, Berufsausbildung), schulpraktischer
Studien (grundstindig im Grund- und Hauptstudium, als Praxis-
semester mit oder ohne Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes),
auBerschulische Praktika (in allen drei Phasen) und Mitarbeit in
Forschungs- und Entwicklungsprojekten?

Wenn Kermncurricula fiir die Berufsschullehrerbildung in allen
drei Phasen und fiir alle Bildungsginge als notwendig angesehen
werden fiir die Abstimmung des phaseniibergreifenden Lernens,
um einen kontinuierlichen Kompetenzaufbau zu erreichen: Von
wem und mit welchen Verfahren sollen die Curricula erarbeitet
werden?

Wenn die in der Regel in kleineren Arbeitseinheiten organisierte
Berufs- und Wirtschaftspidagogik und Fachdidaktik und deren
schlechte Ausstattung als Folge der Zersplitterung der Berufs-
schullehrerausbildung an 44 wissenschaftlichen Hochschulen fiir
suboptimal bewertet wird: Wie konnen durch landeriibergreifen-
de Kooperation und Planung Verbesserungen von Forschung und
Lehre durch Schwerpunktbildungen erreicht werden?

Wie kann ohne politische Steuerung iiber Priifungs- und Studien-
ordnungen die didaktisch-methodische Gestaltung von Lern- und
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14.

Arbeitsumwelten in den Bildungsgingen der Berufsschullehrer-
bildung durch Férderung qualitativ verbessert werden? Wie kon-
nen z. B. die Ergebnisse des BLK-Modellversuchsprogramms
,Jnnovative Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer an berufli-
chen Schulen“ transferiert, auf die 1. Phase ausgedehnt und fiir
Abstimmungen zwischen den Phasen und Institutionen genutzt
werden?

Welche Personengruppen konnen und sollen mit gezielten MaB-
nahmen fiir die Berufsschullehrerbildung geworben werden?
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Abbildung 18: Leitbild-Aussagen in den Dokumenten

"AG Bildungspolitik der PDS

Billitik in der programmatischen Debatte
der PDS

Erweiterung der Funktion der Schule bedingt eine veriin-
derte Lehrerausbildung und —fortbildung, in der berufsori-
entierte Fragen der Personlichkeitsentwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen in den Ausbildungsgang integriert
sind

Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung
Biindnis 90 / Die Griinen

Die Reform der beruflichen Bildung und Weiterbil-
dung

Schule - Berufsausbildung -~ Weiterbildung

1998

2000

Die Lehrkrifte sollen auch immer wieder in der betriebli-
chen Praxis titig sein, damit ein BewuBtsein und ein
Austausch iiber die Probleme und Herausforderungen der
Praxis moglich ist

Wissenschaftliche und berufspraktische Ausbildung von
gleicher Dauer fiir Lehrerinnen aller Schulformen (2-
phasig)

Praktische Elemente als unverzichtbarer Bestandteil des
Studiums

FachleiterInnen e.V. (BAK)

Bundesarbeitskreis der Seminar- und |

Stellungnahme zum Fragenkatalog der Gemischten
Kommission ,,Lehrerbildung* (KMK)

1999

Festhalten am Prinzip der Differenz der Lehriimter
Beibehaltung der 2-Ficher-Prinzips

Bundesverband der Lehrerinnen und
Lehrer an beruflichen Schulen e.V.
(BLBS)

Sicherung der universitiiren Ausbildung fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen

Stellungnahme zum Fragenkatalog der Gemischten
Kommission ,,Lehrerbildung* (KMK)

1998

1999

Prinzip unterschiedlicher Lehrimter; eigenstiindiges
Lehramt fiir das berufliche Schulwesen; Ausbildung der
Gewerbelehrer muB von jener fiir die allgemeinbildenden
Schulen auf dem Niveau der Sek. II curricular und organi-
satorisch getrennt werden

Bedarfsgerecht ein inhaltlich differenziertes Referendariat
fiir Bewerber mit der Fachkombination allgemeiner Fi-
cher in den beruflichen Studienseminaren anbieten

Breite und flexible Einsetzbarkeit der Lehrer im sehr
dynamischen beruflichen Schulwesen

Solide fachliche Kompetenz

Verstirkung der Beziehung zu Diplom-Studiengiingen
Polyvalenz

Bundesverband der Lehrer an Wit;t-

VLW zu Ausbildung von Diplomhandelslehrern mit

2000

Polyvalenz
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schaftsschulen e.V. (VLW)

IT-Qualifikation

Universitiire Studiengiinge fiir Wirtschaftspiidagogen
unverzichtbar

Vertiefte fachwissenschaftliche und fachdidaktische sowie
spezifische methodische Kompetenzen in der Wirt-
schaftsinformatik erforderlich

Transferfihigkeit, Flexibilitit

Hohe piddagogische Kompetenz

Wissenschaftliche Standards wie in der Gymnasialleh-
rerausbildung

Verzahnung des Studiums der Zweitficher mit dem
Studium fiir das Lehramt an Gymnasien

Bundestagung der Leiter der Prakti-
kumsbiiros an deutschen Universiti-
ten und Hochschulen

Schulpraktische Studien und Praxissemester

An wissenschaftlichen Erkenntnissen orientierte Planung
des Handelns in den Bereichen Unterrichten, Erziehen,
Beraten, Betreuen, Organisieren und Innovieren
Professionelle Handlungsfihigkeit basierend auf wissen-
schaftlichen Kenntnissen und der Fihigkeit zur Verkniip-
fung dieser Kenntnisse mit praktischem Handeln
Verkniipfung der Bereiche ,,Wissenschaft* und ,,Praxis*
Intensivierung des Theorie - Praxis - Bezuges
Lebenslanger Professionalisierungsproze

Bundesvereinigung der Oberstudien-
rektoren/Bundesdirektorenkonferenz
(BDK)

Stellungnahme der BDK zu den Grundsiitzen der
Lehrerausbildung

Schulartenbezogene Ausbildung

CDhU

Lehrerausbildung

Schulartenbezogene, mehrphasige Lehrerausbildung in
mindestens 2 Fichern

Umgang mit neuen Technologien

Beherrschung mindestens einer Fremdsprache

Ethische, pidagogische bzw. psychologische Inhalte als
feste Bestandteile der Lehrerausbildung

Mehr Aufmerksamkeit fiir pidagogische Fithrungsaufga-
ben

Bessere Verzahnung von Theorie und Praxis

Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft

Reform der BerufsschullehrerInnenausbildung

Stellungnahme zum Bericht der gemischten Kommis-
sion Lehrerbildung der KMK

Polyvalenz

Qualifikationsbreite in berufsbildenden Schulen ist die
groBte aller Schulformen, das erfordert u. a. zusitzliche
Kompetenzen im Bereich der Erwachsenenbildung
Pidagogische Kompetenz muB gefordert werden
Aufgabenfeld der Lehrerinnen an berufsbildenden Schu-

~
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len ist durch einen mehrfachen Praxisbezug gekennzeich-
net

Sowohl Fachlichkeit als auch ausgeprigte pidagogische
Fihigkeiten notwendig

Lehrer als Organisatoren, Gestalter und Berater von Lern-
und Lehrprozessen

Didaktische und methodische Ausbildung ist verstirkt in
den Mittelpunkt zu riicken

Ausweitung der Lernberatungs- und Gesprichsfiihrungs-
kompetenz der Lehrenden

Sozialpidagogische Sensibilisierung der Lehrer
Entwicklung von Teamfihigkeit und Kooperationsbereit-
schaft

Forderung von Methodenvielfalt und Innovationskompe-
tenz

Lernen im Beruf; kontinuierliches Weiterlernen als Be-
rufskultur

Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

HRK-Empfehlungen zur Reform der Lehrerbildung

1998

Kenntnis fremder Kulturen

Polyvalenz

Lehramtsstudium ist multidisziplinir anzulegen
Ausbildung berufliche Schulen ist eher auf die Bezugsdis-
ziplinen der Unterrichtsficher zu beziehen

Vermittlung notwendiger didaktisch-methodischer Befi-
higungen

Vermittlung allgemeiner pidagogischer, psychologischer
und sozialwissenschaftlicher Kompetenz

Ziel Phase I: Berufsbefihigung

Ziel Phase II: Berufsfertigkeit

Vermittlung grundlegender beruflicher Beziige

Stirkung der Professionalitit und des notwendigen Wis-
senschaftsbezuges des Lehramtsstudiums

Hochschulrektorenkonferenz/Kultus-
ministerkonferenz (HRK/KMK)

Rahmenpriifungsordnungen —

Rahmenordnung fiir die Diplompriifung im Studien-
gang Wirtschaftspidagogik an Universitiiten und
gleichgestellten Hochschulen

1999

Interdisziplindrer Studiengang mit Kernfach Wirtschafts-
pidagogik

Polyvalenz, berufliche Flexibilitit

Qualifizierung fiir eine Reihe von inhaltlich verwandten,

jedoch institutionell-organisatorisch differenten Praxisfel-
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dern

Kombination wirtschaftspidagogischer und wirtschafts-
wissenschaftlicher Komponenten .
Spezialisierung durch das Studium weiterer Disziplinen,
die sich mit berufsfeld- bzw. titigkeitsbezogenen Beson-
derheiten befassen

Wirtschaftswissenschaftliche Inhalte miissen in Qualitit
und Quantitit auf dem gleichen Niveau studiert und ge-
priift werden wie in den verwandten Studiengiingen BWL,
VWL und Wirtschaftsinformatik

Konferenz der Vorsitzenden Fachdi-
daktischer Fachgesellschaften
(KVFF)

Fachdidaktik in Forschung und Lehre

Wissenschaftliche Lehrerausbildung
Profeéssionalisierung der LehrerInnenausbildung
Interdisziplinire Bearbeitung von Bildungs- und Qualifi-
kationsanforderungen durch die Fachdidaktiken
Schulpraxis als ein fachdidaktisches Praxisfeld erfahren
stirkeren Wissenschaftsorientierung durch Fachdidaktik
vermitteln

kiinftige Lehrerinnen und Lehrer sollen durch die Ver-
treter der Fachdidaktik auf die wissenschaftliche Reflexi-
on der Praxis vorbereitet werden

Verkniipfung von praktischen und wissenschaftlichen
Elementen im Studium

Theoriegeleitete Lehrerbildung

Forderung ficherverbindender Kompetenzen

Sekretariat der Stiindigen Konferenz
der Kultusminister in der Bundesre-
publik Deutschland (KMK)

Rahmenvereinbarungen iiber die Priifung fiir ein
Lehramt der Sekundarstufe II (berufliche Fiicher) o-
der fiir die beruflichen Schulen

Sicherung des Nachwuchses von Lehrern an berufli-
chen Schulen

Gegenseitige Anerkennung von Lehramtspriifungen
und Lehramtsbefihigungen

1995

1990

1990

Zukunfstorientierte Handlungskompetenz

Ausbildung soll eng auf das berufliche Schulwesen bezo-
gen sein

Unterricht immer wieder an den Entwicklungsstand der
Wissenschaft angleichen

Der Unterricht sollte der betrieblichen Praxis entsprechen

Sektion Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik (BWP) in der Deutschen
Gesellschaft fiir Erziehungswissen-
schaft (DGfE)

Ausbildung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Empfehlungen zur Neuordnung der Ausbildung von
Lehrern fiir das berufliche Schul- und Ausbildungs-
wesen

1999

1981

Handlungskompetenz fiir die Lehrerarbeit in berufsbil-
denden Schulen

Zentrales Ziel: Entwicklung einer pidagogischen Profes-
sionalitiit

Kompetenzentwicklung (berufliche Miindigkeit/Bildung)
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Zum berufs- und wirtschaftspidagogischen Studium
der Lehrer an beruflichen Schulen

1979

und Qualifikationserwerb (berufliche Tiichtigkeit)
Interdisziplinires Gesamtprofil zur Sicherung von Poly-
valenz und Flexibilitiit (auch in auBerschulischen Praxis-
feldern), aber mit den Schwerpunkten in den fachwissen-
schaftlichen und berufs- und wirtschaftspidagogischen
Kompetenzen (insbesondere in der Didaktik)

Mabglichst breites Ficherspektrum

Zentrale Funktion des erziehungswissenschaftlichen
Studiums

Weiterentwicklung einer Lehr-Lern-Kultur unter den
Perspektiven von Teamentwicklung und selbstorganisier-
tem Lernen

SPD

Lehrerbildungskonzept

2000

Flexible Qualifizierungsmoglichkeiten auf der Basis einer
gemeinsamen Grundausbildung fiir alle Lehrimter
Lehrer sollen verantwortlich sein fiir die Gestaltung ihrer
Schule und deren Wirkung auf die Schiilerinnen
Fachlich-didaktische Kompetenzen

Erziehungs- und Gestaltungskompetenzen

Vorbereitung auf Organisation der Arbeit in aufgabenge-
rechten Arbeitsgruppen

Qualifizierung fiir interne Evaluationsverfahren im Kolle-
gium (Qualititssicherung der Arbeit)

Inanspruchnahme externer Beratung und Evaluation zur
Unterstiitzung 3
Flexibles Handeln

Entwicklung individueller Handlungsroutinen
BewuBtmachen von Berufsroutinen

Erhhung der Studienanteile fiir ein erziehungswissen-
schaftliches und gesellschaftswissenschaftliches Kernstu-
dium und fiir das Studium der Fachdidaktiken
wissenschaftliches Wissen und Handlungswissen aufein-
ander beziehen konnen als Voraussetzung fiir die Ent-
wicklung von Professinalitit

Sonderpédagogische Kompetenzen entwickeln

Wissenschaftsrat

10 Thesen zur Hochschuldidaktik

berufsorientiertes vorwiegend fachliches Studium (FH)
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Abbildung 19: Studiengiinge an den wissenschaftlichen Hochschulen

Hochschulstandort TH Karlsruhe Uni Stuttgart Uni Hohenheim
Stand/Quelle Priifungsordnung der Uni Karlsruhe f. (
den Diplomstudiengang Gewerbeleh-
rer/Gewerbelehrerin v. 08.05.1998
Bezeichnung des Lehramts Dipl.-Gewerbelehrerin Diplomstudiengang Technikpida- | Diplomstudiengang Argrarwissenschaften
bzw. Studiengangs gogik Wirtschaftspidagogik (M.Sc./Bachelorstudium)
(Lebensmitteltechnologie,
Emihrungswissenschaft, Sozial-
okonomie) + Teilnahme an best.
Lehrveranstaltungen und eine der
Fachrichtung und zugleich dem
Lehramt dienliche Betriebspraxis
von mindestens 1 Jahr
Zulassungsvoraussetzungen | (1) Allgemeine oder fachge- (1) Allgemeine oder fachgebunde- | Allgemeine oder fachgebundene Allg. oder fachgebundene Hoch-
bundene Hochschulreife ne Hochschulreife; Hochschulreife schulreife
) FH-Absolventen in ent- Bei der Wahl des Faches Sport:
sprechenden oder verwandten Fach- Bestehen einer Sporteingangsprii-
richtungen werden zum Hauptstudium | fung, sofern in der gymnasialen
(5. Sem.) zugelassen; bei Wahl des Oberstufe Sport nicht als Leis-
Hauptfaches Maschinenbau sind tungskurs gewihlt wurde.
Lehrveranstaltungen/- (2) FH-Absolventen kénnen un-
Leistungsnachweise aus dem Grund- | mittelbar im Hauptstudium begin-
studium in ,,Hohere Mathematik* und | nen, sofern das gewihlte Vertie-
wtechnische Mechanik“ nachzuholen; | fungsgebiet mit der Vertiefung in
bei Wahl des Hauptfaches E-Technik | ihrem FH-Studium iibereinstimmt.
sind ,,Hohere Mathematik“, ,Integral- | Im Hauptfach Elektrotechnik
transformationen“ und ,,Wahrschein- | miissen noch einige Auflagen aus
lichkeitstheorie* nachzuholen. dem Grundstudium erfiillt werden.
Teile des erforderlichen Betriebsprak-
tikums konnen erlassen werden.
t 9 Semester 9 Semester 4 Semester
Studienumfang 191 - 216 SWS 165 - 180 SWS

-
T R T T T e



215

trieb, Holztechnik, Stra8en- und
Vermessungswesen, Ver- und Entsor-
gungstechnik); Elektrotechnik und
Informationstechnik (Vertiefung:
Nachrichtentechnik, Energietechnik,
Informationstechnik in der Elektro-
technik); Maschinenbau (Vertiefung:
Fahrzeugtechnik, Fertigungs- und
Produktionstechnik, Informationstech-
nik im Maschinenbau, Energie- und
Umwelttechnik, Mechatronik und

trieb, Entwerfen+Konstruieren,
Geotechnik, Holzbau,
Raum+Farbe, StraBenbau, Techni-
scher ausbau, Tragwerksbemes-
sung+Konstruktion, vermessungs-
technik)

Elekrotechnik (Vertiefung: Nach-
richtentechnik, Energietechnik,
Informastionstechnik)
Maschinenwesen (Vertiefung:
Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,

Studienstruktur Berufl. Fachrichtung (Erst- Berufl. Fachrichtung (Erst-
Grundstudium fach/Hauptfach) mit Vertiefungsge- fach/Hauptfach) mit einer Vertie- | Grundstudium (4 Semester):
Zwischenpriifung bieten und fung = ca. 100 SWS Grundlagen/Propideutika
Hauptstudium Zweitfach (Wahlpflicht- Zweitfach (Wahl- Hauptstudium (5 Semester):
fach/Nebenfach), pflicht/Nebenfach): Studienrichtung I/Wahlpflicht-
je nach Hochaffin, Affin = ca. 35 SWS - ficher
affin oder Halbaffin = ca. 40 SWS Studienrichtung II/Doppel-
nichtaffin nichtaffin = ca. 50 SWS wahlpflichtficher
Studienumfinge im Wahlpflichtbe-
reich 165 bis 190 SWS zuziiglich EZW (Berufspidagogik) = 30
EZW 26 SWS SWS
Betriebspraktika 48 Wochen Betriebspraktikum (12 Wo | 24 Wochen Fachpraktikum in Kaufminnische Tatigkeit im
bis zur Meldung zur letzten Teilprii- Industrie- und Handwerksbetrieben | Umfang von 6 Monaten vor der
fung der Diplomvorpriifung; 12 Wo (bis zur Diplompriifung 12 Wo- Zulassung zur Diplompriifung
bis zur Meldung zur letzten Teilprii- chen)
fung der Diplompriifung; 4 Wochen
Schulpraktikum bis zur Meldung zur
letzten Teilpriifung der Diplomprii-
fung)
Schulpraktika 4 Wochen 4 Wochen Schulpraktikum im 4 Wochen Schulpraktikum
Studium (2 Wochen bis zur Dip-
lompriifung)
1. Staatspriifung/Diplom Diplom - Gewerbelehrerin Dipl.-HandelslehrerIn M.Sc.
Berufliche Fachrichtungen Erstfiicher: Bautechnik (Vertiefung: | Erstficher/Hauptficher: Studienrichtung I
konstruktiver Ingenieurbau, Baube- Bautechnik (Vertiefung: Baube- Studienrichtung II
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Mikrosystemtechnik, Installations- Fordertechnik, Fertigungstechnik,
technik) Heizung-Liiftung-Klimatechnik,
Informationstechnik)
Wahlpflichtficher Zweitficher: Zweitficher: Studienrichtung
Hochaffine Wahlpflichtficher: ein Affine: zu Bautechnik (zwei I/Wabhlpflichtficher: zwei aus der
weiteres der im Zusammenhang mit weitere noch nicht gewihlte Ver- Fichergruppe Industriebetriebsleh-
dem Hauptfach genannten Vertie- tiefungsgebiete aus dem im Zu- re, Rechnungswesen und Finanzie-
fungsgebiete (im Hauptfach Bautech- | sammenhang mit dem Hauptfach | rung, Kreditwirtschaft (Bankbe-
nik ist die Kombination von Baube- aufgefiihrten Angebot oder eines triebslehre), Absatzwirtschaft,
trieb und konstruktiver Ingenieurbau der Vertiefungsgebiete Unternehmensforschung, Bet-
nicht méglich). - Holztechnik (konstruktiv) triebswirtschaftliche Steuerlehre
Affine Wahlpflichtficher: Mathe, - Holztechnik (Mbelbau) und Priifungswesen, Personalwe-
Physik Zu E-Technik ( ein weiteres Ver- sen und Organisation, Controlling,
Nichtaffine Wahlpflichtficher: WiWi, | tiefungsgebiet der im Zusammen- | Wirtschaftsinformatik, Internatio-
Sport, Sozialkunde hang mit dem Hauptfach Elektro- | nales Management, Industrieko-
technik aufgefiihrten Vertiefungs- | nomik, MakroSkonomik und
gebiete) ProzeBpolitik, AuBenwirtschaft,
Zu Maschinenwesen (ein weiteres | Finanzwissenschaft, Statistik und
Vertiefungsgebiet aus den im Okonometrie, Haushalts- und
Zusammenhang mit dem Haupt- Konsumd&konomik, Politische
fach Maschinenwesen aufgefiihrten | Okonomie, Rechtswissenschaft,
Vertiefungsgebieten oder ,,Fabik- | Umweltdkonomie, Umweltmana-
betrieb*) gement
Halbaffine: Mathe, Physik, Infor- | Studienrichtung II/-
matik ’ Doppelwahlpflichtfiicher: Ge-
Nichtaffine: Chemie, Deutsch, schichte/Politische Wissenschaft,
Englisch, politikwissenschaften, Kath./Evang. Theologie oder —
Sport, Theologie, WiWi durch Studium an der Universitit
Stuttgart- Mathematik, Englisch,
Deutsch, Sport (nur nach abgeleg-
ter Sporteingangspriifung)
Priifungen Diplom-Vorpriifung Diplom-Vorpriifung: Teilpriifun- | Orientierungs- und Diplomvor-
Diplompriifung gen im Hauptfach und in Erzie- priifung: Leistungsnachweise in
hungswissenschaft (Berufspidago- | Grundlagenfichern sowie Klausu-
gik); AbschluB spitestens nach ren in den Fichern Betriebswirt-
dem 6. Fachsemester schaftslehre, Volkswirtschaftsleh-
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Diplompriifung: Teilpriifungen im | re, Rechtswissenschaft, Sozialwis-
Hauptfach, im Wahlpflichtbereich | senschaften

und in EZW (Berufspidagogik) ; Diplompriifung: Diplomarbeit (3
auBerdem eine wissenschaftliche Monate), Klausuren und miindl.
Arbeit (Diplomarbeit) im Haupt- Priifungen

fach, im Wahlpflichtfach (ausge-
nommen Chemie und Physik) oder

in Erziehungswissenschaft
Hochschulstandort Uni Mannheim Uni Konstanz
Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts Wirtschaftspidagogik Wirtschaftspiadagogik
bzw. Studiengangs
Zulassungsvoraussetzungen | Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (1) Allgemeine Hochschulreife
(2) Gute Kenntnisse in Mathematik und Englisch
| Regelstudienzeit 8 Semester Mindeststudiendauer 9 Semester
Studienumfang
Studienstruktur Grundstudium (4 Semester):
Grundstudium 4 Semester Grundstudium 3
Zwischenpriifung
Hauptstudium 4 Semester Hauptstudium
Betriebspraktika Mindestens 6monatige kaufmiinnische Titigkeit; nachzuweisen bei der -6monatiges kaufmiinnisches Pflichtpraktikum
Meldung zur letzten Klausur im Rahmen der Diplom-Vorpriifung -bei Eintritt in das Referendariat muB ein mind. 1j4hriges kaufméinnisches
Pflichtpraktikum nachgewiesen werden
Schulpraktika 4 Wochen
1. Staatspriifung/Diplom Diplom-Handelslehrerin Diplom-Handelslehrerin
Aufnahme des Vorbereitungsdienstes fiir das Hohere Lehramt an berufli-
chen Schulen des Landes Baden-Wiirttemberg moglich, wenn
(1) Praktikum im Gesamtumfang von mindestens 12 Monaten in zu-
sammenhiingenden Abschnitten von mindestens 1 Monat abgeleistet
wurde,
(2) ~Praktikumsbetriebe eine Berechtigung zur Ausbildung in nach dem
BBG anerkannten kaufminnischen Berufen haben.
Einschlidgige Tatigkeiten kénnen unter bestimmten Bedingungen teilweise
anerkannt werden.
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Berufliche Fachrichtungen Grundstudium: Fiicher und Teilgebiete: Propideutik (Mathematik, Grundstudium:
Datenverarbeitung u. 4.), Recht, Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Mikrodkonomik I, Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens,
Statistik, Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, Erziehungswissenschaft | Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre I und II, Mathematik I, Statistik
Hauptstudium: 1, Privatrecht, Offentliches recht, Angewandte Datenverarbeitung, Grund-
Fiicher und Teilgebiete der Studienrichtung I { lagen der BWP
Fiicher und Teilgebiete der Studienrichtung IT Hauptstudium:
Studienrichtung I
Studienrichtung Il
Doppelwahlpflichtficher
Wahlpflichtficher Wabhlpflichtficher (eine spez. Betriebswirtschaftslehre, ein Spezialgebiet Doppelwahlpflichtficher
der Volkswirtschaftslehre, Soziologie, Offentl. Recht, Biirgerliches Recht, | Chemie, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Spanisch, Neuere und
Handelsrecht, Arbeitsrecht, Steuerrecht, Statistik) Neueste Geschichte, Informatik, Mathematik, Politikwissenschaften,
Doppelwahlpflichtfiicher Russisch, Sport .

(Deutsch, Englisch; Franzdsisch, Spanisch, Russisch, Mathematik, Physik,
Chemie, Geschichte einschlieBlich Wirtschaftsgeschichte, Geographie
einschlieBlich Wirtschaftsgeographie, politische Wissenschaft, Evangeli-
sche Theologie, Katholische Theologie, Sport, Wirtschaftsinformatik)
Priifungen Dipl.-Vorpriifung: Klausuren in den fichern Grundziige der Betriebswirt- | Dipl.-Vorpriifung: studienbegleitende Priifung

schaftslehre, Grundziige der Volkswirtschaftslehre, Recht und Statistik Diplompriifung:

Diplompriifung: Teil A: Diplomarbeit (Antrag frithestens nach dem 5. Teil I: abschnittsweise Priifungen (Klausuren) in den 3 pflicht- und zwei
Semester; Bearbeitungsdauer max. 6 Monate) Teil B: Klausuren und Wahlpflichtfiichern bzw. einer oder mehrerer Klausuren im Doppelwahl-
miindliche Priifung (Antrag soll spitestens nach dem 8. Semester erfolgen) | pflichtfach

Teil II:

Miindliche Priifungen je nach Wahl der Studienrichtung

Teil III:

Anfertigung der Diplomarbeit

~
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-Alexander-Univi t

langen- | Technische Universitiit Miinchen | Ludwig-Maximilian-Universitiit
Niirnberg Miinchen
Stand/Quelle Diplompriifungsordnung vom 27.12.1999 GVBI
Bezeichnung des Lehramt an beruflichen Schulen Wirtschaftspiddagogik Lehramt an beruflichen Schulen Wirtschaftspidagogik
's‘:lh;i’m i Sozial- Wirtschaftspadagogik
st pidagogik
Zulassungsvoraus- Allg. oder fachgebund. HS-Reife, halbjihrige Allgemeine oder fachgebundene HS-
setzungen einschligige praktische Titigkeit in der Wirt- Reife
schaft bzw. Wirtschaftsverwaltung (nachzuwei-
sen bei der Meldung zur Diplompriifung; ein-
schligige Berufsausbildung wird angerechnet)
Dipl. Betriebswirte von einer bayer. Fachhoch-
schule mit einer Gesamtnote von ,,sehr gut“
erhalten auf Antrag die Diplomvorpriifung
erlassen und vier Semester angerechnet. Die
Ficher des Vordiploms gemif} §22 Abs. I nr. 5,
8 und 9 sind im Hauptstudium nachzuholen. Bei
Nichterreichen der o. g. Gesamtnote werden nur
die Ficher des Vordiploms nach §22 Abs. I Nr.
1, 3 und 4 und 1 Semester angerechnet.
| Regelstudienzeit 9 Semester 9 Semester 8 Semester
Studienumfang
Studienstruktur : 3 Semester Grundstudium
Grundstudi- 4 Sem. Grundstudium | Grundstudium: 4 Sem. Diplom-Vorpriifung
um 4 Sem. Hauptstudium 4 Semester Hauptstudium
Zwischen- Hauptstudium: 4 Sem.
P
Hauptstudi-
um
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Betriebspraktika Bis zum Ende des Eine kaufminnische Berufsausbil-
Studiums ein halbjihri- dung vor Beginn des Studiums wird
ges, bis zum Eintritt in empfohlen, anderenfalls sollten
das Studienseminar ein umfassende Prakika in das Studium
insgesamt einjihriges eingeplant werden
betriebliches Praktikum
(letzteres nur fiir den Praktikum als Voraussetzung fiir den
Schuldienst), eine Schuldienst ein Jahr
einschligige Berufsaus-
bildung wird voll
anerkannt.

Schulpraktika Erstficher/Hauptfacher:

1. Staats- Diplom-Handelslehrerin Bautechnik, Elektrotechnik und Diplom-Handelslehrer/in

om Informationstechnik, Emihrungs-

Berufliche Fach- Erstfach/Hauptfach: Studienrichtung I und Hau§wirtschaﬁswissenschaﬂ,

richtungen Sozialpidagogik Wirtschaftspidagogik | Studienrichtung II Argrarwirtschaft, Metalltechnik, Erstfach/Hauptfach:
Studienrichtung I Gesundheit und Pflege Wirtschaftspidagogik
Studienrichtung Il ‘

Wahlpflichtfiicher cher (Nebenfiicher/Unter- | Studienrichtung Pflichtwahlfiicher fiir beide Studienrichtun- | Zweitfiicher/Nebenfiicher (Unter-

richtsfiicher): I/Wahlpflicht: gen richtsfiicher):
Biologie (Zweiteinschrei- | umfangreiche Ange- Biologie (nur in Verbindung mit
bung an der Universitit | bote aus betriebs- und Emihrungs- u. Hauswirtschaftswis-
Erlangen-Niirnberg), Volkswirtschaftslehre senschaft, Agrarwirtschaft, Gesund-
Deutsch, Englisch, Ge- sowie anderer Ficher heit und Pflege), Chemie (nicht in
sundheitspﬂdagogik (ab im Hauptstudium Verbindung mit Bautechnik),
WS 93/94), Kunsterzie- | Studienrichtung Deutsch (Ludwig-Maximilians-
hung, Musik, Evang. I/Wahlméglichkeite Universitit Miinchen), Englisch
Religionslehre, Kath. n: Wirtschaftsinfor- (dito), Informatik (nur fiir Elekto-
Religionslehre, Sozial- matik, deutsch, technik u. Informationstechnik,
kunde, Sport (Zweitein- | Englisch, Franzo- Metalltechhnik), Mathematik, Phy-
schreibung an der Univer- | sisch, Sozialkunde, sik, Kath. U. evang. Religionslehre
sitiit Erlangen-Niimberg) | Wirtschaftsge- (Ludwig-Maximilians-Universitit
Erweiterungen siehe TU | ographie, Evang. Miinchen)
Miinchen Theologie, Kath.

Theologie
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Priifungen Prozessbegleitend; Diplom-Vorpriifung in den Fichern Grundzii- | Vorpriifung fiir das Lehramt an Diplom-Vorpriifung in den Eichern
Diplomarbeit ge der Betriebswirtschaftslehre, Grundziige der { beruflichen Schulen an der TU des Grundstudiums
Volkswirtschaftslehre, Privatrecht, Offentliches | Miinchen;
Recht, Statistik Diplompriifung
Diplompriifung

Die schrifltlichen Priifungen in den Fichern der
Diplomvorpriifung und der Diplompriifung

werden studienbegleitend nach dem neu einge-
fiihrien Kredit-Maluspunkte-System abgelegt.

Erste Staatspriifung fiir ein Lehramt
an Sffentlichen Schulen
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Frele Universitiit Berlin

| Humboldt-Universitiit zu Berlin

Technische Universitiit Berlin

Lehrerpriifungsordnung v.

Priifungsordnung zum Studiengang Medizinpi-

praktika

im Umfang von 20
SWS

18.08.1982 dagogik/Pflegepiidagogik
— auslaufend -
Studienrat/Studienritin (eine | Amt des Studienrates | Medizinpidagogik / Amt des Studienrates mit einer beruflichen Fachrichtung
bzw. Studiengangs berufliche Fachrichtung) mit einer beruflichen | Pflegepidagogik
> Fachrichtung
Zulassungsvoraussetzungen | Allg. oder fachgebundene Allg. HS-Reife bzw. Allg. HS-Reife; abge-
HS-Reife; 1jihriges kauf- ein im Land Berlin als | schlossene Berufsaus-
miinnisches Praktikum (Teile | gleichwertig aner- bildung im Titigkeits-
miissen vor Aufnahme des kanntes Zeugnis bereich eines gesund-
Studiums nachgewiesen heits- bzw. Medizin-
werden); fachberufes (fiir Fern-
Einschliigige Berufsausbil- studium verschiirfte
dung wird anerkannt Bedingungen)
Regelstudienzeit 9 Semester 9 Semester (incl 1 8 Semester Priisenzstu-
Priifungssemester) dium; 10 Semester
Fernstudium
Studienumfang Ca 160 SWS 160 SWS
Studienstruktur Grundstudium
Grundstudium Zwischenpriifung
Zwischenpriifung Hauptstudium
Hauptstudium
Betriebspraktika Einjihriges kaufminnisches | 1 mind. 1jihriges
Betriebspraktikum, spites- Betriebspraktikum in
tens bis zur Anmeldung zur | der gewihlten Fach-
1. Staatspriidung, einschligi- | richtung;
ge Berufsausbildung wird
anerkannt
Schulpraktika 3 vierwochige Schul- | Schulprakt. Ausbildung
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1. Staatspriifung/Diplom Studienrat mit einer Diplom-Medizin- 1. (wissenschaftliche) Staatspriifung fiir das Amt des Studienrates mi
Beruflichen Fachrich- | pidagoge / Diplom- einer Beruflichen Fachrichtung :
tung Pflegepiidagoge

Berufliche Fachrichtungen | Erstfach/Hauptfach: Erstfach/Hauptfach: | Erstfach/Hauptfach Erstfiicher/Hauptficher:

Wirtschaftswissenschaft Land- und Gartenbau- | Gesundheit / Diagnos- | Bautechnik; Elektrotechnik; Emihrungswissenschaft; Lebensmittel-
(entweder: BWL mit Ergiin- wissenschaft (Vertie- | tik-Therapie (Medizin- | wissenschaft; Gestaltungstechnik; Land- und Gartenbauwissenschaft;
zung VWL oder VWL mit fungsrichtungen: pidagogik); Gesundheit | Metalltechnik
Erginzung BWL) Landwirtschaft o. / Pflegewissenschaft

Gartenbau) (Pflegepiidagogik)

Wirtschaftswissen-

schaften

Wahlpflichtficher Zweitflicher Zweitficher / Nebe- | Zweitfiicher / Neben- | Zweitfiicher/Nebenfiicher:

Betriebl. Rechnungswesen facher: fiicher: Biologie, Chemie; Deutsch; Englisch; Informatik; Mathematik; Phy-
Chemie; Deutsch; Englisch; | Betriebl. Rechnungs- | Biowissenschaften; sik; Sozialkunde; Sport; zwei sonderpidagogische Fachrichtungen
Erdkunde; Franzosisch; Ge- | wesen; Biologie; Sozialwissenschaften (konnen an der Humboldt- Universitiit studiert werden)
schichte; Informatik; Mathe- | Deutsch; Engl.; Erd-
matik; Physik; Recht; Sozial- | kunde; Franz.; Ge- -
kunde; Spanisch; Sport; zwei | schichte; Informatik;
sonderpédagogische ~ Fach- | Mathe.; Physik; Spa-
richtung (ktnnen nur an der | nisch; Sport oder zwei
Humboldt-Universitit  stu- | der sonderpidagogi-
diert werden) schen Fachrichtungen
Priifungen Zwischenpriifung : studien- 1. Staatspriifung Diplom-Vorpriifung; Zwischenpriifung
begleitenden Teilpriifungen; Diplompriifung
Erste (wissenschaftliche) Staatspriifung fiir das Amt des Studienrats
Erste (wissenschaftliche) mit einer beruflichen Fachrichtung
Staatspriifung fiir das Amt - :

des Studienrats mit einer
beruflichen Fachrichtung -
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Hochschulstandort Universitiit Bremen
Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts Studium fiir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen — Sekundarstufe II mit einer berufsbildenden Fachrichtung
bzw. Studiengangs
Zulassungsvoraussetzungen | FH-AbschluB; zugelassen werden nur FH-Absolventen (Aufbaustudiengang); fachpraktische Ausbildung (abgeschlossene Berufsausbildung oder
12monatiges einschligiges Praktikum)
| Regelstudienzeit Mindeststudiendauer: 8 Semester
Studienumfang
Studienstruktur
Grundstudium
Zwischenpriifung
Hauptstudium
Betriebspraktika 12monatiges einschligiges Praktikum oder abgeschlossene Berufsausbildung
Schulpraktika
1. Staatspriifung/Diplom AbschluB Erste Staatspriifung; fiir Teilstudiengiinge Elektrotechnik, Metalltechnik und Wirtschaftswissenschaften kann zusitzlich der AbschluB ,,Diplom-
Berufspiidagoge /-in* erworben werden
Berufliche Fachrichtungen | Erstfach/Hauptfach:
Elektrotechnik; Metalltechnik; Sozialwissenschaft / Sozialpidagogik; Wirtschaftswissenschaften (auslaufend, nur noch bis WS 01/02); Pflegewissen-
schaften
Wahlpflichtficher Zweitficher
Biologie; Chemie; Deutsch (incl. Deutsch als Fremdsprache); Englisch; Franzosisch; Gemeinschaftskunde/Politik; Geographie; Geschichte; Kunst; Ma-
thematik; Musik; Physik; Religionspidagogik; Spanisch; Sport
Priifungen Erste Staatspriifung
Hochschulstandort | Universitit
Stand/Quelle
Lehramt berufliche Schu- Lehramt an der Oberstufe — Berufliche Schulen
o .
Zulassungsvoraussetzungen | Allg. HS-Reife; abgeschlossene Berufsausbildung oder vor dem Studium Teilnahme an einem mind. 12monatigen Betriebspraktikum in der gewihlten
Fachrichtung
| Regelstudienzeit 9 % Semester
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Studienumfang

160 SWS

Studienstruktur
Grundstudium

Zwischenpriifung
Hauptstudium

Betriebspraktika

12monatiges einschligiges Praktikum oder abgeschlossene Berufsausbildung

Schulpraktika

1. Staatspriifung/Diplom

AbschluB Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an der Oberstufe — beruflichen Schulen; aufgrund der bestandenen LA-Priifung mit der Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften wird auf Antrag der akademische Grad , Diplom-Handelslehrer/-in verlichen

Berufliche Fachrichtungen

Berufliche Fachrichtung

Bautechnik; Chemotechnik; Elektrotechnik; Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften; Farbtechnik und Raumgestaltung; Gesundheit; Holz- und Kunst-
stofftechnik; Kérperpflege; Metalltechnik; See- und Hafenwirtschaft (bes. Fachrichtung erforderlich); Texttil- und Bekleidungstechnik; Wirtschaftswis-
senschaften (mit verschiedenen Vertiefungsrichtungen)

Wahlpflichtficher

Zweitficher

Biologie; Chemie; Deutsch; Englisch; Erdkunde; Evagelische Religion; Franzosisch; Geschichte; Mathematik; Physik; Sozialwissenschaften mit Schwer-
punkt Politik, Soziologie oder Wirtschaft; Spanisch; Sport

Priifungen

AbschluB Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an der Oberstufe — beruflichen Schulen; aufgrund der bestandenen LA-Priifung mit der Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften wird auf Antrag der akademische Grad ,,Diplom-Handelslehrer/-in verlichen

Hochschulstandort

Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitiit Frankfurt am
Main

Gesamthochschule Kassel

Stand/Quelle

Priifungsordnung fiir den
Diplomstudiengang Wirt-
schaftspddagogik an der

Gesamthochschule Kassel v.

11.12.1985)

Bezeichnung des Lehramts
bzw. Studiengangs

Studium fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen gewerb-
lich-technischer Fachrichtung

Wirtschaftspiadagogik

Wirtschaftspidagogik mit
dem Schwerpunkt Schule
und auBerschulischen Stu-
dienschwerpunkten

Berufspidagogik / mit den Fachrichtungen Metalltechnik
und Elektrotechnik
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Zulassungsvoraussetzungen | Allg. oder fachgebundene Allg. HS-Reife; gute Kennt- | Allgemeine oder einschligige fachgebundene Hochschulreife; eine andere als gleichwertig
HS-Reife; nisse in Englisch, Mathema- | anerkannte Vorbildung
6 Monate prakt. Berufsaus- | tik und Kenntnisse in Infor-
bildung (Vorpraktikum); matik werden dringend
Gesamtdauer der praktischen | empfohlen; hochschulinterne
Berufsausbildung 52 Wochen | Zulassungsbeschrinkung auf
je ca. 25 Erstsemester
Regelstudienzeit Mindeststudiendauer: 8 8 Semester 8 Semester (+ Priifungssemester), 2 betriebl. Praxissemester (wenn keine Berufsausbil-
Semester dung oder anrechenbare Praxis vorhanden)
Studienumfang 160 Ca. 160 SWS 160 SWS oder 174 SWS
Studienstruktur Berufliche Fachrichtung Grundstudium (4 Sem., 82 Berufliche Fachrichtung einschlieBlich Fachdidaktik: ca. 80 SWS
Grundstudium (Erstfach/Hauptfach): 80 SWS) Wahlpflichtfach (Schule) oder auBerschulischer Schwerpunkt: 40 oder 54 SWS
Zwischenpriifung SWS; Zweitfach (Neben- Hauptstudium (4 bis 5 Sem., | Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften einschlieBlich Berufs- und Wirtschaftspida-
Hauptstudium fach): 40 SWS; Erziehungs- | 80 SWS) gogik: 36 SWS
und Gesellschaftswissen-
schaften: 40 SWS
Betriebspraktika 52 Wochen Berufspraktische Studien in Form 2 betrieblicher Praxissemester in der studierten Fach-
richtung oder eine einschligige Berufsausbildung
Schulpraktika 2 praktisch-pidagogische Berufspidagogische praktische Studien im Studienschwerpunkt Schule oder titigkeits-
Ubungen wihrend des Studi- | feldbezogene praktische Studien in nichtschuloischen Bildungsbereichen entsprechend
ums dem gewiihlten Studienschwerpunkt
1. Staatspriifung/Diplom Mit dem AbschluB Diplom- | Diplom-Handelslehrer wird | Diplom-Berufspidagoge wird auf Antrag als erste
Handelslehrer(in) ist die als 1. Staatsexamen aner- Staatspriidung anerkannt (in Hessen)
Einstellung in den Vorberei- | kannt
tungsdienst fiir das LA an
beruflichen Schulen moglich
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche  Fachrichtung | GS: Wirtschaftswissenschaftliche | Fachrichtungen Metall- und Elektrotechnik
(Erstfach/Hauptfach): Einfiihrung in die Wirt- Fachrichtung:
Bautechnik; Chemietechnik; | schaftspidagogik; Grundziige | Wahlpflichtficher/Studien-
Drucktechnik; Elektrotech- | der VWL; Grundziige der schwi 2
nik; Korperpflege; Metall- BWL; Grundziige des Rech- | Wirtschaftsinformatik; Recht;

technik

nungswesens; Grundziige der
Statistik; Grundziige des
Rechts; Grundziige der
Wirtschaftsmathematik;

Steuerlehre; Absatz- und
Beschaffungswirtschaft;
Sozialpddagogik in der
Berufsbildung; Finanzwirt-
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Grundziige der Wirtschaftsin- | schaft; Produktions- und
formatik Dienstleistungswirtschaft
HS:

Pflicht: Allgemeine VWL

und Allg. BWL;

Vertiefung: Wirtschaftspida-
gogik; Wahlpflichtfach;

Wahlfach (VWI-Wahlfach,
BWL-Wahlfach —oder weite-
rer Teilschwerpunkt oder
Wirtschaftssprachen)

Wahlpflichtficher Zweitficher (Nebenficher/- | Wahlpflichtficher/Wahl- Deutsch; Englisch; Franzs- Wahlpflichtficher/Studienschwerpunkte:
Wahlficher): ficher: sisch; Mathematik; Physik; (mit einem Umfang von 40 SWS)
Deutsch; Englisch; Evangeli- | VWL: Geld und Wihrung; Chemie; Politik und Neuere | Mathematik; Physik; Chemie; Sozialkunde; Sozial-
sche Religion; Geschichte; Offentliche Wirtschaft; Geschichte (Sozilakunde); pédagogik in der Berufsbildung;
Katholische Religion; Ma- Soziale Sicherung Recht; Sport; Evangelische Wabhlpflichtficher/Studienschwerpunkte:
thematik; Physik; Wirt- BWL: Rechnungswesen; Theologie; Katholische (mit einem Umfang von 54 SWS)
schaftskunde; Politik; Sport | Wertschopfungsmanagement; | Theologie; Deutsch; Englisch; Franzosisch; Evangelische Theologie;

Wirtschaftsinformatik und AuzBerschulische Berufspi- | Katholische Theologie; Sport; Recht
Informationsmanagement; dagogische Studienschwer-

Personalwirtschaft und punkte:

Organisation; Finanzen Betriebliche Aus- und Wei-

Teilschwerpunkt ,,Quantitati- | terbildung; Betriebliche

ve Methoden der analyti- Rehabilitation; Berufsbildung

schen und empirischen in Entwicklungslindern;

Wirtschaftsforschung* Sozialpidagogik in der

Wirtschaftssprachen (Eng- Berufsbildung

lisch, Franzosisch, Spanisch)

Priifungen Vorpriifung Diplom-Vorpriifung: stu- Diplom-Vorpriifung
Erste Staatspriifung dienbegleitend in den Fach- | Diplompriifung

gebieten des GS
Diplompriifung:
Diplomarbeit (4 Monate);

Klausuren und mdl. Priifun-
gen in den Pflicht- und
Wahlfichern
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[ Justus-Liebig-Universitiit Giessen

Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts | Lehramt an beruflichen Schulen landwirtschaftlicher, hauswirtschaftlicher und nahrungsgewerblicher Fachrichtungen (kein LA-Studiengang im engeren
bzw. Studiengangs Sinne, sondern rein fachwissenschaftliche Diplom-Studien , die um ein erziechungswissenschaftliches Studium erginzt werden)
A i Haushalts- und Emiihrungswissenschaften
Zulassungsvoraussetzungen | Allg. oder fachgebundene HS-Reife Allg. oder fachgebundene HS-Reife
Mindeststudiendauer: 8 Sem. Mindeststudiendauer: 8 Semester
Studienumfang 160 SWS
Studienstruktur Grundstudium (4Sem.): Grundstudium (4 Sem.):
Grundstudium Natur- und sozialdkonomische Grundlagen Naturwissenschaftliche Grundlagen
Zwischenpriifung Landwirtschaftliche Grundlage Allgemeine Physiologie und Anatomie
Hauptstudium Hauptstudium (4 Sem.): Volkswirtschaftslehre
Studium in einer der Fachrichtung: Emihrungsphysiologie
Pflanzenproduktion Erzeugung der Grundnahrungsmittel
Tierproduktion Wirtschaftslehre des Haushalts
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus Mikrobiologie und Hygiene
Umweltsicherung und Entwicklung Lindlicher Riume Soziologie
Hai i 4 Sem.):
Studium in einer der Fachrichtungen:
Ermiihrungswissenschaft
Haushaltswissenschaft
Emihrungsékonomie
Betriebspraktika 6monatige praktische und lehrgangsmiiBige Ausbildung | 6monatiges Praktikum
Schulpraktika
1. Staa
Berufliche Fachrichtungen
s. Studienstruktur (keine weiteren Informationen) s. Studienstruktur (keine weiteren Informationen)
Wahlpflichtfiicher
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Priifungen Diplom-Vorpriifung (nach dem 2. Und dem 4. Semester) | Zulassungsvoraussetzungen zur 1. Staatspriifung: 12monatiges Betriebspraktikum oder abge-
Diplompriifung: Diplomarbeit; Klausuren und miindliche | schlossene Berufsausbildung in den Berufsfeldern Emihrung und Hauswirtschaft bzw. Agrar-
Priifungen wissenschaft

Abgeschlossener Diplomstudiengang

=» danach: Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen

S

Hochschulstandort Universitiit Rostock

Bezeichnung des Lehramts Lehramt an beruflichen Schulen

Zulassungsvoraussetzungen | Allg. HS-Reife oder FH-AbschluB in der angestrebten Beruflichen Fachrichtung
1jihriges berufliches Praktikum einschligiger Fachrichtung (kann auch wihrend des Studiums absolviert werden)

| Regelstudienzeit Grundstindiges Studium 8 Semester; Aufbaustudiengang fiir FH-Absolventen: 4 Semester
Studienumfang 160 SWS
Studienstruktur Grundstindiges Studium:
Grundstudium Berufliche Fachrichtung (Erstfach/Hauptfach) einschlieBlich Fachdidaktik: 90 SWS
Zwischenpriifung Zweitfach (Nebenfach):
Hauptstudium Allgemeinbildendes Fach oder
Sonderpidagogische Fachrichtung einschlieBlich Fachdidaktik: 50 SWS
Erziehungswissenschaften einschlieBlich schulpraktischer Studien 20 SWS
Betriebspraktika 1jdhriges berufliches Praktikum (kann in 2 Blocke geteilt werden und auch wihrend des Studiums absolviert werden)
Schulpraktika Sind innerhalb des erziehungswissenschaftlichen Studienanteils vorgesehen

1. Staatspriifung/Diplom Das Diplom in Wirtschaftspadagogik kann der 1. Staatspriifung fiir das LA an beruflichen Schulen gleichgestellt werden
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung

Elektrotechnik (allgemeine Elektortechnik und entweder Leistungselektrotechnik oder Informationselektrotechnik
Wirtschaftspidagogik

Wahlpflichtficher Allgemeinbildende Ficher

Deutsch; Englisch; Evangelische Religion; Franzosisch; Mathematik; Philosophie; Physik; Sport; Berufsbezogene Sonderpidagogik
Priifungen Erste Staatspriidung fiir das Lehramt an beruflichen Schulen (Diplompriifung Wirtschaftspiadagogik)
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| Universitiit Hannover

Universitiit Osnabriick

Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Lehramt an berufsbildenden Schulen

Lehramt an berufsbildenden Schulen

Berufliche Fachrichtung (Erst- | Berufliche Fachrichtungen (Erstfi- | Kosmetologie
fach/Hauptfach): cher/Hauptficher): Gesundheitswissenschaften
Bautechnik; Elektrotechnik; Farb- Pflegewissenschaften
technik und Raumgestaltung; Wirtschaftswissenschaften

Holztechnik; Metalltechnik; Tex-
til- und Bekleidungstechnik;
Lebensmittelwissenschaft;

Wahlpflichtficher

Zweitficher (Nebenficher/-
Wahlficher):

Biologie (nur in Verbindung mit
Lebensmittelwissenschaft); Che-
mie; Deutsch; Englisch; Franzo-
sisch; Evangelische Religion;
Katholische Religion; Mathematik;
Physik; Politik; Sport;

Anstelle des 2. Unterrichtsfaches
kann Sonderpidagogik fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen gewiihlt werden

Zweitficher (Unterrichtsficher/-
Nebenficher):

Biologie; Deutsch; Englisch; Evageli-
sche Religion; Katholische Religion;
Mathematik; Physik; Sport

Zweitficher (Unterrichtsficher/Nebenficher):

Chemie; Deutsch; Englisch; Evangelische Religion, Katholische Religi-
on (Zweiteinschreibung an der HS Vechta); Informatik; Kunst; Mathe-
matik; Musik; Physik; Politik; Sonderpidagogik; Sport
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Hochschulstandort Georg-August-Universitiit Gottingen
Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts Wirtschaftspidagogik
bzw. Studiengangs
Wirtschaftspidagogik 1 Wirtschaftspidagogik II
Zulassungsvoraussetzungen | Allg. oder fachgebundene HS-Reife Allg. oder fachgebundene HS-Reife
| Regelstudienzeit 9 Semester 10 Semester
Studienumfang
Studienstruktur Grundstudium (4Sem.): Grundstudium (4 Sem.):
Grundstudium Propideutik (Buchfiihrung; Mathematik; Datenverarbei- | s. Wirtschaftspidagogik I
Zwischenpriifung tung); Statistik; Grundlagen der Mikrotkonomie; Mak-
Hauptstudium rodkonomik; Betriebstwirtschaft; Recht Hauptstudium (6 Sem.):
- Wirtschaftpidagogik
Hauptstudium (5 Sem.): 3 Wahlpflichtficher
Wirtschaftspiddagogik
VWL
Wahlpflichtficher aus den Fachblocken
Betriebspraktika
Schulpraktika
1. Staatspriifung/Diplom
Berufliche Fachrichtungen | Wirtschaftspidagogik I Wirtschaftspidagogik 11
- ’ s. Studienstruktur (keine weiteren Informationen) s. Studienstruktur (keine weiteren Informationen)
Wabhlpflichtficher Fachblock 1: & Fachblock]1:
Organisation und Leitung; Betriebliche Finanzwirtschaft; | Organisation und Leitung; Betriebliche Finanzwirtschaft; Beschaffung und Absatz; Produktion
Beschaffung und Absatz; Produktion Fachblock 2:
Fachblock 2: Banbetriebslehre; Handelsbetriebslehre; Industriebetriebslehre; Wirtschaftsinformatik u.4.
Bankbetriebslehre, Handelsbetriebslehre; Industriebe- | Fachblock 3:
triebslehre; Wirtschaftsinformatik u.i. Deutsch; Englisch; Franzosisch; Spanisch, Mathematik; Sportwissenschaft; Evangelische
Fachblock 3: Theologie
Finanzwissenschaft; Soziologie; Wirtschafts- und Sozi-
algeschichte u.i.
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Priifungen Diplom-Vorpriifung: studienbegleitende Priifungen
Diplompriifung (Diplomarbeit; Klausuren und Miindliche Priifungen)
Hochschulstandort Universitiit Liineburg
Stand/Quelle
Lehramt berufliche Schu- Lehramt an berufsbildenden Schulen
len ;
Fachrichtung Sozialpidagogik Fachrichtung Wirtschaftwissenschaften
Zulassungsvoraussetzungen | Allg. oder entsprechende fachgebundene HS-Reife (fiir | Allg. oder fachgebundene HS-Reife
Musik als Fach zusiitzliche Aufnahmepriifung)
9 Semester 9 Semester
Studienumfang
Studienstruktur Grundstudium (4 Sem.): Grundstudium (4 Sem.):
Grundstudium Berufs- und Wirtschaftspidagogik Berufs- und Wirtschaftspidagogik
Zwischenpriifung Fachrichtung Sozialpidagogik Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
Hauptstudium Unterrichtsfach Unterrichtsfach
Zwischenpriifung Zwischenpriifung
Hauptstudium (4 Sem.): Hauptstudium (4 Sem.):
BWP BWP
Fachrichtung Sozialpidagogik Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften
Unterrichtsfach Unterrichtsfach
Betriebspraktika Abgeschlossene Berufsausbildung bis zur Zulassung zur | Mind. 1jihrige der beruflichen Fachrichtung entsprechende berufspraktische Titigkeit (Aus-
1. Staatspriifung bildung oder Praktikum); als Praktikum miissen mind. 26 Wochen als Zulassungsvorausset-
zung zur Anmeldung zur 1. Staatspriifung und insgesamt 52 Wochen als Voraussetzung zur
Einstellung in den Vorbereitungsdienst
Schulpraktika 2 vierwtichige Praktika an berufsbildenden Schulen 2 vierwdchige Praktika an berufsbildenden Schulen
1. Si
Berufliche Fachrichtungen | Sozialpidagogik einschlieBlich ihrer Didaktik Wirtschaftswissenschaften einschlieBlich ihrer Didaktik
BWP BWP
Wahlpflichtficher Deutsch; ev. Religion; Politik; Kunst; Mathematik; | Deutsch; ev. Religion; Politik; Kunst; Mathematik; Musik; Sport
Musik; Sport
Priifungen Erste Staatspriifung Erste Staatspriifung
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Rheinisch-Westfalische Techni-

Ruhr-Universitit Bochum Universitiit Dortmund
sche Hochschule Aachen
Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts | Lehramt fiir die Sekundarstufe Il | Lehramt fiir die Sekundarstufe IT mit Lehramt fiir die Sekundarstufe II mit dem Schwerpunkt Berufskolleg
bzw. Studiengangs mit dem Schwerpunkt Berufskol- | dem Schwerpunkt Berufskolleg
leg
Zulassungsvora en
| Regelstudienzeit
Studienumfang
Studienstruktur
Grundstudium
Zwischenpriifung
Hauptstudium
Betriebspraktika
Schulpraktika
1. Staatspriifung/Diplom
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung (Erst- | Berufliche Fachrichtungen (Erstfi- | Berufliche Fachrichtungen (Erstficher/Hauptficher):
fach/Hauptfach): cher/Hauptficher): Chemietechnik; Elektrotechnik; Maschinentechnik; Sozialpidagogik; Wirt-
Bautechnik; Elektrotechnik; Ma- Elektrotechnik; Wirtschaftswissen- . schaftswissenschaft
schinentechnik; Textil- und Be- schaft
kleidungstechnik; Wirtschaftswis-
senschaft
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Wahlpflichtficher Zweitficher (Nebenfiicher/Wahl- | Zweitficher (Unterrichtsfiicher/Neben- | Zweitficher (Unterrichtsfiacher/Nebenficher):
ficher): ficher): Chemie; Deutsch; Englisch; Mathematik; Musik; Physik; Sport
Chemie (nicht mit WiWi); Deutsch; | Chemie; Deutsch; Englisch; Franzosisch;
Englisch; Franzdsisch (nur mit Mathematik; Physik;Politik; Evangelische | Spezielle berufliche Fachrichtungen:
WiWi); Evangelische Religionslehre; | Religionslehre; Kahtolische Religionsleh-
Katholische Religionslehre; Mathe- | re; Spanisch; Sport; Wirtschaftsleh- Maschinentechnik:
matik; Physik (nicht mit WiWi); re/Politik Fertigungstechnik
Politik (nur mit WiWi); Spanisch
(nur mit WiWi) Sonderpidagogische Fachrichtungen:
Spezielle berufliche Fachrichtun- Sondererziehung und Rehabilitation der Blinden; Sondererziehung und Rehabili-
gen: tation der Erziehungsschwierigen; Sondererziehung und Rehabilitation derKor-
Bautechnik: perbehinderten; Sondererziehung und Rehabilitation der Lernebhinderten; Son-
Hochbau; Tiefbau; Holztechnik = dererziehung und Rehabilitation der Sehbehinderten
Elektrotechnik: :
Energietechnik; Nachrichtentechnik
Maschinentechnik:
Fahrzeugtechnik; Fertigungstechnik;
Versorgungstechnik
Priifungen
Hochschulstandort Rheinische Friedrich-Wilhelms- | Universitiit-Gesamthochschule Universitit-Gesamthochschule Essen
Universitiit Bonn Duisburg
Stand/Quelle 3
Bezeichnung des Lehramts | Lehramt fiir die Sekundarstufe 11 Lehramt fiir die Sekundarstufe II mit Lehramt fiir die Sekundarstufe II mit dem Schwerpunkt Berufskolleg
bzw. Studiengangs mit dem Schwerpunkt Berufskol- | dem Schwerpunkt Berufskolleg
leg
Zulassungsvoral en
| Regelstudienzeit
Studienumfang
Studienstruktur
Grundstudium
Zwischenpriifung
Hauptstudium
Betriebspraktika
Schulpraktika
1. Staatspriifung/Diplom
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Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung (Erst- | Berufliche Fachrichtungen (Erstfi- | Berufliche Fachrichtungen (Erstficher/Hauptficher):
fach/Hauptfach): cher/Hauptficher): Bautechnik; Biotechnik; Chemietechnik; Gestaltungstechnik; Maschinen-
Emihrungs- und Hauswirtschaft Wirtschaftspidagogik (sei t WS 98/99) | technik; Wirtschaftswissenschaft
Elektrotechnik; Maschinentechnik:
Wirtschaftswissenschaft a
Wabhlpflichtficher Zweitficher (Nebenficher/Wahl- | Zweitficher (Unterrichtsficher/Ne- | Zweitficher (Unterrichtsficher/Nebenficher):
ficher): benficher): Biologie; Chemie; Deutsch; Englisch; Mathematik; Physik; Sport; Wirt-
Biologie; Chemie; Deutsch; Eng- | Chemie; Deutsch; Englisch; Evangeli- | schaftlehre/Politik
lisch; Evangelische Religionslehre; | sche Religionslehre; Franzosisch; Spezielle berufliche Fachrichtungen:
Katholische Religionslehre; Ma- Mathematik; Physik; Spanisch Maschinentechnik:
thematik; Physik Spezielle Berufliche Fachrichtungen: | Fertigungstechnik
Spezielle berufliche Fachrich- | Elektrotechnik: Versorgungstechnik
tung: Energietechnik
Lebensmitteltechnologie Nachrichtentechnik
Technische Informatik
Maschinentechnik:
Fertigungstechnik
Technische Informatik
Wirtschaftswissenschaft:
Spezielle Wirtschaftswissenschaft
Priifungen
Hochschulstandort Universitiit Kéln Universitiit-Gesamthochschule Paderborn
Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts | Lehramt an berufsbildenden Wirtschaftspidagogik Lehramt an berufsbildenden Schulen
bzw. Studiengangs Schulen
Zulassungsvoraussetzungen Allg. oder fachgebunden HS-Reife
| Regelstudienzeit 8 Semester
Studienumfang
Studienstruktur Grundstudium (4 Sem.)
Grundstudium Diplom-Vorpriifung (Klausuren in den
Zwischenpriifung Fichern des Grundstudiums)
Hauptstudium Hauptstudium (4 Sem.)
Betriebspraktika Betriebspraktika vor Aufnahme und
wihrend des Studiums werden emp-
fohlen
Schulpraktika




236

1. Staatspriifung/Diplom

In NRW kann der AbschluB8 Diplom-
Handelslehrer(in) unter bestimmten
Bedingungen als Erste Staatspriifung

fiir das LA fiir die Sek II anerkannt
werden
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung (Erst- Berufliche Fachrichtungen (Erstficher/Hauptficher):
fach/Hauptfach): Elektrotechnik; Maschinentechnik; Wirtschaftswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Wahlpflichtfiicher Zweitficher (Nebenfi- Zweitficher (Unterrichtsfiicher/Nebenfiicher):
cher/Wahlfiicher): Chemie; Deutsch; Englisch; Evangelische Religionslehre; Franzosisch;
Deutsch; Englisch; Franzsische; Katholische Religionslehre; Mathematik; Physik; Spanisch; Sport
Mathematik; Politik; Evangelische Spezielle berufliche Fachrichtungen:
Religionslehre; Katholische Reli- Maschinentechnik:
gionslehre; Spanisch Fertigungstechnik
Spezielle berufliche Fachrich-
tung: Im integrierten Studiengang Wirtschaftswissenschaft wird die Studien-
Spezielle Wirtschaftslehre richtung ,,Wirtschaftspiidagogik* mit dem Abschlufl Diplom-
Wirtschaftsinformatik Handelslehrer/-in angeboten. Dieser Abschluf8 kann unter bestimmten
Sonderpiidagogische Fachrich- Bedingungen mit der Ersten Staatspriifung gekoppelt werden
tungen:
Sondererziehung und Rehabilitati-
on der Erzichungsschwierigen;
Sondererzichung und Rehabilitati-
on derKdrperbehinderten; Sonder-
erzichung und Rehabilitation der
Lernebhinderten
Priifungen Diplom-Vorpriifung
Diplom-Priifung
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'

"Hochschulstandort Universitit-Gesamthochschule | Bergische Universitit- "~ | Sporthochschule Kln

Siegen Gesamthochschule Wuppertal
Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts | Lehramt an berufsbildenden Schulen | Lehramt an berufsbildenden Schulen An dieser Hochschule kann das Fach Sport studiert werden, wenn an
bzw. Studiengangs einer anderen Hochschule die Berufliche Fachrichtung studiert wird
Zulassungsvoraussetzungen
| Regelstudienzeit
Studienumfang
Studienstruktur
Grundstudium
Zwischenpriifung
Hauptstudium
Betriebspraktika
Schulpraktika
1. Staatspriifung/Diplom
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung (Erst- | Berufliche Fachrichtung (Erstfach/-
fach/Hauptfach): Hauptfach):
Elektrotechnik Drucktechnik; Bautechnik; Elektro-
Maschinenbau technik; Gestaltungstechnik
Wirtschaftswissenschaft Wirtschaftswissenschaft
Wahlpflichtficher Zweitfiacher (Nebenfécher): Zweitfacher (Nebenficher):
Chemie; Deutsch; Englisch; Franzé- | Chemie; Deutsch; Englisch; Franzo-
sisch; Mathematik; Physik; Philoso- | sisch (nur mit Wirtschaftswissen-
phie; evangelische Religionslehre; schaft); Mathematik; Physik; evangeli-
Katholische Religionslehre; Sozial- | sche Religionslehre; Sport; Wirt-
wissenschaften schaftslehre und Politik (nicht mit
Spezielle berufliche Fachrichtung: | Wirtschaftswissenschaft)
Maschinenbau: Spezielle berufliche Fachrichtung:
Fertigungstechnik Bautechnik: Tiefbau
Spezielle berufliche Fachrichtung: | Spezielle berufliche Fachrichtung:
Wirtschaftswissenschaft: Wirtschaftswissenschaft:
Spezielle Wirtschaftslehre Spezielle Wirtschaftslehre
Wirtschaftsinformatik
Priifungen
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Johannes-Gutenberg-Universitit Mainz

Bautechnik
Elektrotechnik
Maschinenwesen

Universitiit Kaiserslautern
Stand/Quelle :
Lehramt berufliche Schu- | Lehramt an berufsbildenden Schulen Wirtschaftspidagogik
len
Zulassungsvoraussetzungen | Allgemeine oder fachgebundene HS-Reife Allg. oder fachgebundene HS-Reife
| Regelstudienzeit Mindeststudiendauer: 8 Semester 9 Semester
Studienumfang Ca. 162 SWS
Studienstruktur Berufliche Fachrichtung (Erstfach/Hauptfach): 92 SWS Grundstudium (4 Sem.)
Grundstudium Zweitfach (Wahlfach): ca. 32-44 SWS Diplomvorpriifung
Zwischenpriifung Erziehungswissenschaft einschlieBlich Hauptstudium (4 Sem.)
Hauptstudium schulpraktischer Studien ca. 30 SWS
Betriebspraktika Praktikum im Umfang von 48 Wochen, davon miissen bis | Nachweis einer mindestens einjihrigen einschligigen betriebspraktischen Titigkeit
zur Zwischenpriifung mindestens 24 Wochen abgeleistet .
sein
Schulpraktika 4wochiges Unterrichts- bzw. Unterweisungspraktikum bis zum Beginn des HS
1. Staatspriifung/Diplom
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung (Erstfach/Hauptfach):

Berufliche Fachrichtungen (Erstfiicher/Hauptficher):
Studienrichtung 1:
Pidagogik, insbes. Wirtschaftspidagogik, BWL, VWL, ein Pflichtwahlfach, ein Wahlfach

Piadagogik, insbes. Wirtschaftspidagogik; BWL, ein Doppelwahlfach
ienrich! b:

Pidagogik, insbes. Wirtschaftspidagogik, VWL, ein Doppelwahlfach
Smdienrict 1L

Pidagogik, insbes. Wirtschaftspidagogik; BWL; Spezielle BWL; ein Wahlfach
2
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Wahlpflichtficher Zweitficher (Nebenficher): Studienrichtung I:
Mathematik, Physik; Biologie; Informatik; Sozial- und Pflichtwahlficher:

Wirtschaftskunde Betriebsinformatik; Marketing; Rechnungslegung der Unternehmung einschlieBlich Revisi-

on und Besteuerung; Verkehrswissenschaft

Wabhlficher:

Finanzwissenschaft; Mathematik; Okonometrie; Publizistik u.i.
Studienrichtung II a und b:
Doppelwahlficher:
Deutsch; Englisch; Franzosisch; Spanisch; Evangelische Religionslehre; Katholische Religi-
onslehre
Priifungen Zwischenpriifung nach dem GS Diplom-Vorpriifung
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden Diplompriifung
Schulen
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Universitiit des Saarlandes
Stand/Quelle - auslaufend -
Bezeichnung des Lehramts Lehramt an beruflichen Schulen
bzw. Studiengangs
Zulassungsvoraussetzungen | Allg. HS-Reife oder fachgebundene Studienberechtigung
| Regelstudienzeit Mindeststudiendauer: 8 Semester
Studienumfang 160 SWS
Studienstruktur Grundstudium (4 Sem.)
Grundstudium Zwischenpriifung
Zwischenpriifung Hausptstudium (4 Sem.)
Hauptstudium
Betriebspraktika Betriebspraktkikum von mind. 1 Jahr, nachzuweisen bei der Meldung zur Priifung
Schulpraktika Insgesamt 4 Wochen Dauer
1. Staatspriifung/Diplom
Berufliche Fachrichtungen | Metalltechnik .
Elektrotechnik
Wabhlpflichtficher Allgemeinbildende Unterrichtsficher:
Chemie; Deutsch; Englisch; Evangelische Religion; Franzosisch; Geographie; Geschichte; Katholische Religion; Mathematik; Physik; Sport
Priifungen Zwischenpriifung nach dem GS
Erste Staatspriifung




Universitiit Leipzig

Technische Universitiit Chemnitz-
Zwickau

“Technische Universitit

241

Bezeichnung des Lehramts
bzw. Studiengangs

Berufs- und Wirtschaftspidagogik

Lehramt an berufsbildenden Schulen

Hoheres Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Berufliche Bil-

dung/Berufliche Erwachse-
nenbildung - berufsbeglei-
tendes Erginzungsstudium

Allg. oder fachgebundene HS-Reife

HochschulabschluB auf
technischem, natur-, wirt-
schafts- agrar- oder ver-
kehrswissenschaftlichem
Gebiet

Nachweis einer ca.
1jdhrigen Titigkeit in der
beruflichen Bil-
dung/beruflichen Erwachse-
nenbildung

9 Semester

10 Semester (davon 1 Priifungssemes-
ter)

4 Semester, berufsbeglei-
tend

Grundstudium (4 Sem.)
Diplomvorpriifung
Hauptstudium (5 Sem.)

Berufliche Fachrichtung
(Erstfach/Hauptfach):
mind. 80 SWS

Zweitfach (Nebenfach):
Berufliche Erwachsenenbil-
dung oder

Berufliche Bildung in
Entwicklungslindern oder
Allgemeinbildendes Fach:
mind. 40 SWS
Berufspidagogik

mind. 40 SWS
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Betriebspraktika Mindestens 6monatige kaufminni-
sche Titigkeit, nachzuweisen bei der
Meldung zur Diplompriifung (kauf-
miinnische Lehre wird anerkannt)
Schulpraktika 4wochiges wirtschaftsdidaktisch
ausgerichtetes Schulpraktikum
1. Staatspriifung/Diplom Anerkennung des Diploms als Lehr- Zertifikat
amtspriifung
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtung Berufliche Fachrichtung (Erstfach/- | Berufliche Fachrichtung (Erstficher/- | s. LA-Studiengang
Studienrichtung I: Hauptfach): Hauptfiicher):
Wirtschaftspidagogik Elektrotechnik Bautechnik; Chemietechnik; Elektrotech-
Graphische Technik nik; Lebensmittel-, Emihrungs- und
Metalltechnik Hauswirtschaftswissenschaft; Metall-
Sozialpidagogik technik; Textil- und Bekleidungstechnik
Wirtschaftspidagogik
Wahlpflichtfiicher Zweitficher (Nebenficher): Zweitfiicher (Nebenfiicher): Zweitfiicher (Unterrichtsficher/Neben- | s. LA-Studiengang
Mathematik; Rechnungswesen; Chemie; Deutsch; Englisch; Ethik; fiicher):
Informatik; VWL; BWL; Berufs- Geschichte; Informatik; Mathematik; Gruppe L
und Wirtschaftspidagogik; Statistik | Physik; Sport; Wirtschafts- und Sozial- | Biologie; Deutsch; Englisch; Franzo-
kunde sisch; Geographie; Geschichte; Latein;
Nicht wirtschaftswissenschaftliche Mathematik; Physik; Sport
Wahlpflichtficher:
Deutsch; Englisch; Franzosisch; Gruppe II:
Spanisch; Mathematik; Physik; Chemie; Ethik; Gemeinschaftskunde;
Chemie; Geschichte einschl. Wirt- Griechisch; Italienisch; Kunsterziehung;
schaftsgeschichte; Geographie Musik; Evangelische Religion; Katholi-
einschl. Wirtschaftsgeographie; sche Religion; Russisch; Sorbisch; Spa-
Gemeinschaftskunde; Evagelische nisch
Religion; Sport; Informatik
Priifungen Diplomvorpriifung Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an | Erste Staatspriidung fiir das Lehramt an
Diplompriifung berufsbildenden Schulen berufsbildenden Schulen
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Wirtschaft und Verwaltung

Hochschulstandort Otto-von-Guericke-Universitit Magedeburg
Stand/Quelle
Bezeichnung des Lehramts Lehramt an berufsbildenden Schulen Wirtschaftspddagogik
bzw. Studiengangs
Zulassungsvoraussetzungen | Allg. oder fachgebundene HS-Reife; Betreibspraktikum | Allg. oder fachgebundene HS-Reife
von insgesamt 48 Wochen Umfang, davon 12 Wochen
vor Studienbeginn
| Regelstudienzeit 10 Semester (einschl. Priifung) 10 Semester
Studienumfang 160 SWS
Studienstruktur Berufliche Fachrichtung (Erstfach/Hauptfach) mit einer | Grundstudium (4 Sem.)
Grundstudium Vertiefungsrichtung  (Spezialisierung) einschlieflich | Hauptstudium (6 Sem.)
Zwischenpriifung Fachdidaktik: 80
Hauptstudium SWS
Zweitfach (Unterrichtsfach/Nebenfach) 50 SWS
Berufspidagogik und schulpraktische Studien 36 SWS
Betriebspraktika
Schulpraktika
1. Staatspriifung/Diplom Auf Antrag statt Staatsarbeit Dimplomarbeit méglich,
dann wird nach bestandener 1. Staatspriifung den aka-
demischen Grad Diplom-Gewerbelehrerln
Berufliche Fachrichtungen | Berufliche Fachrichtungen (Erstfiicher/Hauptfiicher): | Wirtschaftpidagogik
Elektrotechnik
Metalltechnik
Bautechnik
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‘Wahlpflichtfiicher

Unterrichtsfiicher:

Deutsch; Englisch; Mathematik; Physik; Russisch;
Sozialkunde; Sport

Schwerpunkte Elektrotechnik:

Elektrische Energietechnik; Automatisierungstechnik;
Nachrichtentechnik

Schwerpunkte Metalltechnik:

Produktionstechnik; Maschinen- und Antriebstechnik;
Kontruktionstechnik

Schwerpunkte Bautechnik:

Rohbau-, Ausbau- und Tiefenbautechnik

Unterrichtsfiicher:

Deutsch; Englisch; Mathematik; Physik; Russisch; Sozialkunde; Sport

Zwischenpriifung nach dem GS
Erste Staatspriifung

Diplompriifung

Hochschulstandort Christian-Albrechts-Universitiit zu Kiel Universitiit Flensburg
Stand/Quelle Diplompriifungsordnung v. 10.11.1983
Bezeichnung des Lehramts | Wirtschaftspidagogik Lehramt an beruflichen Schulen / Diplom-Berufspidagogik
bzw. Studiengangs
Zulassungsvoraussetzungen | Allgemeine oder fachgebundene HS-Reife Allg. oder fachgebundene HS-Reife
Betriebspraktikum von einem Jahr, davon mindestens 6 3monatiges Praktikum oder einschligige abgeschlossene Berufsausbildung
Monate vor Beginn des Studiums (eine kaufmiinnische
Lehre gilt als Praktikum)
Wt 9 Semester 9 Semester
Studienumfang ca 160 SWS 160 SWS
Studienstruktur Grundstudium (4 Sem.) Berufliche Fachrichtung 82 SWS
Grundstudium Zwischenpriifung Allgemeinbildendes Fach 50 SWS
Zwischenpriifung Hauptstudium (4 Sem.) Berufspidagogik 28 SWS
Hauptstudium
Betriebspraktika Betriebspraktikum von 1 Jahr 1jihriges Berufs- bzw. Betriebspraktikum
Schulpraktika Praktika in Form von Berufbildungspraktischen Studien
1. Staa

Erste Staatspriifung und/oder Diplom
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Deutsch; Englisch; Franzosisch; Spanisch; Mathematik;
Informatik; Geographie; Sport; Evangleische Religion;
Philosophie; Geschichte

Berufliche Fachrichtungen | 2 Studienrichtungen sind wihlbar: Berufliche Fachrichtung:
Studienrichtung I: Elektro- /Metalltechnik mit den Schwerpunkten:
Technik des betrieblichen Rechnungswesens
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftlter u. Statistik Haus- und Gebiudeanlagen
Volkswirtschaftslehre Produktions- und ProzeBanlagen
Studienrichtung II: Service und Dienstleistungen
Theoretische Volkswirtschaftslehre
Wirtschaftspolitik
Finanzwissenschaft
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Spezielle Betriebswirtschaftslehre
Pidagogik

Wahlpflichtficher Zweitticher: Allgemeinbildende Fiicher:

Mathematik; Wirtschaft/Politik; Sport; Physik; Deutsch; Englisch; Diinisch; ev. Religion

Zwischenpriifung nach dem GS
Dipimopriifung .

Pidagogische Hochschule Erfurt (PHE)
Technische Universitiit lmenau (TUI)
Bauhaus-Universitit Weimar (BUW)

Zwischenpriifung
Erste S riifung

Universitiit Jena

Stand/Quelle

Bezeichnung des Lehramts | Lehramt an berufsbildenden Schulen Wirtschaftspidagogik (Diplom)

bzw. Studiengangs

Zulassungsvoraussetzungen | Allgemeine HS-Reife Allg. oder fachgebundene HS-Reife
12monatiges Betriebspraktikum, davon mindestens 3 3monatiges Praktikum oder einschligige abgeschlossene Berufsausbildung
Monate vor Beginn des Studiums (auf Antrag kann das
Praktikum durch eine einschligige Berufsausbildung
ersetzt werden)

| Regelstudienzeit 9 Semester (davon 1Priifungssemester) 9 Semester (davon 1Priifungssemester)

Studienumfang

160 SWS
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Studienstruktur Berufliche Fachrichtung (Erstfach/Hauptfach): 85 SWS | Wirtschaftspidagogik I: GS 3 Semster
Grundstudium Zweitfach (Nebenfach) 50 SWS | Wirtschaftspidagogik II: GS 4 Semester
Zwischenpriifung Erzichungswissenschaften 25 SWS
Hauptstudium Wirtschaftspiddagogik I: HS 6 Semester

Wirtschaftspidagogik II: HS 5 Semester

Betriebspraktika Betriebspraktikum von 1 Jahr 6monatiges Betriebspraktikum

EDV-Praktikum
Schulpraktika Orientierungspraktikum (2 Wochen) im GS 4wochiges Schulpraktikum

schulpidagogisches Blockpraktikum (4 Wochen) im HS

1. Staatspriifung/Diplom

Diplom-Vorpriifung
Diplompriifung

Berufliche Fachrichtungen

Berufliche Fachrichtung (Erstficher/Hauptficher):
Bautechnik (an der Bauhaus-Universitiit Weimar)
Elektrotechnik (Technische Universitiit [lImenau)
Metalltechnik (Technische Universitit [Imenau)

Berufliche Fachrichtung:
Wirtschaftspidagogik

Wahlpflichtfacher

Zweittiicher:

Deutsch (PHE); Englisch (PHE); Franzsisch(PHE);
Mathematik (TUL, BUW); Sport (PHE); Evangelische
Religionslehre; Philosophie (PHE); Physik (TUI); Katholi-
sche Religionslehre; Sozialkunde (PHE)

Unabhiingig davon, an welcher Uni die Zweitficher stu-
diert werden, das erziehungswissenschaftliche Studium
wird in jedem Fall von der PH Erfurt abgedeckt

Zwischenpriifung nach dem GS
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Diplom-Vorpriifung
Diplom-Priifung
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12.3  Expertise iiber ,,Aussagen aus der Berufs- und Wirtschafts-
pidagogik iiber die Ausbildung von Lehrern an beruflichen

Schulen*
PD Dr. Hanns-Peter Bruchhiuser
Inhait:
0. Analyse- und Darstellungsansatz
1. Strukturvarianz Traditionalitit

1.1 Studiengang- und AbschluBwertigkeit
1.2 Berufsfeldwissenschaften als einheitliche fachdidaktische
Basis
2. Strukturvarianz Berufsbiographie

2.1 Erste Phase: Studium/Studiengang
2.2 Zweite Phase: Vorbereitungsdienst
23 Dritte Phase: Schuldienst

3. Zusammenfassung und Defizite

4. Aussagenkorpus



248

0. Analyse- und Darstellungsansatz

Die Darstellung von Aussagen aus der Berufs- und Wirtschaftspidagogik
zu Fragen der Ausbildung von Lehrern an beruflichen Schulen beriihrt
das Feld eines kontrovers gefiihrten innerdisziplindren Diskurses. Dieser
hat zunichst seinen Ausgang gefunden in sich abzeichnenden quantitati-
ven Problemen der Lehrerversorgung an beruflichen Schulen (Stratmann
1995; Lipsmeier 1991) und den hieraus begriindeten personellen Not-
maBnahmen der staatlichen Schuladministration, etwa durch die Einstel-
lung pddagogisch nicht vorgebildeter Fachwissenschaftler ohne einschla-
giges, pddagogisch orientiertes Studium in den Vorbereitungsdienst:
Hierin wird die Gefahr der Relativierung der einschliagigen Studiengénge,
der Entwertung der pidagogischen Aspekte und deren Degenerierung
Zum Appendix‘der Lehrerausbildung gesehen (Bonz 1990, S. 543; Kut-
scha 1990, S. 2). Die folgende Diskussion hat sich dann auch auf Fragen
der Gestaltung und Inhaltlichkeit entsprechender Studienginge ausge-
weitet, vornehmlich aufgrund einer gewandelten Schiilerpopulation der
beruflichen Schulen sowie von qualitativen Umbriichen in der Entwick-
lung beruflicher Ausbildungskonzeptionen und deren Folgen fiir die Pro-
fessionalisierung von Berufspiddagogen (Kutscha 1989, S. 772).

Die Diskussion folgt dabei im wesentlichen zwei unterschiedlichen
Strukturvarianzen, in denen sich inhaltliche Konvergenzen und Diver-
genzen des binnendiszipliniren Meinungsspektrums widerspiegeln: Zum
einen werden diese Aussagen in erheblichem MaBe beeinflut von den
inhaltlichen Konsequenzen einer unterschiedlichen Strukturgenese und
damit Traditionalitit dieser Art der Lehrerbildung in Deutschland, und
zwar - in vereinfachender Schematisierung - der Wirtschaftspiadagogik
sowie der gewerblichen Berufspiddagogik. Zum anderen beziehen sich die
Aussagen im Sinne des vorliegenden Analyseinstrumentariums auf Fra-
gen der berufsbiographischen Phasigkeit (1. Phase: Studium/Studiengang;
2. Phase: Vorbereitungsdienst; 3. Phase: Schuldienst).

Um in den binnendisziplindren Aussagen zur berufs- und wirtschaftspi-
dagogischen Lehrerbildung diese beiden Strukturvarianzen (Traditionali-
tit und Berufsbiographie) mit den Ausprigungen inhaltlicher Konvergen-
zen und Divergenzen transparent zu machen, werden im folgenden im
ersten Zugriff die inhaltlichen Konsequenzen der divergierenden Traditi-
onalitit anhand zweier aktueller Konflikte zu Fragen der Wertigkeit von
Studiengingen und Abschliissen sowie der Bedeutung unterschiedlicher
fachdidaktischer Intensititen der Lehrerbildung fiir berufliche Schulen
skizziert. In einem zweiten Zugriff wird dann der berufsbiographische
Aspekt untersucht, und zwar beginnend mit den als konsensual bewertba-
ren Aussagen der Sektion (frilher: Kommission) Berufs- und Wirtschafts-
péddagogik als der wissenschaftlichen Vereinigung der Berufs- und Wirt-
schaftspddagogen in der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissen-
schaft. Hieran fligen sich anschlieBend Einzelaussagen unter Anwendung
des allgemeinen Analyseinstrumentariums der vorliegenden Untersu-
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chung, ehe abschlieBend mit einer ansatzweisen inhaltlichen Defizitana-

lyse die Aussagen des vorhandenen Materialkorpus zusammengefaBt
werden.
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1. Strukturvarianz Traditionalitit

Die Wirtschaftspidagogik kann mit der Handelslehrerausbildung im
Rahmen eines Diplomstudienganges mit polyvalent verwertbarer
Abschlulqualitit auf eine mehr als einhundertjihrige Tradition akademi-
scher Professionalisierung verweisen. Mit dem gemeinsamen berufskor-
porativen Ursprung von Wirtschaftspddagogik und Betriebswirtschafts-
lehre an den Handelshochschulen verband sich nicht nur eine frithe Per-
spektive von Wissenschaftlichkeit wirtschaftspadagogischer Ausbildung,
sondern im engen Bezug zu der inhaltlichen Leitwissenschaft auch ein
vorwiegend fachwissenschaftliches Verstindnis wirtschaftspidagogischer
Kompetenz und damit ein Anspruch von Fachdidaktik, der sich im
Selbstverstindnis der Wirtschaftspadagogik als einer eigenstindigen er-
ziehungswissenschaftlichen Disziplin in der Kontur der Wirtschaftswis-
senschaften widerspiegelte (Bruchhiuser 2000).

Die gewerbliche Berufspidagogik hingegen kann zwar ebenfalls auf his-
torische Ansitze einer akademisierten Lehrerbildung verweisen, jedoch
entbehren diese mangels Dauerhaftigkeit des Gesichtspunktes allgemei-
ner Traditionalitit (Lipsmeier 1992, S. 358 f.). Diese liegt vielmehr im
wesentlichen in der Ausbildung der Gewerbelehrer an Berufspidagogi-
schen Instituten mit einer erst in den vergangenen drei bis vier Dezennien
erfolgten Akademisierung (Riitzel/FaBhauer 1999, S. 4; Pitzold 1995, S.
458-463; Pitzold/Wortmann 1999, S. 484; Michelsen 1994, S. 6), und
zwar Offentlichen, nicht berufskorporativen Ursprunges. Insofern blieb
die gewerbliche Berufspidagogik im Wissenschaftsanspruch ihrer jewei-
ligen fachdidaktischen Legitimitit an das Vorhandensein bzw. Nichtvor-
handensein etablierter universitirer Referenzdisziplinen verwiesen (Pit-
zold/Wortmann 1999, S. 485), eine fachwissenschaftliche Konturierung
im Sinne eines erziehungswissenschaftlichen Eigenstindigkeitsanspru-
ches konnte sie damit nicht entwickeln. Zudem ergab sich fiir die Ausbil-
dung in den beruflichen Fachrichtungen damit das Problem, daB auf die
beruflichen Differenzierungen im Dualen System nicht immer hinrei-
chend Bezug genommen werden konnte (Kutscha 1989, S. 770).

Vor dem Hintergrund dieser divergierenden Traditionalitit wird die Frage
von Einheitlichkeit und Differenz in der berufs- und wirtschaftspidagogi-
schen Lehrerbildung anhand zweier aktueller, binnendisziplindrer Kon-
flikte deutlich, die in engem inhaltlichen Zusammenhang miteinander
stehen. Dabei handelt es sich im wesentlichen um Fragen von Art und
Intensitit der im Studiengang vermittelbaren und zu vermittelnden fach-
didaktischen Professionalitit: Einerseits hinsichtlich der Studiengang-
und AbschluBwertigkeit, andererseits im Hinblick auf die Entwicklung
einer eigenstindigen fachdidaktischen Bezugsbasis fiir die Ausbildung
von Lehrern an beruflichen Schulen in Form von Berufsfeldwissenschaf-
ten. In den divergierenden und konvergierenden Argumenten wird dabei
auch die Frage des Anspruches auf disziplindre Binnenlegitimitit beriihrt:
Die Vorstellung einer ,Einheitslehrer-Bildung, die seitens der Sektion
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Berufs- und Wirtschaftspidagogik hinsichtlich der Ubereinstimmung mit
anderen erziehungswissenschaftlichen Ausbildungsgéngen nachdriicklich
zuriickgewiesen wird (2.1.), stellt sich damit auch im binnendiszipliniren
Diskurs der Berufs- und Wirtschaftspadagogik.

1.1. Studiengang- und AbschluBwertigkeit

Zur Frage der Wertigkeit von gewerblichen und kaufminnischen Stu-
diengingen bzw. Studienabschliissen ist von Vertretern der Wirtschafts-
pidagogik die Befiirchtung einer ,,geféhrlichen Nihe* der Handelslehrer-
zur Gewerbelehrerausbildung vorgetragen worden. Die Schwichen der
Gewerbelehrerausbildung lidgen in fachwissenschaftlichen Anspriichen
unterhalb des Niveaus einer Ingenieurausbildung. Es sei demnach unzu-
lassig, hinsichtlich der Wertigkeit der Studienabschliisse Handelslehrer
und Gewerbelehrer z. B. iiber den Zwang des Staatsexamens auf den
kleinsten gemeinsamen Nenner bringen zu wollen (Ruhstrat 1997, S. 64).
— Hierdurch veranlaBt, tragen Vertreter der gewerblichen Berufspidago-
gik, verbunden mit einem mehrfachen Ideologievorwurf an die betreffen-
den Wirtschaftspidagogen, ihre Auffassung einer Niveauidentitit von
Diplom- und Staatspriifung vor. Zur Begriindung stellen sie die Ausbil-
dungsquantititen (Semesterwochenstunden) der erziehungs- und fachwis-
senschaftlichen Studienanteile von gewerblichen und kaufminnischen
Studiengingen sowie von gewerblichen Diplom- und Staatsexamensstu-
diengingen einander gegeniiber mit dem Ergebnis, daBl jeweils keine
signifikanten Unterschiede vorhanden seien. Zudem verweisen sie auf die
gleichermaBen gegebene Promotionsfahigkeit beider Studienginge (Ar-
nold u.a. 1997).

Demgegeniiber richten Vertreter der Wirtschaftspidagogik im Rekurs
wiederum hierauf ihre Argumentation vorwiegend auf den qualitativen
Gesichtspunkt von Fachdidaktik aus. Die Vielfalt der gewerblichen Fach-
richtungen, zugleich die Unterschiedlichkeit des Vorhandenseins und der
Art fachlicher Referenzwissenschaften auf universitirem Niveau, lasse
im gewerblichen Bereich nur im Einzelfall eine fachdidaktische Intensitit
zu, die mit der der wirtschaftspidagogischen Ausbildung und ihrer Aus-
richtung auf lediglich eine Bezugswissenschaft vergleichbar sei. Insofern
lasse sich im Diplomstudiengang fiir Handelslehrer ein groSeres Ausma8
didaktischen Expertentums realisieren, woraus sich die Forderung nach
fachwissenschaftlicher Niveauidentitit von Diplomhandelslehrerpriifun-
gen mit den Priifungsanforderungen von &konomischen Diplomstudien-
ginge ableite; dies gelte umso mehr, als die Handelslehrerpriifung fiir die
Absolventen eines so definierten Studienganges polyvalente Berufsper-
spektiven iiber eine spitere Titigkeit an beruflichen Schulen hinaus er-
offne. Zugleich erteilt man mit der Betonung dieser fachdidaktischen
Wertigkeit anderen inhaltlichen Akzentuierungen der Studiengangges-
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taltung, etwa sozialtherapeutischer Art, eine Absage (Achtenhagen/Beck
1997).

Vor diesem Hintergrund kann die in einem, aufgrund der skizzierten
Kontroverse gemeinsam verfaBten Positionspapier aufgestellte Forderung
nach einer Verringerung der Berufsfelder in der gewerblich-technischen
Lehrerbildung als Bemiihen verstanden werden, hier die fachdidaktischen
Intensititsoptionen eines gemeinsamen Studiengangkonzeptes zu verstir-
ken (Arbeitsgruppe ,,Berufsschullehrerausbildung* 1997/98).

In engem inhaltlichen Zusammenhang mit diesem Wertigkeitskonflikt
steht die zweite, binnendisziplinire Kontroverse als Ausdruck einer di-
vergierenden Traditionalitit von gewerblicher Berufs- und Wirtschafts-
padagogik.

1.2. _Berufsfeldwissenschaften als einheitliche fachdidaktische
Basis

Die in der gewerblichen Berufspidagogik vorhandene Problematik, im
Zuge der Akademisierung dieser Lehrerbildung nicht zu jedem Berufs-
feld ein inhaltlich korrespondierendes universitires Lehrangebot vorge-
funden zu haben bzw. vorweisen zu konnen, hat hier — wie gezeigt - die
Frage nach den Moglichkeiten, der Art und Intensitét fachdidaktischer
Professionalitiit entstehen lassen. Diese Frage wurde verschirft um eine
diffuse Begriffsdeutung von Fachdidaktik (Bader/Kreutzer 1994, S. 51 £.)
sowie eine vermehrte Diskussion von Fragen einer Bezugsetzung erzie-
hungswissenschaftlicher Theorie und pidagogischer Praxis in der Ausbil-
dung von Lehrern beruflicher Schulen (Pitzold 1995). Hierzu gehort die
Frage, ob die — bei den Gewerbelehrern erst spit eingetretene — Verwis-
senschaftlichung der Ausbildung den Professionalisierungsbediirfnissen
des pidagogischen Berufsbildes voll entspricht oder ob nicht zur wissen-
schaftlichen Systematik als zusitzliche Komponente der Ausbildung das
Feld einer pragmatischen Kasuistik zu beriicksichtigen sei (Lempert
2000, S. 136 f.).

Um diesem Mangel abzuhelfen, ist von norddeutschen Vertretern der
gewerblichen Berufspidagogik eine Konzeption zur Entwicklung eigen-
stindiger Berufsfeldwissenschaften als der bezugswissenschaftlichen
Basis fachdidaktischer Professionalisierung vorgetragen worden (Gerds
1999; Heidegger 2000; auch als ,Berufliche Fachwissenschaft*: Uhe
1998). Mit der Begriindung einer dreifach strukturierten Krisensympto-
matik der Ausbildung von Lehremn fiir berufliche Schulen (Qualititsdefi-
zite der Ausbildung in den beruflichen Fachrichtungen, extreme Ausbil-
dungs-Nachfrage-Disparititen mit einer destabilisierenden Wirkung auf
die Studiengangentwicklung, unzureichende Integration der berufspida-
gogischen Studienginge in die universitiren Strukturen; Gerds u.a. 1999,
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S. 585-587; Heidegger 2000, S. 13-16) wurden hierzu Reformvorstellun-
gen entwickelt: Diese intendieren — neben einer verdnderten Standortre-
gelung universitirer Studienmoglichkeiten — vor allem die Entwicklung
sogenannter Berufsfeldwissenschaften als einer eigenstindigen fachdi-
daktischen Bezugsbasis fiir die Professionalisierung von Lehrern berufli-
cher Schulen. Unter der Annahme, dal dem in der praktischen Berufsar-
beit eingeschlossenen Wissen eine eigene Qualitit zukomme, die traditi-
onell nicht Gegenstand universitdrer Lehre und Forschung sei, wird dabei
dem berufsfeldspezifischem ArbeitsprozeBwissen eine didaktische Leit-
funktion beigemessen (Gerds u.a. 1999, S. 588; Heidegger 2000, S. 16 f.).
Indem somit die professionalisierungsspezifische Unterscheidung zwi-
schen Theorie- und Praxislehrern hinfillig wiirde (Gerds u.a.1999, S.
590), wird andererseits fiir die Wahrnehmung praktischer Aufgaben in
Werkstitten und Laboren der Einsatz von sogenannten Berufsbildungsas-
sistenten ohne Lehrbefihigung gefordert (vgl. Gerds u.a. 1999, S. 590;
Heidegger 2000, S. 20). Zur Umsetzung dieser Vorstellung wird eine auf
neun berufliche Fachrichtungen reduzierte Fachrichtungsstruktur mit
unterschiedlichen Schwerpunkten vorgelegt, die auch den Bereich Wirt-
schaft und Verwaltung umfaBt; dieser soll zugleich die Funktion einer
Querschnittswissenschaft einnehmen (Gerds u.a. 1999, S. 588 f.; Heideg-
ger 2000, S. 18-21).

Als denkbare Qualifikationsprofile werden dabei vorgesehen:

a) Staatsexamen/Diplom mit jeweils 80 Semesterwochenstunden der
beruflichen Fachrichtung als Berufsfeldwissenschaft und 30 Semes-
terwochenstunden in Berufspidagogik sowie 50 Semesterwochen-
stunden als ’

- allgemeines Sekundarstufen II- Zweitfach oder
- eine zweite berufliche Fachrichtung oder
- eine Vertiefung der beruflichen Fachrichtung oder
- Berufliche Rehabilitation und Sonderpidagogik.
b) Diplom mit jeweils 80/50 Semesterwochenstunden der beruflichen

Fachrichtung als Berufsfeldwissenschaft und 30 Semesterwochen-
stunden in Berufspidagogik sowie 50/80 Semesterwochenstunden in

- aufBerschulischer Berufsbildung oder

- europiischer/internationaler Berufsbildung (Gerds u.a. 1999, S.
591 f.; Heidegger 2000, S. 20-23).

Der berufsfeldwissenschaftliche Ansatz wird mittlerweile im Rahmen der
Neuordnung der Lehrerausbildung in Schleswig-Holstein an der Univer-
sitit Flensburg erprobt (Petersen/Spottl 1999).
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Diese Konzeption wird von Vertretern der Wirtschaftspidagogik mit
Nachdruck zuriickgewiesen (Czycholl 1999, S. 8-11). Beanstandet wer-
den neben methodischen und in der Implementationskultur des Vorschla-
ges begriindeten Eigenheiten die Perspektive einer aus der gewerblichen
Berufspidagogik vorgetragenen Sichtweise, welche die Wirtschaftspada-
gogik einschlieBe (Achtenhagen u.a. 1999, S. 598; Tramm 2000, S. 33).
Demzufolge wird die unterstellte allgemeine Krisensymptomatik fiir den
Bereich der Wirtschaftspadagogik bestritten (Achtenhagen u.a. 1999, S.
598 f.; Tramm 2000, S. 34 f.), vielmehr werden statt dessen differenzierte
Problemlésungen eingefordert; diese sollten dem durch groBe innere He-
terogenitit gekennzeichneten professionspolitischen Handlungsfeld
Rechnung tragen. Eine iiber alle Berufsfelder hinweg einheitliche Leh-
rerausbildung fiihre hingegen zu einer Nivellierung auf dem niedrigsten
gemeinsamen Niveau unter Preisgabe des erreichten hohen Ausbildungs-
standards in der Wirtschaftspiadagogik, sie wirke demnach hier dequalifi-
zierend (Achtenhagen u.a. 1999, S. 599-601; Tramm 2000, S. 35-37).
Mit dem Konstrukt einer Berufsfeldwissenschaft riicke eine fiktive aka-
demische Disziplin in das Zentrum der Neukonzeptionen berufs- und
wirtschaftspiadagogischer Studienginge, wobei die zentralen Grundan-
nahmen wissenschaftstheoretisch und -soziologisch unhaltbar seien
(Achtenhagen u.a. 1999, S. 601-603; Tramm 2000, S. 38-40). Bezogen
auf die Wirtschaftspidagogik wird damit u.a. eine PolyvalenzeinbuBe in
der Wertigkeit des Diplomabschlusses, eine inhaltliche Niveauabsenkung
unter die Fachhochschulebene sowie ein Qualifizierungsdefizit von Leh-
rern an  wissenschaftsorientierten  kaufmiinnische Ausbildungsgingen
befiirchtet. Zudem wird die Angemessenheit der Fachrichtung Wirtschaft
und Verwaltung als Querschnittsdisziplin aller Bildungsginge fiir Lehrer
an beruflichen Schulen bestritten (Achtenhagen u.a. 1999, S. 600, S. 603-
605; Tramm 2000, S. 41-43).

Neben diesen, aus der Wirtschaftspidagogik vorgetragenen Bedenken
stehen auch Einwendungen aus dem Bereich der gewerblichen Berufspi-
dagogik, die den Ansatz einer Entwicklung von Berufsfeldwissenschaften
unter Praktikabilititsgesichtspunkten als problematisch ansehen und Teile
der kritischen Argumentation aus der Wirtschaftspiadagogik iibernehmen
(vgl. Nickolaus 2000, S. 52-56). Andere Stimmen halten dem Ansatz eine
mangelnde Grundlagenfundierung, einen unterentwickelten Komplexi-
titsgehalt hinsichtlich seiner Intention sowie eine unzureichende Diffe-
renzierung hinsichtlich der berufs- und wirtschaftspiddagogischen Stu-
dienginge vor, betonen indessen seinen produktiven Gehalt, der von der
Pauschalkritik der Wirtschaftspidagogik nicht hinreichend gewiirdigt
werde (Pitzold/Wortmann 1999, S. 494-499). Insofern verlaufen die un-
terschiedlichen Argumentationslinien nicht entlang der Berufsfeldgren-
zen, sondern greifen iiber diese hinaus.

Gleichwohl stehen sich damit in den skizzierten binnendisziplindren Kon-
flikten im wesentlichen zwei Argumentationsebenen gegentiber, in denen
vornehmlich die divergierende Traditionalitit der Wirtschaftspiadagogik
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sowie der gewerblichen Berufspiadagogik mit ihren Konsequenzen er-
kennbar wird:

- Einerseits die Auffassung von Wirtschaftspidagogik als einer
von der gewerblichen Berufspidagogik eigenstindigen Disziplin.
Insofern wird eine differenzierte Konzeption der Lehrerbildung
eingefordert, die wirtschaftspadagogisch unter Verweis auf die
tradierten fachwissenschaftlichen Monobeziige zu den Wirt-
schaftswissenschaften vor allem die inhaltlichen Qualititsma8-
stibe ausgeprigter fachdidaktischer Intensititskonsequenzen be-
tont.

- Andererseits die Auffassung von Berufspidagogik als einer auch
die Wirtschaftspidagogik umfassenden Disziplin. Von daher
wird die Vorstellung einer einheitlichen Konzeption der Ausbil-
dung von Lehrern an beruflichen Schulen vorgetragen, die u.a.
unter dem Leitgedanken der ArbeitsprozeBorientierung berufli-
cher Qualifizierung das fachdidaktische Problem unzureichender
bzw. fehlender Referenz zu universitiren Fachdisziplinen in der
gewerblichen Berufspidagogik beheben und diese Konzeption
auch auf die Wirtschaftspiddagogik iibertragen will.

Eine konvergierende Tendenz dieser beiden Sichtweisen ist derzeit kaum
erkennbar. Die Stellungnahmen der Sektion Berufs- und Wirtschaftspi-
dagogik (2.1.) umfassen beide Positionen in einem Grad von Abstrakt-
heit, der den unterschiedlichen Sichtweisen Rechnung triigt und eine ein-
seitige, ausgrenzende Positionierung vermeidet. Insofern liegt noch im-
mer in den divergicrenden professionspelitisehen Argumentationslinien
cine weithin ungebrochene Traditionalitat berufs- und wirtschaftspidago-
gischer Lehrerbildung vor.

2. Strukturvarianz Berufsbiographie

Die Diskussion von Fragen der Ausbildung von Lehrern an beruflichen
Schulen innerhalb der Berufs- und Wirtschaftspidagogik konzentriert
sich unter berufsbiographischem Aspekt im wesentlichen auf die Gestal-
tung von Diplom- bzw. Lehramtsstudiengdngen mit einer beruflichen
Fachrichtung. Probleme der zweiten Ausbildungsphase (Vorbereitungs-
dienst) sowie der Berufstitigkeit nach erfolgreichem Abschlu der zwei-
ten Ausbildungsphase werden eher marginal und im Zusammenhang mit
Fragen der ersten Ausbildungsphase thematisiert. Innerhalb dieser ersten
Ausbildungsphase bezieht sich die Diskussion nahezu ausschlieBlich auf
Fragen der akademischen Lehrerbildung (sogenannter , Theorielehrer
mit kiinftigem Lehramt). Die Ausbildung von Lehrern fiir den fachprakti-
schen Unterricht (sogenannter ,,Praxislehrer”) hingegen, die bislang ohne
das Erfordernis einer Hochschulzugangsberechtigung in seminaristischer
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Form erfolgt, werden in dieser Diskussion - wenn iiberhaupt - ausge-
- sprochen randstindig erortert.

2.1.  Erste Phase: Studium/Studiengang

Mit dieser MaBgabe ist die Position der Sektion Berufs- und Wirtschafts-
padagogik zu sehen, die vor dem Hintergrund der skizzierten divergenten
Traditionslinien und ihrer Konsequenzen vor der Aufgabe steht, diese
gleichwoh! binnendisziplindr konsensfihig zu umschreiben, was im Ein-
zelfall nur durch eine hinreichende Offenheit bzw. Abstraktheit der Stel-
lungnahme moglich erscheint.

Insofern werden unter der Leitvorstellung zu entwickelnder pidagogi-
scher Professionalitit angesichts der Entwicklungsdynamik der sozial-
okonomischen Umwelt die MabBstibe einer wissenschaftlichen Ausbil-
dung fiir unverzichtbar gehalten (Sektion Berufs- und Wirtschaftspida-
gogik 1999, S. 378). Hieraus folgt die Auffassung, daB ein solcher Qua-
litatsanspruch nur durch eine universitire Ausbildung gewihrleistet wer-
den kann. Damit werden Bestrebungen des Wissenschaftsrates, des Ku-
ratoriums der Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung sowie der Hoch-
schulrektorenkonferenz, die Ausbildung fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen in den Bereich der Fachhochschulen zu verlagern, einmiitig zu-
riickgewiesen (Kommission Berufs- und Wirtschaftspiadagogik 1998).
Die von der Sektion Berufs- und Wirtschaftspidagogik vertretene Auf-
fassung definiert daher die Anforderungen grundstindiger Studienginge
als QualititsmaBstab, an denen auch die Moglichkeiten von Konsekutiv-
modellen fiir die Einmiindung von Fachhochschulabsolventen zu orientie-
ren seien (Sektion Berufs- und Wirtschaftspiddagogik 1999, S. 378 £.).

Hinsichtlich der Studienganggestaltung priferiert die Sektion mithin ein
grundstindiges Konzept, das auf polyvalente Einsatzfelder hin ausgelegt
ist. Dabei wird eine Gliederung des Studienangebotes in

- die Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
- eine Berufliche Fachrichtung/Fachwissenschaft sowie
- den Wahlpflichtbereich

vertreten (Bonz 1990, S. 545).

Im Studium der Berufs- und Wirtschaftspiadagogik soll die erziehungs-
wissenschaftliche Komponente zum Ausdruck kommen, und zwar neben
den Grundfragen der Disziplin auch durch deren Didaktik. Da die spezi-
fisch berufs- und wirtschaftspddagogischen Fragestellungen nicht von
anderen erziehungswissenschaftlichen Teildisziplinen iibernommen wer-
den konnen, wird ein ,,Einheitslehrer-Konzept mit anderen erziehungs-
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wissenschaftlichen Studiengingen abgelehnt (Sektion Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik 1999, S. 378; ebenso Czycholl 2000, S. 1). Angesichts
der vorhandenen Uneinheitlichkeiten dieses Studienbereiches in der Aus-
bildungsrealitit steht innerhalb der Sektion die Entwicklung eines bun-
deseinheitlichen Kerncurriculums dieses berufs- und wirtschaftspidago-
gischen Studienanteiles derzeit auf der Agenda der binnendisziplindren
Arbeit.

Daneben soll das Studium der beruflichen Fachrichtungen in etablierten
Bezugswissenschaften auf dem Niveau universitirer Diplomstudiengénge
erfolgen. Sofern eine curriculare Anbindung an eingefiihrte Diplomstu-
diengiinge wegen disziplinspezifischer Probleme unangemessen ist, wer-
den Komponenten lehrorientierter Fachwissenschaften als sinnvoll er-
achtet (1.2.). Die offene Kombination dieser Studienanteile mit einem
Wahlpflichtfach soll insgesamt zum Universititsdiplom bzw. zur Verbin-
dung von Erster Staatspriifung mit einem Universitiitsdiplom fiihren, und
zwar in alleiniger Gestaltungs- und Priifungskompetenz der Berufs- und
Wirtschaftspiadagogik. Eine Beschrinkung des Niveaus adf die Ebene
von Bachelor-Studiengéngen wird dabei abgelehnt (Sektion Berufs- und
Wirtschaftspidagogik 1999, S. 379). Die notwendige Theorie-Praxis-
Verbindung schlieBlich soll durch Forschung mit unterstiitzenden schul-
und betriebspraktischen Studien sichergestellt werden, ein obligatorisches
Praxissemester im Rahmen des Studiums wird verworfen (Sektion Be-
rufs- und Wirtschaftspiadagogik 1999, S. 378).

Neben diesen, auf Konsensualitit bedachten Positionen der Sektion Be-
rufs- und Wirtschaftspiadagogik findet sich hinsichtlich von Einzelele-
menten der Studienganggestaltung eine binnendisziplinire, teilweise
kontrovers gefiihrte Diskussion:

- Vereinzelt wird die Aufhebung der bisherigen Dreiphasigkeit der
Lehrerbildung vorgeschlagen, an deren Stelle eine Modularisie-
rung der Lehrerbildung treten soll. Demnach wiirden fach- und
erzichungswissenschaftliche Kompetenzen in funktional ausdif-
ferenzierten universitiren Diplomstudiengingen vermittelt, die
mit einem sofortigen Eintritt in das gewihlte Berufsfeld schuli-
scher oder auBlerschulischer Art verbunden wiren. An die Stelle
der bisherigen zweiten Phase der Lehrerbildung triten schulprak-
tische Studien innerhalb der universitiren Ausbildungsphase
(Czycholl 2000).

- Die Frage einer Verlagerung von Teilen des Studiums an Fach-
hochschulen und einer Anrechnung von fachlichen Studienzeiten
und -leistungen, die an Fachhochschulen erbracht worden sind,
ist Gegenstand kontroverser Auseinandersetzung (Czycholl 1999,
S. 5-8). Die mehrheitliche Meinung in der Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik lehnt eine solche Teilverlagerung bzw. An-
rechnung mit dem Hinweis ab, daB eine globale Anrechnung von
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Studienzeiten und Priifungen ohne Aquivalenznachweis das Prin-
zip einer grundstindigen, streng wissenschaftlichen Lehrerbil-
dung verletze, zumal die Parallelitit der erziehungswissenschaft-
lichen und fachwissenschaftlichen Studieninhalte in der Ausbil-
dung damit nicht mehr gegeben sei (Zabeck 1995, S. 482 ff.;
Czycholl 1999, S. 8; Drechsel 1995, S. 503 f.). Eine Minderhei-
tenmeinung hingegen schlieBt Teilverlagerungen des Studiums
an Fachhochschulen und die Anrechnung entsprechender Stu-
dienleistungen nicht aus. Dabei wird auf personelle und curricu-
lare Anderungen an den Fachhochschulen in der Vergangenheit
sowie auf positive Erfahrungen mit Aufbaustudiengingen und ei-
ne vorhandene Anrechnungspraxis mit einer Offnung der univer-
sitiren Studiengiinge verwiesen (Lipsmeier 0.J.).

Die Frage der erziehungswissenschaftlichen Studienanteile wird
vorwiegend unter quantitativem Gesichtspunkt erértert. Eine Re-
duzierung oder Eliminierung dieser Anteile, wie sie im Rahmen
von NotmaBnahmen zur Lehrerversorgung anklingt, wird abge-
lehnt, da hiermit das erreichte Niveau der Professionalisierung
von Berufspidagogen substantiell unterlaufen werde (Kutscha
1989, S. 768); insofern werden wegen der Bedeutung des berufs-
piddagogischen Studienanteils fiir den Professionalisierungspro-
zeB der Lehrer mindestens 30 Semesterwochenstunden (Lipsmei-
er 1992, S. 375) bzw. 40 Semesterwochenstunden als notwendig
erachtet (Kutscha 1989, S. 768). Neben dieser vorherrschenden
quantitativen Argumentation wird auch darauf verwiesen, da8 die
inhaltliche Studienganggestaltung mit der intendierten Qualifizie-
rung zu berufspidagogischen Leistungen kongruent und empi-
risch faBbar sein sollte: Die zentralen Momente professionell-
pddagogischen Handelns sollten demnach auch in berufs- und
wirtschaftspiddagogischen Studiensituationen selbst zum Tragen
kommen und nicht unter einem falschen Verstindnis wissen-
schaftlicher Professionalitit systematisch ausgegrenzt bleiben
(Kutscha 1989, S. 768). '

Die Erérterung der schul- bzw. betriebspraktischen Studienan-
teile ist Gegenstand kontroverser Auseinandersetzung, die zudem
auf einer ungesicherten empirischen Basis ausgetragen wird: So
gilt die Frage, ob sich aus betrieblichen Praxisaufenthalten in
Form von Betriebspraktika oder einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung wesentliche Lerneffekte bei der Ausbildung von
Lehrem fiir berufliche Schulen ergeben, bislang als weder hinrei-
chend theoretisch begriindet noch empirisch belegt; der gegen-
wirtige Forschungsstand 148t hierzu wesentliche Desiderate offen
(Zimmermann u.a. 1996, S. 16-18). Gleichwohl finden sich zum
Problem des Anteils praktischer Studienanteile divergierende
Stellungnahmen: Einerseits wird, libereinstimmend mit der Posi-
tion der Sektion Berufs- und Wirtschaftspiddagogik, eine Ver-
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starkung der schulpraktischen Studienanteile unter Anrechnung
auf den folgenden Vorbereitungsdienst abgelehnt, da sie — zumal
im Grundstudium - ihren Primircharakter als wissenschaftsori-
entierte schulpraktische Studien verloren und das Grundziel einer
wissenschaftlichen Ausbildung zerstorten (Czycholl 1999, S. 12-
14). Andererseits wird ein vermehrter Praxisbezug in der ersten
Ausbildungsphase fiir notwendig erachtet: Mit der Verlagerung
des (gewerblichen) Berufspiadagogenstudiums an die Universiti-
ten, mit der Ubertragung gymnasialer Rekrutierungsmodalititen
auf das Berufspidagogenstudium und der abnehmenden Bedeu-
tung des Zweiten Bildungsweges als Rekrutierungsinstanz be-
rufserfahrener Studenten seien wichtige Transmissionselemente
bei der Verbindung von Theorie und Praxis verlorengegangen,
und zwar ohne &dquivalenten Ersatz. Fir die Konsolidierung
grundstindiger universitirer Diplom-Studienginge wird daher
eine Komplettierung der berufs- und wirtschaftspidagogischen
Ausbildungsanteile durch die Erweiterung praktischer Studien-
anteile angeregt, und zwar mittels der verbindlichen Einfithrung
eines zwolfmonatigen Betriebspraktikums vor Beginn des Studi-
ums sowie ein sechsmonatiges gelenktes Betriebspraktikum wih-
rend des Studiums, insgesamt nach einem Ausbildungsstandard
gemiB Berufsbildungsgesetz, dazu einer Ausweitung der unter-
richts- und fachpraktischen Ausbildungsanteile wihrend der ers-
ten Ausbildungsphase sowie einer verstirkten inhaltlichen Ori-
entierung des Studiums an den Anforderungen der beruflichen
Schulen und der berufspiddagogischen Titigkeitsfelder (Kutscha
1989, S. 769).

Hinsichtlich der fachwissenschaftlichen Studienanteile wird von
Vertretern der Wirtschaftspiddagogik regelmiBig auf die entspre-
chenden Anforderungen der fachwissenschaftlichen Diplomstu-
dienginge rekurriert (Achtenhagen 1997, S. 536). Dagegen ist
diese Frage innerhalb der gewerblichen Berufspadagogik durch-
aus umstritten: Hier wird einerseits die Auffassung vertreten,
unter dem Gesichtspunkt einer auf das spitere, schulische Aufga-
benfeld bezogenen ganzheitlichen Professionalisierung sei das
Ubergewicht der fachorientierten Ausbildung zu mildern, die
Ausbildung stirker an der spiteren Unterrichtspraxis zu orientie-
ren, die fachdidaktische Ausbildung wesentlich zu intensivieren
sowie selbstreflexive Phasen bereits in der ersten Phase der Leh-
rerbildung zu berticksichtigen (Amold 1992, S. 31). Hiergegen
wird auch aus der gewerblichen Berufspiddagogik heraus einge-
wandt, daB die Innovationsfahigkeit des beruflichen Schulwesens
wesentlich von der Fachkompetenz der Lehrer an beruflichen
Schulen abhidnge und diese Fachkompetenz in einem wissen-
schaftlichen Studium in der wissenschaftlichen Strukturiertheit
der Ficher der beruflichen Fachrichtung erworben werde; inso-
fern wird dann auch fiir die Gewerbelehrerausbildung der Erwerb
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der Fachkompetenz in der beruflichen Fachrichtung ein hoher
Stellenwert beigemessen und ein Studienumfang von etwa 110
SWS fiir erforderlich gehalten (Lipsmeier 1992, S. 374 f.). Die
Situation der Fachdidaktiken stellt sich dabei uneinheitlich dar,
und zwar hinsichtlich des zeitlichen Umfanges der fachdidakti-
schen Anteile im Studium, der Zuordnung zu den verschiedenen
Studienbereichen sowie ihrer Priifungsrelevanz (Bader/Kreutzer

1994, S. 57).

Die Gestaltung des Wahlpflichtbereiches wird im derzeitigen
binnendisziplinidren Diskurs weniger unter Wertigkeitsaspekten
thematisiert, die fiir die erziehungswissenschaftlichen und fach-
wissenschaftlichen Studienanteile maBgebend sind, sondern vor-
wiegend unter berufsbiographischen Verwertungs- und Perspek-
tivgesichtspunkten, die als Attraktivititsmomente auf die lokalen
Studiengangkonzeptionen zuriickwirken konnen. Hier werden
als Kombinationsmoglichkeiten erortert: Die berufliche Fach-
richtung (Erstfach) mit einem Zweitfach als a) allgemeinem Fach
(z. B. Elektrotechnik mit Englisch), b) affinem Fach (z. B. Elekt-
rotechnik mit Mathematik), c¢) hochaffinem Fach (z. B. Elektro-
technik mit Nachrichtentechnik) sowie ein allgemeines Erstfach
mit allgemeinem Zweitfach (Bader/Schifer 1993, S. 388). Das
fiir die Studienfachkombination bestehende Attrativititsdilemma
fiir die Absolventen wird hierbei darin gesehen, daB das Studium
einer beruflichen Fachrichtung in Verbindung mit einem allge-
meinen Fach innerhalb der gingigen Studienzeiten als kaum
leistbar gilt, wihrend Absolventen mit einem hochaffinen Zweit-
fach — und damit giinstigen Voraussetzungen hinsichtlich ihrer
Studienzeit — mit Beschrinkungen bei der Einstellung aufgrund
der Rekrutierungsmodalititen einzelner Kultusadministrationen
zu rechnen haben (Bader/Schifer 1993, S. 393).

Die Frage des Studienabschlusses 148t eine eindeutige Priferie-
rung des Diplomabschlusses erkennen. Die Argumente hierfiir
sind sowohl berufsbiographischer als auch hochschulpolitischer
Art: Neben den Polyvalenzperspektiven der spiteren Berufslauf-
bahn, der hoheren Arbeitsmarktgingigkeit des Abschlusses sowie
der fiir professionelles Handeln erforderlichen wissenschaftlichen
Selbstindigkeit (Kutscha 1989, S. 767) werden die alternativen
Staatsexamina gekennzeichnet als ,,Bingriff eines mit Monopol-
privilegien ausgestatteten Arbeitsgebers in die Unabhingigkeit
der wissenschaftlichen Ausbildungstitigkeiten an Universititen*
(Kutscha 1990, S. 3). Die Orientierung an den spezifischen An-
forderungen des Staates und deren Operationalisierung durch die
staatliche Schulaufsicht, etwa durch Staatspriifungen, sollte dem-
nach erst im zweiten Ausbildungsabschnitt erfolgen. (Kutscha
1989, S. 767). Die im Polyvalenzanspruch intendierten alternati-
ven Einsatzméglichkeiten gelten allerdings in hohem MaBe als
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vom spiteren Titigkeitsfeld abhingig (Bader u.a.. 1987, S. 226
f.). Diese Befiirwortung der Diplom- gegeniiber den Staatsexa-
mensabschliissen findet sich dabei sowohl in der Wirtschafts- als
auch in der gewerblichen Berufspidagogik. Seitens der Vertreter
der Wirtschaftspadagogik wird die Abkehr von den doppeltprofi-
lierenden Diplomstudiengingen und die Hinwendung zu Staats-
examina mit der Begriindung abgelehnt, der Standard der wirt-
schaftswissenschaftlichen Diplomstudiengédnge wiirde unter dem
EinfluB der Wissenschafts- und Kultusministerien ausgehohlt
sowie der mit dem Diplomstudiengang verbundene Goodwill
ginge verloren (Zabeck 1995, S. 484). Diese Argumentation
stimmt letztlich mit der Tendenz in der gewerblichen Berufspi-
dagogik iiberein, sich in den gewerblichen Studiengingen vom
hergebrachten StudienabschluBl des Staatsexamens zu 16sen und
in Anlehnung an den Abschlu des Diplom-Handelslehrers zu ei-
nem doppelt qualifizierenden Abschluf als Diplom-
Berufspadagoge oder Diplom-Gewerbelehrer zu gelangen (Riit-
zel/FaBhauer 1999, S. 7; Lipsmeier 1992, S. 360-364; Achtenha-
gen/Beck 1997, S. 538). Die Befiirwortung einer Einfithrung von
Bachelor- und Masterstudiengingen im Rahmen einer modulari-
sierten Gestaltung der universitiren Lehrerbildung (Riit-
zel/FaBhauer 1999, S. 7) steht hingegen im Widerspruch hierzu
wie auch zur Position der Sektion Berufs- und Wirtschaftspida-
gogik und kann derzeit als Minderheitenmeinung qualifiziert
werden.

2.2.  Zweite Phase: Vorbereitungsdienst

Fragen der Gestaltung der zweiten Phase der Lehrerausbildung werden
im Vergleich mit denen der ersten Phase eher beildufig angesprochen,
lassen dabei aber eine Fortfithrung der strukturellen Grundanschauungen
erkennen, die schon hinsichtlich der Fragen der Studienganggestaltung
vertreten werden. So wird im Bereich der Wirtschaftspadagogik die Auf-
fassung vertreten, das aus der groBeren fachdidaktischen Intensitit einer
einlinigen bezugswissenschaftlichen Abhingigkeit herrithrende didakti-
sche Expertentum sei auch bei der Ausformung einer praxisbezogenen
Professionalitit zu wahren, was auf die Forderung hinausléduft, die diffe-
renzierte Studienganggestaltung der ersten Ausbildungsphase auch in der
zweiten Ausbildungsphase fortzufithren (Achtenhagen/Beck 1997, S.
537). Ebenso 146t der Vorschlag einer Modularisierung der Lehrerbildung
mit der Konsequenz des Wegfalls des Vorbereitungsdienstes (Czycholl
2000, S. 4-6) die der zweiten Ausbildungsphase beigemessene, sekundiire
Wertigkeit im Rahmen des professionspolitischen Diskurses erkennen.

Inhaltliche Ausfithrungen aus der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik zur
Gestaltung der zweiten Ausbildungsphase sind hingegen ausgesprochen
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rar; sie finden sich allenfalls dann, wenn Riickwirkungen auf die Wertig-
keit bzw. Gestaltung von Studiengangkonzeptionen zu gewirtigen sind:
Dies ist im Rahmen der angesprochenen personellen NotmaBnahmen der
Kultusadministration mit der Einstellung berufs- und wirtschaftspiadago-
gisch nicht qualifizierter Bewerber in den Vorbereitungsdienst gegeben,
auch mit der Erorterung der Einstellungschancen von Studienabsolventen
mit unterschiedlicher Zweitfachwahl (Bader/Schifer 1993, S. 389 f.).

Beide diskursiv wahrnehmbaren Zusammenhinge, die Abhingigkeit von
Gestaltungsoptionen der zweiten Phase der Lehrerbildung von den ver-
tretenen Konzeptionen der Studienganggestaltung wie auch die Riick-
wirkung der Gestaltung des Vorbereitungsdienstes auf die Studiengang-
konzeption, belegen die der zweiten Ausbildungsphase offenkundig bei-
gemessene sekundire Diskursqualitit seitens der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik. Eine konzeptionell umfassende und systemisch gleich-
rangige Sichtweise dieser berufsbiographischen Phasigkeit ist hierbei
kaum erkennbar.

2.3. Dritte Phase: Schuldienst

Ein dhnlicher Befund wie fiir die zweite Phase der Lehrerbildung kann
auch fiir deren dritte Phase erhoben werden, zumal dieser erst in jiingerer
Zeit ein eigener Stellenwert beigemessen wird. Hierbei werden vorwie-
gend professionspolitische Argumente, aber auch Gesichtspunkte der
Lernortwertigkeit vorgetragen.

Die Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik fordert pauschal eine enge
Zusammenarbeit in der Lehrerfort- und ~weiterbildung unter maBgebli-
cher Beteiligung der Universititen. Als Gegenstand der Zusammenarbeit
gilt hierbei der Erwerb von Zusatzqualifikationen, z. B. in den Bereichen
Sozialpiddagogik sowie Neue Technologien (Sektion Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik 1999, S. 379). Dariiber hinaus wird — allerdings nur
vereinzelt - eine gestiegene Bedeutung der dritten Phase der Lehrerbil-
dung betont: Unter Hinweis auf zunehmende Verschulungstendenzen der
betrieblichen Ausbildung und eine entsprechende Professionalisierung
des betrieblichen Ausbildungspersonals sieht man fiir die berufliche
Schule im Dualen System das Risiko einer Deprofessionalisierung auf
berufsfachlichem Gebiet, der durch eine verbindliche Weiterbildung von
Lehrern entgegengewirkt werden soll; hierfiir werden Praxissemester fiir
Lehrer an beruflichen Schulen sowie Moglichkeiten einer kooperativen
Weiterbildung von Lehrern an beruflichen Schulen und betrieblichem
Ausbildungspersonal vorgeschlagen (Kutscha 1989, S. 769).
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Eine kriteriengestiitzte Untersuchung professionspolitischer Anforderun-
gen fiir die dritte Phase ist dabei allerdings bislang kaum auszumachen.
So bleiben die Wirkungen erweiterter pidagogischer Berufsanforderun-
gen bislang kaum beachtet, die sich weder iiber eine fachdidaktische In-
tensitit noch eine unterrichtliche Relevanz z.B. von beruflichem Ar-
beitsprozeBwissen identifizieren lassen, aber aus professionspolitischen
Konsequenzen z. B. einer verstirkten Autonomie der Schulen herrithren
(vgl. 3.0.). Wenn demnach hinsichtlich der Vorstellungen zur zweiten
Ausbildungsphase noch eine lose konzeptionelle Interdependenz mit Fra-
gen der Studienganggestaltung erkennbar war, so sind die Aussagen aus
der Berufs- und Wirtschaftspidagogik zur dritten Phase der Lehrerbil-
dung eher pauschal, fragmentarisch und ohne erkennbaren, stringenten
Strukturbezug zur Gesamtheit des berufsbiographischen Zusammenhan-
ges. Insofern liegt eine abnehmende Reichweite der Aussagen aus der
Berufs- und Wirtschaftspidagogik vor, soweit sie iiber den eigenen, in-
stitutionellen Gegenstandsbereich hinausgehen.

3. Zusammenfassung und Defizite

In den Aussagen aus der Berufs- und Wirtschaftspiddagogik zu Fragen der
Lehrerbildung findet sich eine stark binnendisziplinir betonte Gewich-
tung des Diskurses; diese zeigt sich zunichst in erheblichen Ungleichge-
wichten in den konzeptionellen Vorstellungen hinsichtlich der Phasigkeit
der Berufsbiographie von Lehrern an beruflichen Schulen. Im Zentrum
der Argumentation steht jener professionspolitische Gegenstandsbereich,
der mit dem eigenen Arbeitsfeld der Fachvertreter der Disziplin identisch
ist, wihrend die berufsbiographisch dhnlich belangvollen weiteren Pha-
sen argumentativ unterbelichtet bleiben.

Vor diesem Hintergrund finden sich in den vertretenen Argumentations-
linien und —mustern inhaltliche Konvergenzen und Divergenzen, die ei-
nen offenkundigen Zusammenhang zur Ziel-Mittel-Beziehung des inten-
dierten Professionalisierungsvorganges erkennen lassen: Wihrend in der
Professionalisierungsintention eine weitgehende Zielkonvergenz erkenn-
bar wird, zeigt sich in den gestalterischen Argumenten eine weitgehende
Mitteldivergenz, die faBbar wird in einem von Traditionalititen be-
stimmten Feld unterschiedlicher Normvorgaben, Anspruchsformulierun-
gen und Bedingtheitsstrukturen.

Der Befund einer weitgehenden Binnendisziplinaritiit in der Eigenart des
Diskurses bestitigt sich auch hinsichtlich der professionspolitischen
Klientel, auf die sich die vorgetragenen Argumente beziehen. So wird die
Frage der Ausbildung von Fachlehrern fiir den berufspraktischen Unter-
richt nur sehr vereinzelt thematisiert, gleichwohl die Vermittlung hoch-
gradig verwissenschaftlicher Fachpraxis theoretisch unzureichend ausge-
bildeten Praxislehremn iiberlassen bleibt, wihrend Theorielehrer zuneh-
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mend den AnschluB8 an die Praxis verlieren (Kutscha 1989, S. 770). An-
gesichts von Vorstellungen, bei der Entwicklung eines breiten Angebotes
unterschiedlich differenzierter Studienginge auch Spezialisierungen fiir
die berufliche Fachpraxis zu beriicksichtigen (Kutscha 1989, S. 770),
wird dabei lediglich auf die Notwendigkeit einer differenzierten Sicht-
weise angesichts unterschiedlich ausgepridgter  Theorie-Praxis-
Beziehungen in den verschiedenen Fachrichtungen sowie auf Probleme
des Laufbahnrechts verwiesen (Lipsmeier 1992, S. 365).

Ahnlich defizitir zeigen sich dann im Einzelfall auch verschiedene Ar-
gumentationslinien in ihrer vorwiegenden Orientierung auf die Theorie-
lehrer:

- Das Problem der unterschiedlichen Eigenart und Gewichtung pi-
dagogischer Berufsanforderungen, wie es sich aus der alters- und
herkunftsmiiBig auseinanderdriftenden Schiilerrekrutierung in
unterschiedlichen Schulformen des beruflichen Schulwesens er-
gibt, wird in seinen professionspolitischen Konsequenzen allen-
falls in Frageform angesprochen (Bader/Schifer 1993, S. 393),
obschon es die berufspiadagogische Realitit bereits in erhebli-
chem MaBe bestimmt. Ansitze, dieser vorhandenen Entwicklung
professionspolitisch zu entsprechen — denkbar wire eine kon-
struktive Anwendung etwa des sozialwissenschaftlichen Moder-
nisierungstheorems mit seinen Elementen (z. B. Differenzierung,
Individualisierung) auf das gegebene Problemfeld - sind nicht zu
erkennen.

- .Beim Problem der unterschiedlich ausgeprigten fachdidakti-
schen Intensititsoptionen aufgrund des Vorhandenseins bzw.
Nichtvorhandenseins korrespondierender inhaltlicher Bezugswis-
senschaften findet sich eine vorwiegend berufsfeldspezifische
Argumentation, vor allem seitens der Vertreter der Wirtschafts-
padagogik. Hier wird z. B. fiir den fachwissenschaftlichen Teil
der Priifungen von Diplom-Handelslehrern gefordert, diese hitten
sich ,,in denselben Fichern und in denselben Priifungsgruppen
mit denselben Priifern denselben Anforderungen zu stellen wie
die Diplom-Kaufleute oder Diplom-Volkswirte* (Achtenha-
gen/Beck 1997, S. 536). Die Kiriterien fiir eine solche Reichweite
des fachwissenschaftlichen Anspruches sind dabei nicht eindeu-
tig erkennbar; sie lassen sich wohl vornehmlich aus der Option
polyvalenter Verwertungsqualitit des Studienabschlusses bzw.
einer spiteren Unterrichtstitigkeit in wissenschaftsorientierten
beruflichen Schulformen herleiten. Die Ursachen einer Nutzung
bzw. Nichtnutzung vorhandener fachwissenschaftlicher Refe-
renzdisziplinen in anderen beruflichen Fachrichtungen bleiben
dabei allerdings offen. Die professionalisierungspolitischen MaB-
stibe der wirtschaftspiddagogischen Argumentation finden z.B.
im Feld der Gesundheitsberufe ihre fachwissenschaftsbezogene
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Voraussetzung, die gleichwohl nicht genutzt wird: Die Perspekti-
ve lige dort, korrespondierend zu diesem fachwissenschaftlichen
Anspruch der Wirtschaftspadagogik, im MaBstab der Prifungsan-
forderungen ‘eines medizinischen Vollstudiums fiir Berufspida-
gogen, was allerdings im innerdiszipliniren Diskurs an keiner
Stelle vertreten wird. Damit bleibt berufspadagogisch auch un-
thematisiert, daB der fachkundliche Unterricht dieses Berufsfel-
des im Regelfall iiber Lehrauftrige von padagogisch nicht vorge-
bildeten Medizinern erteilt wird. - Insofern wire der Frage nach-
zugehen, ob hinter der vorfindlichen professionalisierungspoliti-
schen Argumentation zur fachwissenschaftlichen Reichweite,
auch zur entsprechenden Differenzierungsnotwendigkeit hin-
sichtlich der beruflichen Fachrichtungen, sich die Traditionalitit
eines berufsstindischen Interesses der Vertreter der beruflichen
Fachrichtungen findet.

Das in den vorgetragenen Argumenten vorhandene Professionali-
sierungsverstindnis, sowohl in seiner fachwissenschaftlichen als
auch in seiner arbeitsprozeBorientierten Auspriagung, bezieht sich
vorwiegend auf die Gestaltung unterrichtlicher Ablidufe. Dabei
bleibt unberiicksichtigt, da8 die Berufsanforderungen von Leh-
rern an beruflichen Schulen sich auch aus dem administrativen
und rechtlichen Umfeld des beruflichen Handelns ergeben, d.h.
padagogische Titigkeit auch Verwaltungshandeln mit juristi-
schen Voraussetzungen und Konsequenzen umfait. Zudem er-
fordert die Mitarbeit in inner- und auBerschulischen Gremien mit
z. T. weitreichenden Konsequenzen, insbesondere bei zunehmend
realisierten Autonomietendenzen der Schulen, auch hier ein pro-
fessionalisiertes Handlungsrepertoire. Diesem Erfordernis wird,
soweit ersichtlich, in den berufs- und wirtschaftspiadagogischen
Argumentationslinien zur Lehrerausbildung bislang nicht ent-
sprochen.

Ebenso defizitir ist der Aussagenbefund hinsichtlich der Qualifi-
zierungserfordernisse eines piadagogischen Berufsaufstieges: Den
Kooptationsmustern von Schulleitungspersonal wie auch der
fachlichen Schulaufsicht entsprechen kaum professionalisie-
rungsbezogene Aussagen. Der Widerspruch, da mit dem sich im
padagogischen Berufsaufstieg vollziehenden Wandel von einem
primir unterrichtlichen Kompetenzbedarf zur anderen Art und
Qualitat eines vorwiegend administrativen Kompetenzbedarfes
mit einer zudem verlingerten Entscheidungsreichweite keine
Qualifizierungsmuster gegeniiberstehen, die den sonst vertrete-
nen Anspriichen wissenschaftsorientierter Professionalisierung
entsprechen, bleibt weitgehend unthematisiert.

Die Aussagen aus der Berufs- und Wirtschaftspidagogik iiber die Ausbil-
dung von Lehrern an beruflichen Schulen kénnen damit zusammenfas-
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send charakterisiert werden als vorwiegend binnendisziplinér orientiert,
in erheblichem MaBe von Traditionalitit bestimmt sowie im Einzelfall
defizitir im Hinblick auf das Selbstverstindnis eines das gesamte Sach-
gebiet umfassenden ProblembewuBtseins und seiner antizipativen Aufge-

gebenbheit.
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