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Zusammenfassung:

Im siebenten und letzten Bericht iber eine
empirische Untersuchung der Einstellungs-
Verhaltens~Beziehung aus der Perspektive
"Verhalten beeinfluBt Einstellung” wird iiber
Ergebnisse aufgrund eher "qualitativer" Ana-
lysen berichtet. Es werden (1) individuelle
Verldufe von Verhaltens- und Einstellungs-
variablen, (2) Selbstbeschreibungen mittels
der Adjective Generation Technique (AGT),

(3) Einstellungsmessungen anhand pers&dnlicher
Konstrukte im Repertory-Grid-Verfahren und
(4) Ergebnisse halbstandardisierter Befragung
beschrieben. Betrachtet werden Einstellungs-—
und Selbstkonzeptdnderungen von Frauen, die
ihr erstes Kind bekommen, und (zu 1) von Min-
nern, die zum Wehrdienst eingezogen werden.



Im vorliegenden siebenten und letzten Bericht iiber eine empiri-
sche Untersuchung der Verhaltens-Einstellungs-Beziehung soll
Uber eine Reihe von Ergebnissen, die sich nur sehr summarisch
als durch eher "qualitative"” Analysen zustande gekommen charak-
terisieren lassen, berichtet werden. Hierzu zidhlen beispielsweise
Aussagen liber die Beziehung zwischen Verhaltensdnderungen und
Verdnderungen der Selbstbeschreibung mittels frei zu wdhlenden
EigenschaftswSrtern, oder Aussagen iUber die Hdufigkeit des Auf-
tretens bestimmter Verlaufsformen bzw. Typen von Verldufen von
Verhaltens—- und Einstellungsmerkmalen liber die Zeit hinweg.
Bevor auf die einzelnen Analysearten eingegangen wird, soll die

Untersuchung selbst kurz zusammengefaft werden.

Kurzbeschreibung der Untersuchung

Ausgehend von der an anderer Stelle (MUMMENDEY, SCHIEBEL & STURM,
1985a) begriindeten Annahme, daB Verhaltensinderungen zu Einstel-
lungsédnderungen (einschlieBlich Selbstkonzeptidnderungen) fiihren,
wurde eine Lingsschnittuntersuchung an erwachsenen Personen ge-
plant und ausgefiihrt, die ihr alltdgliches Verhalten aufgrund
einer tiefgreifenden Anderung ihrer Lebensumstdnde nachhaltig

verdndern: Untersucht wurden (a) Frauen, die ihr erstes Kind be-

kommen, und zwar (1) vier Monate vor der Geburt des Kindes,
(2) vier Wochen vor der Geburt, (3) sechs Wochen nach der Geburt,
(4) sechs Monate nach der Geburt, und (5) zwdlf Monate nach der

Geburt des Kindes; (b) Mdnner, die zum Wehrdienst eingezogen

werden, und zwar (1) vier Wochen vor Wehrdienstantritt, (2) wdh-
rend der Grundausbildung (im zweiten Dienstmonat), (3) nach der
Grundausbildung (im vierten/flinften Dienstmonat), (4) kurz vor
Ende der Wehrdienstzeit (im 14./15.Dienstmonat), und (5) zwei bis
drei Monate nach der Entlassung. Zu allen jeweils fiinf MeBzeit-
punkten wurden umfangreiche Verhaltens-, Einstellungs- und Selbst-
konzeptmessungen vorgenommen (ndher dargestellt bei MUMMENDEY et
al., 1985a). Untersucht wurden 60 Frauen, von denen durchgédngig

55 teilnahmen; sie weisen insgesamt einen h8heren Bildungsgrad

auf und waren an der Untersuchung sehr interessiert. Die Teil~-
nehmerzahl der Rekruten der Langsschnittgruppe nahm von urspriing-
lich 110 auf 48 zum fiinften MeBzeitpunkt ab. Entsprechend einem
sequentiellen Versuchsplan wurden zusitzlich unabhingige Kontroll-



gruppen zu den einzelnen MeBzeitpunkten untersucht (Stichproben-
groBe bei den Miittern 30, bei den Soldaten 80). Wegen des hdheren
Bildungs— und Bereitschaftsgrades bei den Frauen sowie wegen des
Einzelversuchscharakters bei dieser Personengruppe wurden einige,
vor allem eher als "qualitativ" zu charakterisierende Untersuchungs-
verfahren nur bei der Gruppe der Miitter, und nicht bei den Solda-
ten angewendet, z.B. die Repertory-Grid-Technik zur Erfassung von
Einstellungen gegeniiber Interaktionspartnern sowie Einstellungs-
strukturen nach RIEMANN (1983). In einem anderen Falle, bei der
qualitativen Selbstkonzepterfassung mittels der Adjective Genera-
tion Technique nach ALLEN & POTKAY (1983), erwiesen sich nur die
Angaben der Mitter als hinreichend vollstdndig und auswertbar,
nicht aber die der Soldaten.

I. Analyse individueller Verlidufe

Fir jedes Individuum werden sowohl flir Verhaltens- als auch fiir
Einstellungsmerkmale Verlaufsformen liber die fiinf MeBzeitpunkte
identifiziert. Anschliefend wird versucht, Verhaltens- und Ein-
stellungs-Verldufe miteinander in Beziehung zu setzen. Die ent-
sprechenden Daten lassen sich bei beiden untersuchéen Personen-
gruppen, Mittern und Soldaten, bestimmen.

Die Gruppe der Verhaltens-Variablen besteht bei den Mittern aus -

sechs Tatigkeitsbereic¢hen, zu denen eine Reihe von T&tigkeits-
Items gehdrt, zu denen jede Person angegeben hat, wieviel Zeit
(in Stunden pro Monat) sie flir diese Tdtigkeit aufwendet; der
Score flir jeden der sechs Tdtigkeitsbereiche ergibt sich als
Summe der Zeiten flixr alle Einzeltdtigkeiten. Die Bereiche (mit
den auch in den Tabellen verwendeten Abkiirzungen) sind:

HAU Haushalt und Versorgung (3 Items)

REK Rekreation (3 Items)

FRE H&dusliche Freizeitaktivitdten (3 Items)

OFF Offentliche Freizeitaktivitdten (4 Items)

KOM Kommunikation (5 Items)
BER Beruf (1 Item)

Die Gruppe der Einstellungs- bzw. Selbstkonzept-Variablen besteht

bei den Miittern zunichst aus den Béwertungen der genannten sechs
Tdtigkeitsbereiche HAU, REK, FRE, OFF, KOM und BER, d.h., aus



den Mittelwerten der Bewertungen aller Einzeltdtigkeiten der

einzelnen Bereiche, sodann aus vier Scores zu den Werte-Listen

nach ROKEACH; entsprechend den Faktorenldsungen zu den ROKEACH'

schen 'instrumental values' und 'terminal values' (vgl. MUMMENDEY,
SCHIEBEL & STURM, 1985e) sind dies:

NOR Normorientiertes Verhalten (5 Items)

GEI Geistige Offenheit (9 Items)

SIC Sicheres und angenehmes Leben (7 Items)
GLU Glick und Frieden (8 Items).

Als weitere EinstellungsmaBe wurden das GesamtmaB und die Sub-
scores des Konservatismus (nach der aktualisierten deutschspra-
chigen Form der WILSON-PATTERSON-Konservatismus-Skala von SCHIE-
BEL, RIEMANN & MUMMENDEY, 1984) erfaBt:

KON Konservatismus-—Gesamtscore (42 Items)

AUS Ablehnung von Ausldndern (8 Items)

SEX Sexuelle Freizigigkeit (7 Items)

EMA Ablehnung der Emanzipation von Frauen (8 Items)

AUT Bevorzugung autoritdrer Erziehung und politischer
Konservatismus (16 Items).

Als Selbstkonzept-MaBe wurden sowchl das GesamtmaB und die Sub-

scores des mehrdimensionalen Selbstratingsystems von MUMMENDEY,
RIEMANN & SCHIEBEL (1983) als auch zwei Scores der Adjective
Generation Technique nach ALLEN & POTKAY (1983), ndmlich Sum-
menwerte filir ein positives "reales" und "ideales" Selbstkonzept
(vgl. MUMMENDEY, SCHIEBEL & STURM, 1985d) berilicksichtigt:

SEL Selbstkonzept-Gesamtscore (56 Items)

LEI Leistung (9 Items)

SSI Selbstsicherheit (7 Items)

FLE Flexibilitdt (8 Items)

SO0Z Soziale Kontaktfdhigkeit (11 Items)

TOL Toleranz (8 Items)
DIS Disziplin (8 Items)

AGR AGT-Score 'Real’
AGI AGT-~Score 'Ideal'.

Bei den Soldaten besteht die Gruppe der Verhaltens-Variablen

lediglich aus den folgenden vier Tadtigkeitsbereichs-Scores:

ENT Entspannung, allein verbrachte Freizeit (3 Items)
GES Gesellige, mit anderen verbrachte Freizeit (4 Items)
INT Intellektuelle Betdtigung (3 Items)

KOR KOrperliche Betdtigung (2 Items).

Die Gruppe der Einstellungs-Variablen besteht auch bei den Sol-
daten zundchst aus den Bewertungs-Scores zu den genannten Tadtig-




keitsbereichen ENT, GES, INT und KUOR, ferner aus den bereits

fiir die Gruppe der Miitter beschriebenen Werte-Scores NOR, GEI,
SIC und GLU¥, den Konservatismus-Scores KON, AUS, SEX, EMA und
AUT sowie den Selbstkonzept-MaBen SEL, LEI, SSI, FLE, S0Z, TOL
und DIS (flir die Gruppe der Soldaten liegen keine AGT-Werte vor).

Folgende Verlaufsformen wurden bei den beschriebenen Mafen

unterschieden:

I

gleichbleibender Verlauf (

steigender Verlauf (—)

fallender Verlauf (~)
u-f8rmiger Verlauf (\/)

n-f8rmiger Verlauf (/\)
oszillierender Verlauf (\A).

Fiir einige Betrachtungsweisen erscheint es als sinnvoll, die

drei zuletzt genannten Verlaufsformen als nicht-monotone Ver-

‘ldufe zusammenzufassen.

Bei der Kategorisierung von Verliufen der Verhaltens- und Ein-
stellungs-Variablen wuxrde stets dann Nicht-Verdnderung bzw.
Gleichbleiben festgestellt, wenn die Verd@nderung zwischen je
zwel MeBzeitpunkten die liber alle finf MeBzeitpunkte gemittelte
Standardabweichung der betreffenden Variablen nicht iiberstieg;

im anderen Falle wurde Verdnderung konstatiert.

In Tab.1 und Tab.2 sind fiir die Stichproben der Miitter und der
Soldaten " die Haufigkeiten des Auftretens der oben genannten
unterschiedlichen Verldufe von Verhaltens- und Einstellungsvari-
ablen aufgefihrt. Priift man die Haufigkeitsverteilungen mit dem
von BARTOSZYK & LIENERT (1978) vorgeschlagenen Verfahren zur
konfigurationsfrequenzanalytischen Typisierung von Verlaufskur-
ven zufallskritisch auf Gleichverteilung, so ergibt sich fiir

die Verhaltensweisen der Miitter eine signifikante Dominanz der
gleichbleibenden Verlaufsform nur fiir "Offentliche Freizeitakti-
vitdten"; ein signifikant abnehmender Zeitaufwand ergibt sich
flir die T&dtigkeitsbereiche "Uffentliche Freizeitaktivitdten",
"Kommunikation"™ und "Beruf"; ein signifikant u-f&drmiger Verlauf
findet sich flir "Beruf"”, und ein signifikant n-fdrmiger Verlauf

tritt bei "Haushalt und Versorgung" sowie "Hdusliche Freizeit-
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Tab.1:

Haufigkeiten des Auftretens unterschiedlicher Verlaufsformen (gleich,
steigend, fallend usw.) der Verhaltens-(V-) und Einstellungs—(E-)Vari-
ablen bei der Lingsschnittgruppe der Miitter (n=59) und Ergebnisse der
Tests auf liberzufdllige Besetzung von Verlaufstypen (BARTOS_ZYK & LIE-
NERT, 1978). Der Index a bezeichnet eine signifikante Zelle beim Ver-
gleich aller sechs Verlaufstypen, der Index b beim Vergleich von vier
Verlaufstypen bei zZusammenfassung der nicht-monotonen Verldufe (letzte
Spalte der Tabelle)

= e N vV A\ N V+A+W

HAU (V) 15 11 7 4 182 4 260
REK (V) 8 0 1 16 15, 3 40y
FRE (V) 5, 4 16, 8 . 18 g 34
OFF (V) .18 2 172, 8 10 4 22,
KOM (V) 6 2 252 2, 14 10 261
BER(V) 6 a 18 29 0 2 31
HAU (E) 3., 41 0 1 11 3 15
REK (E) . 29ab 7 6 11 2 4 17
&5E (o) Ey2T S i e 5 : ‘s
KOM (E) 393b 10 5 1

) 272P 9 4 13 y 2 15
BER (E
NOR szb 11 2 4 5 2 1,
GEI 213, 7 8 14 5 ¢ 23
stc 2520 9 6 6 6 7 19
L 39 3 7 5 1 4 10
KON 402P 8 3 o 5 3 8,
AUS 15 12 6 10 11 5 26
SEX 15, 11 12 7 7 7 21
EMA 3120 5 4 6 10 3 19
AUT 33 8 H 2 8 2 12
SEL 3620 9 5 3 4 2 9
LET 3520 9 7 2 2 2 8
sSI 333P 9 5 5 5 2 12
FLE 382> 6 2 6 1 1 8
soz 4332 8 1 3 4 0 7
TOL 403P 8 5 1 3 2 6
IS 44 6 2 2 3 0 5
AGR 15, 7 9 13 5 10 28P
acI 41 4 2 5 5 2 12
Tab.2:

Hdufigkeiten von Verlaufsformen wie in Tab,1, hier bei der Liéngsschnitt-
gruppe der Soldaten (n=47)

SN VA N VEAFW

ENT (V) 8 9 4 9 1 6 26P
GES (V). 12 3 6 7 12 7 26P
KOR (V) S b 4 7 11 3 7 27P
INT (V) 20 8 7 7 4 1 12
ENT (E) 202P 7 7 3 4 6 13
GES (E) 178 9 6 7 6 2 15
KOR(E) 11y 9 6 152 1 5 27P
INT (E) 20 5 8 12 0 2 14
a a b
pbes 3 g i 2 ’ B "
. ab 1 3 ki)
sic 1920 5 6 8 6 3 17
2 2 7 6 5 2 13
KON 278P 9 7 1 2 1 4y
AUS
R A
EMA 8 182 4 6 3 g 13
AUT 178 6 9 9 2 4 15
SEL 172 6 10 9 2 3 14,
LEI 3 5 11 13, 8 9 28y
ssI 5 7 8 162 4 7 270
FLE 2 4 11 15 6 9 300
S0z : 10 3 8 10 10 6 26,
TOL 8 5 10 9, 4 10 237
pIS 3 3 9 17 7 8 32



aktivitidten" auf. Dagegen zeigen sdmtliche EinstellungsmasBe

bei den Miittern einen signifikant gleichbleibenden Verlauf, mit
Ausnahme der Bewertung von "Haushalt und Versorgung" (steigen-
der Verlauf).

Bei den Verhaltensweisen der Soldaten zeigt sich nur in einem
einzigen Falle eine dominante Verlaufsform, né@mlich ein Uber-
wiegend gleichbleibender Zeitaufwand fiir "Intellektuelle Betd-
tigung". Drei der vier Bewertungs-Variablen und sdmtliche Werte-
Scores zeigen ebenfalls einen dominant gleichbleibenden Verlauf.
Sowohl fiir Konservatismus als auch filir das Selbstkonzept gilt,
daB lediglich der jeweilige Summen-Score dominant gleichbleibend
verlduft; dagegen zeigt sich flir die Subscores "Ablehnung sexu-
eller Freizigigkeit" und "Ablehnung der Emanzipation von Frauen"
ein dominant steigender Verlauf, und es ergeben sich u-fdrmige
Verliufe fiir die drei Selbstkonzept-Skalen "Selbstsicherheit”,
"Flexibilitdt" und "Disziplin".

In Tab.1 und Tab.2 sind zus&dtzlich die Ergebnisse der entspre-
chenden Priifungen fir vier (statt sechs) unterschiedliche Ver-
laufsformen aufgefiihrt (wobei u-f8rmige, n-formige und oszillie-
rende Verliufe zusammengefaBt sind); die jeweils dominanten Ver-

laufsformen sind den Tabellen zu entnehmen.

Um filir die hier vorgenommene Kategorisierung von Verl&dufen nun
zZusammenh&@nge zwischen Verhalten und Einstellung darzustellen,
werden filir die 59 Miitter und die 47 Soldaten Kontingenztabellen
Verhalten/Einstellung zu den sechs bzw. vier Tdtigkeitsbereichen
erstellt, and zwar flir die vier Verlaufsformen "gleichbleibend",
"steigend", "fallend" und "nicht-monoton". Diese Kontingenztafeln
sind fiir die Miitter und die Soldaten in Tab.3 und Tab.4 wieder-
gegeben. Wie aus den Tabellen hervorgeht, finden sich bei den
Mittern flir die beiden T&dtigkeitsbereiche "Haushalt und Versor-
gung” und "Kommunikation" nicht-zuf&dllige Abhdngigkeiten zwi-
schen den Verldufen fiir Verhalten und Einstellung, bei den Sol-
daten fiir den Bereich "Kdrperliche Betdtigung”. Vielfach gehen
jedoch auch in diesen Fdllen die signifikanten chi2~Werte nicht
ausschlieBlich auf eine Dominanz der Diagonalfelder der Kontin-

genztafeln zuriick.

Betrachtet man schlieB8lich die Hiufigkeitsverteilungen der je-
weils vier Verlaufsformen bei den Verhaltensvariablen und ihren
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Tab.3:
Kontingenztabellen flir die H&ufigkeiten des gemeinsamen Auftretens
von Verlaufstypen der Verhaltens-(V-) und Einstellungs-(E-) Vari-
ablen (gleich, steigend, fallend, nicht-monoton); die Randh&dufig-
keiten entsprechen den Haufigkeiten in Tab.1 (Mitter). Der Index cC
bezeichnet eine iberzufdllige Besetzung eines Feldes nach BARTOS-
ZYK & LIENERT (1978) unter der Annahme der Gleichverteilung in
der Kontingenztafel

HAU (V)
= / \ n.m.
HAU (E)
= 0 0 0 3 ( 3)
/S 15° o° 5 1 (41%)
N 0 0 0 0 ( 0)
n.m. 0 2 2 11¢ (15)
(15)  (11) (7)) (26") 59
2 *
3xd4-chi = 15,36
Rand : 2x4-chi = 35,25
REK (V)
= n.m.,
REX (E) 7N\ "
= 4 0 7 16¢ (29P)
yd 2 0 1 4 (7N
N 1 0 1 4 ( 6)
n.m. 1 0 2 14 (17)
b
(8  (0) (11) (40°) 59
3x4-chi = 3,92
2 Wik
Rand : 2x4-chi = 29,67
FRE (V)
= / \ n.m.
FRE (E)
= 3 3 1 2F (36P)
/ 1 0 4 s (9
N 0 0 1 2 ( 3)
n.m. 1 1 1 3 (11)
b
(5) (4) (16) (347) 59
2
4 x4-chi = 4,72
2 * Kk
Rand : 2x4-chi = 46,01



(Forts.Tab.3)
BFF (V)
= n.m.
OFF (E) 7N\
= 7 1 1% qsC (34°)
/ 2 ] 1 2 ( 5)
AN 6 1 2 2 (11)
n.m. 3 0 3 3 (9
(18) (2) (17)  (22) 5%
4x4~chi’ = 7,05
2 ¥* %
Rand : 2x4-chi = 12,94
KOM (V)
= / \ n.m.
KOM (E)
= 2 2 19 16C (39%)
S 2 0 3 5 (10)
AN 2 0 3 0 ( 5)
n.m. 0 0 0 5 { 5)
6) (2) (257) (26 59
dxd~chi = 18,22"
2 *k ok
Rand : 2x4~chi = 57,1
BER (V)
= / \ n.m.
‘BER (E)
= 3 2 6 16€ 27%)
/ 0 0 5 4 (9
AN 1 0 2 1 ( 4
n.m. 2 2 5 10¢ (19)
b
(6) (4) (18) (317) 59
2
4x4~chi = 6,43
2 * hx
Rand : 2x4-chi = 27,00
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Tab.4:

Kontingenztabellen fiir Verlaufstypen wie in Tab.3, hier fir die
Gruppe der Soldaten

ENT (V)
= / \ n.m.

ENT (E)
5 3 1 11¢ (20%)

7

N

0 2 1 4 €7
n.m 1 3 2 7 (13)
b
(8) (9) (4) (267) 47
4x4-chiz = 5,66
2 * Kk
Rand : 2x4-chi = 11,1
GES (V)
GES (E) = / N\ ==
= 4 1 3 9¢ (17)
S 3 0 17 s (9)
L 0 ) 1 5 ( 6)
n.m. 5 2 1 7 (15)
b
(12) (3) (6) (267) 47
4x4—chiz = 6,00
2
Rand : 2x4-chi = 6,8
XBR (V)
== n.m.
KOR (E) / \ "
= 3 0 3 5 (11)
-/ 2 4 0 3 (9
AN 2 0 1 3 (6
Y 2 0 3 16C (21%)
b
(9) (4) (7) (277) 47
2 * %
4x4—chiz = 23,17
Rand : 2x4-chi = 3,0
INT (V)
= / \ nD.m.
INT (E)
= 9 4 4 3 (20°)

S 1 2 0 2 ( 5

2 ( 8)

n.m. 7 1 1 5 (14)
b

2% @8 (12) ")

2
4x4-chi = 7,13
2
Rand : 2x4-chi = 0,9



zugehdrigen Einstellungsvariablen (diese Werte entsprechen

den Randhdufigkeiten aus den Kontingenztabellen in Tab.3 und 4),
SO ergeben sich bei den Mlittern signifikante und bei den Solda-
ten lUberwiegend nichtsignifikante 2x4—ch12—Werte; dies deutet
auf generell engere Verhaltens-Einstellungs-Zusammenhdnge bei
der Gruppe der Soldaten hin, doch zeigen die bereits erwidhnten
Kontingenztafeln, daB8 dieses Resultat nicht iiberinterpretiert
werden sollte. (Fir alle chiz—Tests‘gilt, daB mangels geeigne-
ter Prifverfahren filir abhdngige Stichproben in konservativer
Vorgehensweise der normale chi2-Test flir unabhdngige Stichproben

angewendet wurde.)

Zusammenfassend 148t sich feststellen, daB sich filir die ver-
schiedenen Tdtigkeitsbereiche bei beiden Gruppen von Personen
charakteristische Hdufungen individueller Verlaufsformen des
Verhaltens identifizieren lassen, die sich jedoch selten als
parallel zu den entsprechenden Einstellungs-Verlaufstypen er-

weisen.

II. Selbstkonzepterfassung mittels der Adjective Generation

Technigue

Bei dieser von ALLEN & POTKAY (1973, 1983) iibernommenen Technik
der qualitativen Selbstbeschreibung schrieben sich die unter-
suchten Frauen zu jedem der fiinf MeBzeitpunkte je fiinf Eigen-
schaftswdrter unter einer "Real"- und einer "Ideal"-Instruktion
zu., Es soll versucht werden, anhand dieser Eigenschaftszuschrei-
bungen mdglicherweise auftretende Verdnderungen im Selbstkonzept

iber die Zeit darzustellen.

In Tab.,5 (im Anhang) sind alle von der Langsschnittgruppe der
Frauen (n=54) im Verlaufe der gesamten Untersuchung produzierten
Adjektive aufgefiihrt, einschlieflich der diesen Eigenschaften
durch ein Experten-Rating zugeschriebenen Erwlinschtheits-MaBe
(Favourability-Indizes) und der Angabe ihrer Mehrfachnennung
zu den verschiedenen Zeitpunkten und unter den beiden unter-

schiedlichen Instruktionen.



Die insgesamt (unter Real-Instruktion) am hiufigsten genannten
selbstbeschreibenden Adjektive (in Klammern die Erwiinschtheits-

Indizes, von O bis 6) sind:

Zeitpunkt 1 Zeitpunkt 2 Zeitpunkt 3
ausgeglichen (5) ausgeglichen (5) ruhig (5)
ruhig (5) nachdenklich (4) geduldig (4)
dngstlich (2) nervos (1) ausdauernd (6)
gliicklich (5) neugierig (4) glicklich (5)
zufrieden (5) ruhig (5) ausgeglichen (5)
Zeitpunkt 4 Zeitpunkt 5

frohlich (4) aktiv (5)

zuverldssig (5) freundlich (4)
nachdenklich (4) tolerant (5)

spontan (4) zuver ldssig (5)
verantwortungsbewuBt (6) ehrlich (5)

Es fdllt auf, daB insgesamt am hdufigsten Adjektive zur Selbst-
beschreibung verwandt werden, die eher positiv bewertet werden.
Gleichfalls scheint deutlich zu werden, daB einige eher negativ
bewertete Adjekte wie "dngstlich" und "nervds" nur zu den Zeit-

punkten vor der Geburt des Kindes zu den meistgenannten zdhlen.

Betrachtet man die Anzahl hdufig genannter Adjektive in ihrem
Verlauf idber die Zeit und unterscheidet dabei die Verlaufsformen
"zunehmend", "abnehmend", "u-f£0rmig" und "n-f6rmig" (wobei zur
Konstatierung von Verdnderung die Differenz der Nennungen in

der Gesamtstichprobe mindestens 4 sein muB), so ergibt sich das
folgende Bild:

zunehmend abnehmend u-£ormig n-fdrmig
aktiv dngstlich impulsiv aggressiv
aufgeschlossen ausgeglichen kontaktfreudig ausdauernd
freundlich faul nachdenklich geduldig
liebevoll selbstédndig gesellig
nervos zufrieden neugierig
selbstbewust offen
tolerant optimistisch
verantwort-

ungsbewust

Es erscheint hier als schwierig, ein eindeutig interpretierbares
Muster von Verlidufen der Selbstbeschreibung zu erkennen; z.B.
entsprechen sich die Zunahme von "aktiv" und die Abnahme von
"faul", jedoch widersprechen sich in gewissem MaBe z.B. der

u-férmige Verlauf von "kontaktfreudig" und der "n-fdrmige" von



"gesellig”.

Ein Versuch der Darstellung der adjektivischen Selbstbeschrei-
bungen in einem semantischen Raum wurde in Anlehnung an BALES

& COHEN (1979) und ORLIK, AREND & SCHNEIDER-DUKER (1982) unter-
nommen. Den Adjektiven wird ein Ort in einem dreidimensionalen
Bezugssystem, dem sog. SYMLOG-Raum, zugewiesen, der durch die
Dimensionen "Aktivitdt und EinfluBnahme", "Emotionale Wirme"

und "Rationalit&@t und Zielgerichtetheit" gekennzeichnet ist.

Die von ORLIK & FROMM (1981) vorgelegte Liste zur Kodierung von
Verhaltens- und Eigenschaftsbegriffen der Alltagssprache wurde
zur Kodierung der von den Mittern am hdufigsten genannten Eigen-
schaftswdrter verwendet; Adjektive, die bei ORLIK & FROMM nicht
aufgefiihrt sind, wurden nach eigenem Ermessen nachkodiert. Die
Kodierung ermdglicht ein Zusammenfassen der einzelnen Adjektive,
wobei die ermittelten Summerwerte fiir jeden MeBzeitpunkt einen
Schwerpunkt im SYMLOG-Raum konstituieren. Auf diese Weise wird
ein Vergleich dieser Schwerpunkte iiber die Zeit und damit eine
Aussage ilber mSgliche Verdnderungen der Selbstbeschreibung im

Verlaufe der Uhtersuchung méglich.

In Tab.6 sind flir jeden MeBzeitpunkt die mindestens (unter Real-
Instruktion) viermal genannten Adjektive mit ihren zugehdrigen
Codes und denh Summenwerten aufgefiihrt. HAlt man sich an die Be-
schreibung der 26 mdglichen Richtungskombinationen im SYMLOG-
Raum bei BALES & COHEN (1979), ist die Selbstbeschreibung der
Miitter iiber die Zeit wie folgt zu kennzeichnen:

zum 1.Zeitpunkt als anlehnungssuchend, behaglich, gemiitlich,
zufrieden,

zum 2,Zeitpunkt als emotional und spontan,

zum 3, und 4. Zeitpunkt wie zum 1.Zeitpunkt, und

zum 5.Zeitpunkt als sympathisch, warmherzig, natiirlich und
freundschaftlich.,

Betrachtet man die einzelnen Dimensionen des Bezugssystems ge-

trennt, so f&llt auf, daB zu allen Untersuchungszeitpunkten

die P-Dimension, d.h. diejenige der freundlichen, partnerschaft-—

lichen, positiven Selbstdarstellung stark ausgeprdgt ist; auf

der Rationalitdtsdimension iUberwiegt stets die Emotionalitdts-

seite, wdhrend die Aktivitdtsdimension schwankende Ausprdgungs-

grade zeigt.



Tab.7 zeigt die Ergebnisse einer entsprechenden Analyse fiir

die unter der "Ideal"-Instruktion abgegebenen adjektivischen
Selbstbeschreibungen. Die zusammenfassende Selbstbeschreibung
anhand der Richtungskombinationen im SYMLOG-Raum ergibt hier

ein_erwilinschtes Selbstkonzept der Miitter als

zum 1.Zeitpunkt: freundlich, partnerschaftlich

zum 2.Zeitpunkt: sympathisch, warmherzig, natlirlich, freund-
schaftlich

zum 3.Zeitpunkt: zielgerichtet, analytisch, aufgaben- und
l6sungsorientiert

zum 4.Zeitpunkt: optimistisch, humorvoll, hilfsbereit

zum 5.Zeitpunkt: freundlich, partnerschaftlich.

Hier f&d1lt auf, daB unter der Erwlinschtheits-Instruktion stets
die Aktivitdts-Richtung bevorzugt ist und daB zum dritten Un-
tersuchungszeitpunkt, also nach der Geburt des'Kindes, die
ideale Selbstbeschreibung besonders stark auf "Rationalitdt und

Zielgerichtetheit" orientiert ist.

Bei der guantitativen Auswertung der mit der Adjective Genera-
tion Technique erhaltenen Selbstbeschreibungen (vgl. MUMMENDEY,
SCHIEBEL & STURM, 1985d) hatte sich ergeben, daB das Real-
Ideal-~Diskrepanzmafl3 sich in interpretierbarer Weise Uber die
finf Zeitpunkte verdndert, und zwar derart, daB die Real-Ideal-
Diskrepanz zum zweiten MeBzeitpunkt, also kurz vor der Geburt
des Kindes, maximal ist. Die stdrker "qualitative"™ Analyse der
adjektivischen Selbstbeschreibungen in der vorliegenden Arbeit
fihrt nicht zu einem Bild gleicher Eindeutigkeit. Es hat viel-
mehr den Anschein, daB die Selbstkonzeptverdnderung je nach
angewendetem Analyseverfahren unterschiedlich darstellbar ist.



III. Analyse von Grid-Konstrukten

Die Repertory-Grid-Technik, im Sinne von RIEMANN (1983) zur Mes-
sung von Einstellungen adaptiert, wurde von uns zur Erfassung
individueller Einstellungsstrukturen von Miittern zu den funf
Zeitpunkten der Lidngsschnittuntersuchung angewendet; die Ergeb-
nisse dieser Analysen sind bereits bei MUMMENDEY, SCHIEBEL &
STURM (1985c) dargestellt worden. Im folgenden soll versucht wer-
den, eine zusd&tzliche, eher qualitative Analyse von beim Erstel-~
len des Grids generierten Konstrukten, d.h. Beschreibungsbegrif-
fen filir die Interaktionspartner der Miitter sowie die eigene Per-

son, vorzunehmen.

Aus Grilinden der Okonomie sollen nicht sdmtliche von den Proban-
dinnen erzeugten Konstrukte betrachtet werden - dies wdren bei
vollstédndiger Ausfillung des Grid (wiedergegeben in Abb.1) fir
jede der 55 Personen und fir jeden der finf MeBzeitpunkte finf-
zehn Konstrukt-Paare. Stattdessen beschrédnken wir uns auf die
Analyse der Konstrukte anhand von vier der zw&lf Elemente (d.h.
Einstellungsobjekte): "Beste Freundin", "Arbeitskollegen", "Part-

ner" und "Ich selbst".

.Um 2zu gewdhrleisten, daB die analysierten Konstrukte von den un-
tersuchten Personen zur Beschreibung der genannten Elemente ge-
dacht waren, werden nur diejenigen Konstrukte in die Auswertung
mit einbezogen, die bei direkten Paarvergleichen mit eben diesen

Elementen erhoben worden sind:

Beste Freundin - Mutter

Beste Freundin - Arbeitskollegen
Arbeitskollegen - Andere Miitter
Arbeitskollegen - Gute Freunde
Partner - Vater

Partner - Schwiegereltern

Eigene Person - Eigenes Kind
Eigene Person - Beste Freundin
Eigene Person - Bekannte Kinder

In Tab.8 sind fir jedes der Grid-Elemente diejenigen Konstrukte
aufgefiihrt, die von mindestens zwei Versuchspersonen zu ein und
demselben MeBzeitpunkt genannt worden sind. Dabei treten die fol-
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genden Konstrukte jeweils am hdufigsten auf:

fiir das Element "Beste Freundin":

1.Messung: gute Zuhdrerin (8x), hilfsbereit (6), flirsorglich (4)
kontaktfreudig (4), vertrauenswiirdig (4)

2.Messung: hilfsbereit (11), besorgt (4), sympathisch (4),
aktiv (3), vertrauensvoll (3)

3.Messung: hilfsbereit (9), gesprdchig (5), immer ansprechbar (3),
ehrgeizig (3), lustig (3)

4 .Messung: hilfsbereit (9), aktiv (5), selbstdndig (4), kri-
tisch (3), lieb (3)

5.Messung: hilfsbereit (11), engagiert (4), ehrlich (3), fleis-
sig (3), sozial (3);
die folgenden Verlaufsformen der hdufig flir "Beste Freundin" ge-

nannten Konstrukte (vgl.S.8) traten auf:

zunehmend: engagiert, hilfsbereit.
abnehmend: gute Zuhorerin, kontaktfreudig, vertrauenswiirdig

n-f6rmig: aktiv, besorgt, gesprdchig, selbstdndig, sympathisch;

flir das Element "Arbeitskollegen":

1 .Messung: hilfsbereit (6x), fleiBig (3), klatschen gerne (3),
kontaktfreudig (3), sympathisch (3)

2 .Messung: freundlich (5), hilfsbereit (5), aktiv (4), inter-
essiert (4), sympathisch (4)

3.Messung: sympathisch (6), freundlich (5), gesprdchig (4),
hilfsbereit (4), interessiert (4)

4 Messung: freundlich (9), hilfsbereit (7), gesellig (4), zu-
riickhaltend (4), selbstsicher (3)

5.Messung: freundlich (6), gesprachig (5), frdhlich (3),
kinderlieb (3), tolerant (3);

folgende Verlaufsformen traten auf:

n-£8rmig: freundlich, sympathisch, zurickhaltend

oszillierend: aktiv, hilfsbereit;

fiir das Element "Partner":

1 .Messung: dickkdpfig (6), hilfsbereit (6), sportlich (5),
flirsorglich (4), verantwortungsbewuBt (4)
2 .Messung: dickkdpfig (5), handwerklich (5), fleiBig (4),
hilfsbereit (4), ruhig (3)
3.Messung: dickkdpfig (6), handwerklich (6), sportlich (5),
' konservativ (4), lieb (4)

4 .Messung: hilfsbereit (5), kinderlieb (4), naturverbunden (4),
sportlich (4), zuverldssig (4)
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5.Messung: lieb (4), sportlich (4), charmant (3), ehrgeizig (3),
gewissenhaft (3);

als Verlaufsformen traten auf:
abnehmend: flirsorglich, hilfsbereit, verantwortungsbewuBt

n-£f6rmig: fleiBig, handwerklich, kinderlieb, konservativ;

fir das Element "Eigene Person":

1.Messung: spielt gerne (16), ehrlich (9), lustig (5), offen (4),
nachdenklich (4)

2.Messung: spielt gerne (14), frdhlich (6), zidrtlich (4),
zufrieden (4), vertridumt (3)

3.Messung: spielt gerne (16), frdhlich (6), aktiv (5),
spontan (5), sportlich (5)

4 .Messung: spielt gerne (15), frohlich (9), lustig (6), unter-
nehmungslustig (5), zufrieden (4)

5.Messung: spielt gerne (10), aktiv (7), kontaktfreudig (5),
dickk6pfig (4), natilirlich (4);

als Verlaufsformen traten auf:

zunehmend: natirlich, freundlich

abnehmend: nachdenklich, ehrlich, spielt gerne

u-f6rmig: lebendig |

n-f6rmig: frShlich, ruhig, sportlich, unternehmungslustigqg,
zdrtlich

oszillierend: aktiv, lustig.

Es scheint deutlich zu werden, daB die Art der von den Mlittern
generierten Konstrukte in einem gewissen MaBe von den im Paar-
vergleich der Grid-Technik herangezogenen Vergleichs-Elementen
abhidngt; z.B. unterscheiden sich die der eigenen Person zuge-
schriebenen Eigenschaften deutlich von den mit der Adjective
Generation Technigue erhobenen (vgl.S.8), offensichtlich weil
es im vorliegenden Falle in zwei von drei Vergleichen um den

Vergleich der eigenen Person mit Kindern geht.

Ordnet man jedem der in Tab.8 aufgefiihrten persdnlichen Konstruk-
te einen Erwlinschtheits-Wert (favourability-Index nach ALLEN &
POTKAY, 1983) zu (und zwar nur in denjenigen F&dllen, in denen

ein solcher Erwiinschtheits-Index bereits vorhanden war; vgl.
Tab.5 im Anhang), so ergeben die pro MeBzeitpunkt gemittelten
Erwiinschtheits-Werte einen Hinweis auf den Grad der mehr oder
weniger positiven Bewertung des Elements bzw. Einstellungs-Ob-

jektes. Diese Werte sind in Tab.8 aufgefiihrt. Vergleichsweise



- 14 =

sind auch jeweils die sog. KRxKB-MaBe nach RIEMANN (1983) auf-
geflihrt; dies sind die gemittelten Summen der von den Ver-
suchspersonen vorgenommenen Bewertungen aller Konstrukte, die
auf ein bestimmtes Element zutreffen. Es wird deutlich, das
beide MaBe nicht immer ilbereinstimmen: Was die relative Hhe

der Indizes betrifft, so wird z.B. das Element "Partner" mittels
des Erwiinschtheits-Wertes (der von O bis 6 variieren kann) we-
sentlich unglinstiger bewertet als mittels des KRxKB-MaBes (das
Werte zwischen -15 und +15 annehmen kann); was den Verlauf der
Indizes liber die MeBzeitpunkte betrifft, so stimmt auch dieser

bei beiden MaBen selten iliberein.

Was das Element "Eigene Person" betrifft, so fdllt ein Vergleich
zwischen den Erwilinschtheits-Werten aus der vorliegenden Analyse,
den KRxKB-MaBen (also den vollstidndigen Konstrukt-Ratings) und
den Erwilinschtheits-Werten flir das 'reale' Selbstbild bei An-
wendung der Adjective Generation Technique wie folgt aus:

1.Messg. 2.Messg. 3.Messg. 4.Messg. 5.Messg.

Erwlinschtheits- 4.5 4.2 4.0 4.3 4.2
Maf3

KRxKB~Maf 8.4 6.7 6.9 8.4 7.4

AGT-'Real'~MaB 3.7 3.5 3.7 3.7 3.8

Hierbei f&1llt auf, daB das AGT-MafB, das numerisch nur mit dem
Erwilinschtheits-Ma vergleichbar ist, weder einen mit diesem noch

mit dem KRxKB-MafB ilibereinstimmenden Verlauf aufweist.

v, Ergebnisse qualitativer Befragung

120 der insgesamt 134 Frauen, die den fiinf Miitter-Kontrollgruppen
zugeordnet waren, wurden anschlieBend an ihre (einmalige) Unter-
suchung in halbstandardisierten Interviews hinsichtlich Verhal-
tens-, Einstellungs- und Selbstkonzeptdnderungen befragt. (Es
handelte sich zu den fiinf Zeitpunkten um 23, 23, 30, 25 bzw. 19
Befragte.) Im Unterschied zur reguldren psychologischen Unter-
suchung wurde dabei jeweils direkt nach erwarteten und tatsdchlich



eingetretenen Verdnderungen gefragt. Gegenstdnde der Befragung
waren (hier am Beispiel des 3.MeBzeitpunktes; einige Fragen wur-
den in Abhdngigkeit von den verschiedenen Zeitpunkten geringfii-

gig modifiziert, z.B. vor der Geburt bzgl. Erwartungen) :

- Verlauf der Schwangerschaft

~ Verlauf der Geburt

- tatsdchlich aufgetretene Verhaltensdnderungen bzgl.
- Haushalt
- Freizeit

- Familie (Partner, Eltern, Kind..)

anderexr Personen (Freunde, Nachbarn, Kollegen..)
- sonstigem
~ tatsdchlich aufgetretene Einstellungsdnderungen bzgl.
- Haushalt
- Freizeit
- Pamilie (Partner, Eltern, Kind..)
- anderer Personen (Freunde, Nachbarn, Kollegen..)
- eigener Person
-~ sozialer und politischer Fragen, Erziehung
- anderexr Bereiche (z.B. Kdrper, Gesundheit..)
~ Was hat sich an Ihrem Leben am grundlegendsten verdndert?
- Was ist in Ihrem Leben unverdndert geblieben?
- Warum wollten Sie (jetzt) ein Kind?
- Wieviele Kinder wiinschen Sie sich?

Die Antworten der Befragten wurden wdhrend des Gesprédchs stich-
wortartig protokolliert und spdter pro Zeitpunkt (Kontrollgruppe)
und pro Inhaltskategorie (z.B. 'Verhalten: Haushalt') zusammen-
gefaBt. Auf der Grundlage dieser Zusammenfassungen 1ld8t sich im

Uberblick folgendes Bild erstellen:

Das Thema "Haushalt" gewinnt erst an Wichtigkeit, wenn kurz vor
der Geburt (zum 2.MeBzeitpunkt) die Berufstdtigkeit endet; nach
der Geburt nimmt der Verhaltensaufwand fiir "Haushalt" enorm zu,
und eine anfangs erwartete Gleichaufteilung der Belastung mit

dem Partner zeichnet sich immer weniger ab. Gleichzeitig wird

die Hausarbeit immer stdrker organisiert und geplant. Wéh:end
anfangs noch die Einstellungen zum Haushalt als relativ unwichtig



erscheinen, wird Haushalt mehr und mehr als duBerst lastige

Pflicht und unbefriedigende T&tigkeit aufgefaBt.

Bezlglich “Beruf"Derwarten die meisten Frauen anfangs, berufs-
tdtig bleiben zu konnen; iliber die H&lfte der Miitter bleibt spiter
auch, zumindest stundenweise, erwerbstdtig oder plant in den
Beruf zurilickzukehren. Was die Einstellungen zum Beruf betrifft,
relativiert sich die Wichtigkeit von "Beruf" angesichts der Be-
deutung des Familidren; andererseits wird "Beruf" als wichtiger
angesehen, und zwar wegen der Mdglichkeiten zu Kontakten und
geistiger Betdtigung. Insbesondere von nicht mehr berufstitigen
Frauen wird die friihere Berufstidtigkeit geradezu glorifiziert.
Die Schwierigkeiten, Beruf und Familie miteinander zu verein-
baren, ibersteigen, insbesondere zum 4 .MeBzeitpunkt (Ende des
Mutterschaftsurlaubs) sowohl auf der Verhaltens- als auch auf
der Einstellungsebene alle vorherigen Erwartungen. Flir einen
Teil der nicht wieder berufstdtigen Frauen wird Zufriedenheit
mit ihrer neuen T&atigkeit als Hausfrau und Mutter erst nach

einem lingeren, milhsamen AnpassungsprozefB (zum 5.MeBzeitpunkt)

erreicht.

Was den Bereich "Freizeit" betrifft, so findet schon wahrend

der Schwangerschaft ein teilweiser Rickzug aus dem &ffentlichen
Leben statt bzw. es erfolgt aufgrund der kdrperlichen Verfassung
eine Einschrdnkung bestimmter Freizeitaktivitédten; nach der Ge-
burt des Kindes haben die Militter weniger Zeit bzw. Ruhe fir sich
selbst und fir Aktivitidten auBer Haus - das Freizeitverhalten
wird ganz auf das Kind ausgerichtet. Was die Einstellungen zum
Freizeitverhalten anbetrifft, so werden die genannten Einschrian-
kungen im Freizeitverhalten erwartet, sie werden aber vor der
Geburt nicht als belastend eingeschdtzt. Nach der Geburt des Kin-
des bedauern die Miitter zundchst das Nichtmehrvorhandensein frii-
herer Mdglichkeiten; nach und nach arrangieren sich die meisten
Frauen jedoch mit diesen Einschrdnkungen und vermissen letztlich

nur noch sehr punktuell (z.B. im Urlaub) frihere Aktivitdten.

l)Die Frage nach "Beruf" tritt in der Aufzihlung der Fragen (S.15) nicht
auf, da es sich hier um die Fragen-Liste zum 3.MeBzeitpunkt handelt,
zu dem keine der Mitter berufstitig ist



Das Verhdltnis der Militter zu ihren Eltern (und teilweise Schwie-
gereltern) wird durch die eigene Mutterschaft meist als verbes-
sert gesehen; der Kontakt wird hdufiger und enger, und er ist
von gr&Berer gegenseitiger Akzeptanz geprigt. In den meisten
Fdllen wird vor allem die zunehmende N&he zur eigenen Mutter
erwdhnt - diese filihrt jedoch teilweise auch wieder zu Konflikten,
z2.B. durch das Erleben des Bevormundetwerdens oder von Verstind-

nislosigkeit.

In bezug auf den Partner zeigen sich bei fast allen Frauen Ver-
dnderungen gegen Ende der Schwangerschaft: teils positiv durch
eine grdBere Intensitdt und gemeinsame Freude auf das Kind,
teils negativ durch stdrkere Gebundenheitsgefiihle und Schwierig=-
keiten der Partner, sich auf das Kind und die Begleitumsté&dnde
der Schwangerschaft einzustellen. Die Situation nach der Geburt
des Kindes ist durch sehr wenig Zeit der Partner flireinander
gekennzeichnet; dies fiihrt teilweise auch zu Streitigkeiten.
Jetzt steht eher das Kind im Mittelpunkt des Erlebens. Die Part-

nerschaft wird fast immer als komplizierter und dennoch inten-

siver beschrieben.

Unter den anderen Personen des weiteren sozialen Umfeldes wer-

den diejenigen bedeutsamer, die sich in einer &hnlichen Situa-

tion befinden, also andere schwangere Frauen, andere Mitter und
kleine Kinder. Dagegen entwickelt sich mehr Distanz zu ungebun-
denen Personen, zu denen meist auch die Arbeitskollegen gehdren.
Nachbarschaftsbeziehungen werden h&ufig intensiviert, indem ein

grdBerer Austausch lber die Kinder stattfindet.

Zu Freunden ergeben sich durch die Mutterschaft insgesamt weniger
Kontakte, insbesondere zu Freunden ohne eigene Kinder; dagegen
werden Freunde mit Kindern wichtiger, und es werden auch neue hin-
zugewonnen. Die gleiche Interessenlage und grofies Versténdnis

fiir die Elternsituation werden fiir Freundschaften grundlegend.
Zunidchst (ein halbes Jahr nach der Geburt des Kindes) wird der
Verlust alter Freunde noch bedauert, doch nach einem Jahr inter-
essieren alte Kontakte nicht mehr oder sie werden in geringerem

Umfang wieder aufgenommen.



Was Verdnderungen des Selbstbildes betrifft, so empfinden sich

fast alle Frauen als sensibler fiir sich selbst; sie beurteilen
sich einerseits als ruhiger, ausgeglichener und aufmerksamer,
andererseits als launischer und &ngstlicher. Nach der Geburt des
Kindes treten bei fast allen Miittern Gefilhle der Abhidngigkeit,
Gebundenheit, Verantwortlichkeit (die zwarverwartet wurde, je-
doch teils als belastend erlebt wird) und intensiverer Kdrper-—
wahrnehmung in den Vordergrund. Halten sich zunichst die Selbst-
beschreibungen als selbstbewuBter, zufriedener, verstdndnisvoller
und mit mehr Durchhaltevermdgen ausgestattet einerseits, und
gestreBter, nervdser, launischer, &dngstlicher andererseits noch
die Waage, so beschreiben sich die meisten Miitter nach einem
Jahr als eher unzufrieden und unausgeglichen, mit gr&Berer Be-

reitschaft zu verzichten und sich zuriickzuziehen.

In bezug auf soziale und politische Fragen wird erst nach der

Geburt des Kindes von einem verdnderten, d.h. verstidrkten In-
teresse vor allem an familienpolitischen Fragestellungen, Frauen-
problemen und Fragen einer kindgerechten Umwelt, ferner uber
Auseinandersetzungen mit einer bedrohten Zukunft in Form von Ar-
beitslosigkeit, Kriegsgefahr und zerstdrter Umwelt berichtet.
Solche Fragen sind jetzt hdufiger im BewuBtsein, sie werden je-
doch aus Zeitmangel oder wegen ihrer Bedrohlichkeit schnell wie-
" der beiseite geschoben - jedenfalls haben sie kaum Handlungskon-

sequenzen.

Die Antworten auf die Fragen nach den Verdnderungen des alltdg-

lichen Lebens durch die Mutterrolle lassen sich noch wie folgt
zusammenfassen:

Vor der Geburt des Kindes existiert eine Idealvorstellung davon,
den eigenen Bediirfnissen und denen des Kindes gleichermaSen ge-
recht werden zu k®Ynnen - das Kind soll einen grdB8tmbglichen Frei-
raum erhalten, aber nicht absoluter Mittelpunkt werden, und die
Eltern m8chten sich eher als Partner des Kindes verstehen.
Gleichzeitig bestehen Angst und Unsicherheit bezliglich der Er-
wartungen und Anspriiche, die ein Leben mit dem Kind hervorruft,
auch die Befiirchtung, dann wesentlich stdrker fiir sich selbst
kdmpfen zu miissen. Nach der Geburt des Kindes steht dann das Kind
"v8llig selbstverstdndlich" im Mittelpunkt. Das Leben mit Kind (exn)
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wird als Bereicherung dargestellt. Es wird aber auch der Wunsch
geduBert, wieder etwas unabhédngiger sein zu kSnnen. Hierin liegt
die als am tiefgreifendsten beschriebene Verdnderung des all-
tdglichen Lebens: Fast alle Aktivitidten und sozialen Beziehungen
richten sich nach den Bediirfnissen und dem Lebensrhythmus des

Kindes aus.

AbschlieBende Bemerkeungen

Die hier vorgenommenen vier eher "qualitativen” Analysen von Re-
sultaten der Untersuchung zur Einstellungs- und Selbstkonzeptédn-
derung von Frauen, die ihr erstes Kind bekommen bzw. Minnern, die
zum Wehrdienst eingezogen werden, ergeben ein unterschiedliches
Bild. Dabei ist zu beriicksichtigen, daB sie sich auf teilweise

recht unterschiedliche Fragestellungen beziehen.

Die Betrachtung individueller Verl&dufe von Verhaltens- und Ein-
stellungsvariablen ergibt filir beide Personengruppen mehr oder we-
niger ausgeprégte Verdnderungen der erhobenen Verhaltensweisen,
jedoch weitgehend als "gleichbleibend" zu typisierende Einstel-
lungs-Verldufe. Die ilberwiegend u~fdrmigen individuellen Verlaufe
der Selbstkonzeptvariablen bei den Soldaten stimmen mit den be-
reits fiir die Mittelwerte aller Personen berichteten Verédnderungen
iiberein (vgl. MUMMENDEY, SCHIEBEL & STURM, 1985d). Es lassen sich
jedoch auf der Grundlage der hier betrachteten individuellen Ver-

ldufe keine deutlichen Entsprechungen von Verhaltens- und Einstel-
lungsvariablen feststellen.

Die Analyse der Selbstbeschreibung mittels Adjektiven (AGT) erlaub-
te es auf der Grundlage der von uns vorgenommenen Kodierungen nicht
auf eindeutige Verdnderungen des Selbstbildes zu schlieBen. Eine
Parallelitdt zu den an anderer Stelle berichteten Zeitwlinschen

flir die Aktivitdten der Miitter (vgl. MUMMENDEY, SCHIEBEL & STURM,
1985a) ergab sich jedoch dadurch, daB8 unter der Ideal-Instruktion
zum dritten MeBzeitpunkt (also kurz nach der Geburt des Kindes)
selbstbeschreibende Eigenschaften genannt wurden, die so etwas

wie einen Gegensatz zur aktuellen Lage der Mlitter umschreiben;

die Frauen befinden sich zumeist in einexr diffusen und schlecht
iiberschaubaren Situation und beschreiben ihr ideales Selbstbild
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als aufgabenorientiert, aktiv und zielgerichtet. (Dem entspricht
der Befund, daB sich die Miitter fiir solche Aktivitdten mehr Zeit

wlinschen, an deren Realisierung sie gerade gehindert sind.)

Der Versuch, Einstellungen gegeniber Interaktionspartnern iiber eine
Auswertung der bei Anwendung der Gridtechnik erhobenen persdnlichen
Konstrukte zu erfassen, fiihrte zunichst ebenfalls nicht zur eindeu-
tigen Konstatierung von Einstellungsinderungen. Hier ist jedoch zu

beachten, daB8 nicht alle Konstrukte analysiert werden konnten, son-
dern nur die auf eine kleine Auswahl von Interaktionspartnern bezo-
genen. Daran kdnnte es liegen, daB sich keine Ubereinstimmungen mit
anderen EinstellungsmaBen (KRxKB-MaB nach RIEMANN, AGT-MaB bei der

Selbstbeschreibung) ergeben haben. Das Verfahren der Einstellungs-

messung lUber die persdnlichen Konstrukte erscheint demnach nur als

sinnvoll, wenn alle erhobenen Konstrukte analysiert werden - aller-
dings ist dies sehr arbeitsaufwendig und erscheint von daher nur

flir eine konsequente Einzelfallbetrachtung als sinnvoll.

Die Auswertung der mit den Frauen der Kontrollgruppen gefiihrten Ge-
sprdche zeigt zundchst, daB sinnvolle und in sich stimmige Aussagen
Uber Verhaltens— und Einstellungsdnderungen in groBer Zahl gemacht

werden. Allerdings verdeckt der Umstand, daB hier lediglich Zusam-

menfassungen individueller Aussagen berichtet wurden, die Tatsache,
daB8 oftmals individuell sehr unterschiedliche Erfahrungen berichtet
werden. Insgesamt erscheint es allenfalls als m8glich, auf gewissen
Ubereinstimmungen mehrerer Individuen beruhende Kernsdtze zu formu-

lieren. Als "roter Faden" zieht sich dabei durch alle angesprochenen

Thenenbereiche der berichtete ProzeB der Anpassung an die verdnder-
ten Lebensbedingungen. Beispielsweise sagte eine Frau ein Jahr nach
der Geburt des Kindes: "Friiher habe ich zwei Stunden am Tag Klavier
gespielt, heute sind es vielleicht noch finf Minuten pro Woche, aber
das ist jetzt auch nicht mehr so wichtig!" Ein halbesJahr vorher

hitte diese Person etwa das gleiche Verhalten berichtet, es jedoch

noch vielstdrker bedauert. Insofern f&rdert die freie Befragung

der Miitter Einstellungsinderungen und somit Anpassungen von Ein-
stellungen an das veridnderte Verhalten zutage, wie sie in dieser

Deutlichkeit mit den quantitativen Verfahren nicht aufgezeigt

werden konnten.
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Tab.5:

Liste aller von der Langsschnittgruppe der Frauen (n=54) genannten
sglbstbeschreibenden Adjektive (mit Angabe der Hdufigkeit bei solchen
Eigenschaften, die zu einem Zeitpunkt mindestens von zwei Personen ge-
nannt wurden), unter Real- und Ideal-Instruktion. Links auBien in der
Tabelle sind die Social-Desirability-Indizes (Skala von O bis 6) fir
jedes Adjektiv aufgefiihrt

SD-Bewertung

1.Messung 2.Messung 3.Messung 4.Messuny 5.Messung
Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal

abenteuerlich
abgeklart
abgeschlafft
abgespannt
abhdngig
abwigend
abwartend
abwesend
&ngstlich
aggressiv
aktiv
anerkannt

” angesehen
angespannt
angriffslustig
anh#nglich
anpassungsf#hig
anspornend
anspruchslos
appetitgeziigelt
arbeitend’
arbeitsam
arrogant
asozial
attraktiv
aufbrausend
aufgeregt
aufgeschlossen
aufmerksam
aufopfernd
ausdauvernd
ausgefiillt
ausgeglichen
ausgelassen
ausgelastet
ausgeruht
ausgeschlafen
ausgleichend
aus sich heraus gehen
ausgewvogen
autoritér

NUUUNUIAENUUOWULUILNNO S AaBNWUMINRNRNUVOVWROKNWW 2R oW

bedeutend
beeinfluBbar
begabt .
begeisterungsféhig
beherrscht
belastbar
beliebt
bemutternd
beobachtend
bequemn

beruflich aktiv
beschidftigt
bescheiden
beschwingt
besonnen

besorgt
bestdndig
bestimmend
bestimmt

betriibt
beweglich
bewegungshungrig
bewust
bildungsbedtirftig
bi ldungshungrig

WHOAUINBWUIWUNTAWSLELK BT a s oN

7/ -
5/ 7

[ IS, I N
NN
No Y

-/ 2 -/ 2

5/ 2
7/ 22

2/ 4
18 / 13

2/ -

=W
NN
i

7/ -
6/ 10

-/ 2

3/ -

6/ 11 8/ 10

2/ =

3/ 6

6/ 10 2/ M
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1.Messung 2. Messung 3.Messung 4.Messung 5,Messung
Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal

(Forts.Tab.5)

chaotisch
charmant

(SRS |

dankbar

depressiv 3/ -

deprimiert

desinteressiert

dieck

ein dickes Fell haben -/ 4 -/ 3 -/ 4
dickkdpfig

diplomatisch -/ 2

direkt

diskussionsfreudig

distanziert

diszipliniert

dominierend

durchblickend

durcheinander

durchschnittlich

durchsetzungsfihig -/ 3 -/ 3 -/ 3

MRS O &S DS 3 s

effektiv
egoistisch
ehrgeizig
ehrgeizlos

ehrlich

ehr lichkeitsliebend
eiferslichtig
eigensinnig 2/
eigenwillig 2/ =

einfallsreich

einfluBreich

einftihlsam -/ 2 2/ -
eingeengt

einsam

einzelgéngerisch

eitel

emotional -/ 2

empfindlich 2/ -
empfindsam

emsig

energievoll .

energisch -/ 3 2/ - -/ 3
engagiert -/
engagiert, politisch
entgegenkommend
entscheidungsfreudig -/ 2 -/
entschlossen

entspannt

erfahren

erfinderisch

erfolgreich -/ 2
ernst

erregbar

erschipft 2/ -
erwachsen

erwartungsfroh
erwartungsvoll 3/
extrovertiert

2/ - 4/ 3 2/ 4 4/ 2

W wN
NN
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w
~
i
wn
~
1
)
~N
1

5/ 2

w
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f&hig

fair

famili&r

faul 4/ - 5/ -
gexrne feiern
feige
feinftihlig
fit
flatterhaft
fleisig
flexibel
fordernd
frech

frei 2/
freigiebig .

freundlich -/ 2 5/
friedlich

frisch

froh 2/ - 3/ 2
fromm

fréhlich 5/ 4 5/ 7 5/ 2
fiirsorglich :

NN
w
N
NN
N
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N
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»
~
W W
N w
NN
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3 5/ 2 6/ 2 7/ 6
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gebildet
geborqenheitsligbend
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1.Messung 2.Messung 3.Messung 4.Messung 5.Messung

Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal

gebraucht werden

gebunden

gedankenvoll

geduldig -/ 5 -/ 5
gefast

gefestigt

gefordert

gefiihlsbetont 2/ -
gefithlsschwankend

gefiihlvoll

gehemmt

gelangweilt

gelassen -/ 3 - -/ 2 -/ 3 -/ 5
geltungsbediirftig

gemiitlich

genau : 3/ -

genervt 2/ -
gerecht -/ 2 -/ 3
gerechtigkeitsliebend

gereizt

geschiftig

gesellig 4/ 2 2/ =

gespannt

gesprléichig

gesprichsbereit

gestresst ' 3/
gesundheitlich gut -/ 3 -/ 2 -/ 2
gewandt

gewissenhaft 2/ -
gleichbleibend

gleichgliltig -/ 2

gleichmiitig

glicklich 7/ 2
gros

groBfziigig -/ 3 -/
gritblerisch

griitndlich

gutaussehend -/ 3
gutgelaunt 2/
gutmiitig

[+-3 N
NN
w

3/ 5 3/ 5
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halsstarrig

handelnd, schnell

handwerklich begabt
harmoniebediirftig

hartn¥ckig

hausfraulich

h&uslich 4/ - 2/
heiter

hektisch

herzlich

hilfloes

hilfsbereit 3/ - 4/ 2
himmelhochjauchzend .

Hobbys haben

h&flich

hoffnungsvoll

hitbsch

humorvoll 2/ - 3/ -

3/ =7

NN T W
NN
[ ]

Vb bW NOoOVINLE WIS & UL o
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3/ -~
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~
1

ichbezogen

impulsiv 5/ 3 2/ -
individualistisch

_informiert

informationswiitig .
initiativ 2/ -
initiativlos

innerlich

instabil

intellektuell

intelligent -/ 3
interessiert

introvertiert

intolerant

ironisch

NN
i
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NNV RNLSUNVWLSW
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0 jlhiornig
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(Forts.Tab.5) - 1.Messung 2.Messung 3.Messung 4.Messung 5.Messung
Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/IGeal Real/Ideal

kameradschaftlich
kdmpferisch
kinderlieb
klug
voller Romplexe sein
kompliziert 2/ -
kompromiBSbereit
konform
Ronflikte vermeidend
konsequent
kontaktfreudig
Kontakt zu anderen
brauchen
kontrolliert
konzentriert
kooperativ
korrekt
kraftvoll
kreativ -/ 3 -/ 3 -/ 3
kribbelig
kritisch 2/ - 3/ 2 2/ 2 2/
kritisch dem Partner .
gegenfitber
labil
lassig
langsam
langweilig 2/
gute Laune haben .
launisch 3/ - 2/
laut
lebendig
lebensbejahend
lebensbewust
lebensfreudig -/ 2 _
lebensfroh
lebenslustig
lebhaft
leise
leistungsstark
lernbegierig
lernf&hig
liedb
liebebedlirftig 3/
liebevoll -/
liebenswlirdig
locker
logisch
lustig 3/
lustlos

o N
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4/
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eigene Meinung ver-
treten
menschenfreundlich
gute Menschenkenntnis
haben
menschenscheu 2/ - 3/ -
mitfilhlend .
mitteilsam
mobil
mode 2/ s/ - 2/ - 2/
munter -/
musikalisch
musisch
mutig
mitterlich

Ul o
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nachdenklich 6/ - 7/
nachgiebig

nachlissig

nachsichtig 2/ -
nachtragend

naiv -
natfirlich 2/ - 2/

[ N - N -3
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1.Messung 2.Messung 3.Messung 4.Messung 5.Messung

Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal

naturverbunden

neidisch

neidlos

nervenstark

nervés 6/ - 4] -
nett .
neugierig 3/ - 6/ 4 2/ -

B S s W W

[
SNONN
t W
[ SE SRY
NN
[N ]

oberflichlich
objektiv

offen
optimistisch
ordentlich
ordnungsliebend

WUt e -
[N
NN
ww
t
NN
NN
MWW
NN
[}
ww
SN N
[T I X
wiw
NN
[SYU. AT}

partnerschaftlich
passiv
pessimistisch
pflichtbewust
phantasievoll
phlegmatisch
pingelig

planvoll
praktisch 2/
problemlos

plinktlich

N N o e L)

rational

realistisch 2/ - 2/ -
rechthaberisch 2/ - 2/
redefreudig , S/ s
redegewandt

reich

reif

reiselustig

reizbar

reizvoll

reserviert

resolut

risikofreudig

robust

romantisch

ricksichtsvoll

25?6{1&1:19 10 / 16 6/ 12 9/ 8 4 /14 6/ 13

VWb BUITAEW=U01 D

sachlich

sanft

sanftmitiq . . _/ 3
schlank -/ 2 -/
schlau '

schnell

schdn -/ 2 -/ 4
schépferisch

schiichtern

schusselig

schwach

schwankend

schweigsam

schwungvolib denk

an sich selbst denken

selbstidndig 2/ 2 4/ 4 -/ 2 -/ 3 -/ 2
selbstbestimmt

selbstbewust 2/ 9 2/ 12
selbstkritisch

selbstlos _ /s
selbstsicherd .
selbstzufrieden

sensibel s/ 2 4/ - 4/ - 5/ 2 5/
sensi;iv .

sentimenta . .
' sicher -/ 3 -/ 3 -/ 4 / 2.
sinnlich )

skeptisch

solidarisch

solide 2/
sorgend _/ 2
sorgenfrei .

souveriin R

4/ 3 4/ 20 5/ 9
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(Forts.Tab.5) 1.Messung 2.Messung 3.Messung 4.Messung 5.Messung
Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Ideal Real/Idsal

sozial 2/
sparsam - -
sperrig 2/ 2 2/
spontan

sportlich 3 ; 2 g ;12
stabil

standfest

stark -

ety 2/ 2 / 3 3/ - 2/ -
stimmungsabhingig 2/ - 3/ -

stimmungsstabil

stolz ’ 2/ -

strebsam '

streng

stur

systematisch
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NN
v
INY:)
~~
ne
wwn
NN
—v

taktvoll

tatkriftig 2/ -

temperamentvoll - -
tiefsinnig 2/ 2/ 2 2/

tierlieb

tolerant -/ 7 2/ 6 4/ 4 5/ 6 7/ 10
toll .
trédge

traurig

treu - 2/
trotzig

iberanstrengt

{iberfordert

{iberlegen

itberlegt -/
{iberzeugend -
iiberzeugt .
umg&nglich

umsichtig -2
unabhdngig -/
unausgeglichen
unausgelastet
unausgeschlafen
unbeherrscht
unberechenbar
unbeschwert -/ 2

unbeweglich .

unentschlossen

unerfahren

ungeduldig 3/ - 2/ = 2/ - 5/ - ‘-
ungehalten

ungehemnt

ungenau

ungerecht

ungewdhnlich

ungezwungen

unkompliziert -/ 3

unkonventionell 3/ -

unkonzentriert

unkritisch

unkritisch anderen
gegeniiber

unordentlich

unpabiich n

unproblematisc -

unruhig 2/ - 4/ 2/

unschlissig

unselbst#ndig -

unsicher 4/ - 3/ = 3/

unsportlich

unternehmungslustig 2/

unvoreingenommen -/

unzufrieden 2/ -

urlaubsreif

[V ]
NN
}

[ SE NP
NN
]

2/ - -/ 2
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(Forts.Tab.5) 1.Messung 2.Messung 3.Messung 4.Messung 5.Messung
Real/Ideal Real/Ideal Real/ldeal Real/Ideal Real/Ideal

verantwortlich

verantwaortungsbewust 2/ =~ 2/ - 3/ 3 6/ - 4/ -
verantwortungsvoll
verfressen
vergeglich
verldglich
verletzbar
verletzlich
verniinftig -/ 2
verschlafen

verspielt

verstdndlich

verstindnisvoll 2/ 6 -~/ 6 o=/ 2
vertriglich

vertrauensvoll
vertrauenswirdig
verzichtsbereit

vielseitig 2/ ~
vorausblickend

vorbildlich

vorsichtig

vorurteilsfrei

ww
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wach -/ 2

wihlerisch

warm

warmherzig

wechselhaft

weiblich

weich

widerstandsfihig

willensstark

wiBbegierig 2/ 2
witzig -/
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z8rtlich 2/
z4rtlichkeitsbedlixftig
zankfreudig
zeit flir andere haben
zeitlos
zerrissen -/ 3
zielsicher /2 o/ -
zielstrebig 2/ - -

rnd
Zuirieden 2, 4 3/ 4  4J 4/ 6 273
zuhSren kdnnen
zukunftsorientiert
zurlickgezogen
zurlickhaltend 3/
sich zurlickziehen
k&nnen - -
zuverlissig 5/ - 2/ 8/ 7/
zuversichtlich
zuvorkommend
zweifelnd
zweigeteilt
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Tab.8:

Liste der Konstrukte (Eigenschaften) und der zugehSrigen Erwlinscht-
heits-Indizes (SD-Werte), die die Miitter der Lingsschnittgruppe
(n=54) zu den fUinf MeBzeitpunkten mindestens irgendwann zweimal den
folgenden Elementen des Grid (Einstellungsobjekten) zuordneten:

(a) Beste Freundin, (b) Arbeitskollegen, (c) Partner/Ehemann,

(d) Ich selbst. Die Tabelle enth¥lt die H¥ufigkeiten des Auftretens
der betreffenden Grid-Konstrukte.

Beste Freundin

M E 8 8 U N G E N
SD~Wert 1. 2. 3. 4.

P
N

w

aktiv
anteilnehmend
aufgeschlossen
besorgt
ehrgeizig
ehrlich
einfithlsam
emotional
empfindsam
engagiert
fleiBig
freundlich
£rdhlich
fdrsorglich
gesellig
gespridchig

gibt Ratschll¥ge
gute Zuhdrerin
h8uslich
handarbeitet
herzlich
hilfsbereit
immer ansprechbar
interessiert
kocht gern
kontaktfreudig
kritisch

lieb

lustig
modebewuBt
musikalisch
nervds
neugierig
offen
ordentlich
ruhig
selbstsicher
selbstindig
sozial

spontan
sportlich
studiert
sympatisch
tatkr¥ftig
tierlieb
unternehmungslustig
verantwortungsvoll
verschlossen
verstdndnisvoll
vertrauenswiirdig
vertrauensvoll
zuverllssig
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(Forts.Tab.8)

Arbeitskollegen

SD~Wert

BBEUTWRUI o e -0t

MW WY b

~—

aktiv
aufgeschlossen
beratend
diskussionsbereit
dynamisch
egoistisch
ehrgeizig
engagiert
fleigig
freundlich
fréhlich
gesellig
gesprichig
guter Zuhbrer
h3uslich
hilfsbereit
humorvoll
interessiert
iBt gern gut
kinderlieb
klatschen gern
kontaktfreudig
lustig
modebewu st
nervis
neugierig
oberfléchlich
offen
politisch interessiert
redselig
selbstsicher
sportlich
solidarisch
sympathisch
teilnehmend
tolerant
unterhaltsam
unternehmungslustig
weiblich
zufrieden
zuriickhaltend
zuverlissig

Gemittelte 'Erwlinschtheit’

Mittleres KR x KB-MaB
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Gesamt (Mitter, die zum 5.MeBzeitpunkt

berufstitig sind / Mtter, die

zum 5. MeBzeitpunkt nicht berufs-
titig sind)
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(Forts.Tab.8)

Partner Ehemann
SD-Wert

aktiv
aufbrausend
aufgeschlossen
besorgt

charmant
dickkdpfig
dominant
ehrgeizig
emoctional
familiMr

fleiBig
flirsorglich -
geschiftstiichtig
geschickt
gesellig
gewissenhaft
h&uslich
handwerkl. interessiert
hilfsbereit
tolerant

ist viel
kameradschaftlich
kinderlieb
kompliziert
konservativ
kontaktfreudig
lieb

liest gern
naturverbunden
neugierig

offen

ordentlich
optimistisch
pessimistisch
ruhig

seinen Willen durchsetzen
gpontan
sportlich
sympathisch
tolerant
verantwortungsbewust
verntinftig
versténdnisvoll
vertrauenswiirdig
vielseitig
vorsichtig
willensstark
zeigt keine Geflihle
zurfickhaltend
zuverli&ssiqg
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2
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2
2
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(Forts.Tab.8)

Ich selbst

SD=Wert

MANSONBNVLBLDWBANNWUMIUNIAEBNUVIELADBU &L - o VUubaUiddbddUiBIaOLT BIY

PCinnd b

aktiv
aufgeschlossen
aufrichtig
ausgeglichen
ausgelassen
dickkdpfig
egoistisch
ehrlich
eigensinnig
flexibel
freundlich
fr8hlich
gefiithlsbetont
gesellig

gesund
gespréchig
glicklich
groBziigig
handarbeite gerne
hilfsbereit
humorvoll
impulsiv
gleiche Interessen haben
kinderfreundlich
kontaktfreudig
kritisch

lache gerne
lebendig
lebensfroh

lieb
liebebedlirftig
liebevoll
lustig

miide
nachdenklich
nattirlich
neugierig

offen
optimistisch
ordentlich
ruhig
selbst&ndig
sensibel

spiele gerne
spontan
sportlich
temperamentvoll
tolerant
ungeduldig
unkompliziert
unruhig
unselbstindig
unsicher
unternehmungslustig
verantwortungsbewust
verstdndnisvoll
vertrdumt
miteinander vertraut
vertrauensvoll
willensstark
wiBsbegierig
witzig

zdrtlich
zufrieden

zZuver l&ssig
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