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Selt nunmehr knapp einem Jahrzehnt diskutiert die Entsor-
gungswirtschaft Uber Abfallberatung. Dabei wurde Abfail-
beratung als ein (kommunal-)poltischas Instrument
begriffen, das Im Verein mit der Entsorgungstechnik, der
GebUhrenpolitik, dem technischen Fortschritt etc. bel der
Vermeldung und Verwertung von Abfillen hilft. Die Idese,
mit Informationen auf die Entstehung und den Verblelb von
Abfillen EinfluB nehmen zu kdnnen, ist inzwischen in fast
allen Bundesldndern gesetzlich verankert. Dabei stellt sich
nach der ersten Konsolidierungsphase die Frage, ob
Abfalibaratung als Pflichtaufgabe nach dem Integrations-
prinzip des Umweltschutzes In die bestehenden Berufe zu
Integrieren Ist oder ob dle Art und die Fllle der neuen Auf-
gaben dle Blldung eines neuen Berufes rechifertigt, Um
das Ergebnis vorwegzunehmen: Es spricht vieles {Ur dle
Schaffung des neuen Berufes ,Abfallberater” bzw. ,Abfali-
beraterin®,

1 Rechtliche Verankerung der Abfall-
beratung

Elne gesetziiche Verankerung der Abfallberatung bestent
In Baden-Wurttemberg (LAbfG vom 8. Januar 1990, § 2},
Bayern {BayAbfAlG vom 17, Februar 1991, Art. 3}, Nieder-
sachsen (NABIG vom 17. Dezember 1991, § 2b), Nord-
rhein-Wastfalen (LAbfG vem 14. Januar 1992, § 3), Rhein-
land-Pfalz {Landesabfailwirtschafts- und Altlastengesetz
vom 30, April 1991, §4), Saarland (SAbFfG vom 3. Juni
1987, § 12), Sachsen (EGAB vom 12 August 1991, § 2),
Sachsen-Anhalt (Abfallgesetz vom 4. Oktober 1991, §7)
und Schieswig-Holstein (LABFWG vom 6. Dezember 1991,
§4). In dlesen Landesgesetzen wird Abfailberatung als
eine Pflichtaufgabe eingeflhrt,

In institutioneller Hinsicht werden die Verabschledung der
Technischen Anleltung (TA) Sledlungsabfall und die
Novellierung des Bundesabfallgesetzes welter zur Konso-
lidlerung der Abfallberatung beitragen. In manchen Kom-
munen (z.B. Lelpzig) sehen dle Abfallsatzungen Regelun-
gen vor. Ferrer sind Verainbarungen zur Beratung Gegen-
stand von Vertrdgen mit dem Dualen System Deutschiand

(DSD).

Die Personal- und Sachkosten der Beratung werden tell-
welse Uber die Abfallgeblhr abgerechnst. Im Fall der

147



Fortbildungsheruf Abfallberater(in)

F3

Fortbildungsherufe im Umweltschutz

Beratung privater Haushalte ist dies begrlndbar, denn
Abfallberatung z#hit als kemmunale Leistung zur
Gesamtaufgabe Abfallentsorgung. Hierbei ist 2u beach-
ten, daB die Dienstleistung nach dem Gleichhsitsgrund-
satz dem gesamten Kreis der Abgabepflichtigen zugute
kommen muB, Offen ist in vielen L4ndern, ob diese Finan-
zierungsform auch flr die Abfallberatung von Gewerbe-
betrisben anwendbar ist, denn die Entsorgung gewerbli-
cher Abfille wird nicht Uber die Abfallgeblhr verrechnet.

Trotz dieser vermeintlichen Regelungsdichte besteht
jedoch Uber die konkrete Ausgestaltung der Abfallbera-
tung weltgehend Unklarheit. Eine Prazisierung der Ziele
und eine Ubereinkunft Uber Inhalte und Methoden steht
hoch aus. Es bestehen auch Unklarheiten hinsichtiich
des Stellenwerts der Abfallberatung in der Gesamtauf-
gabe der Abfallentsorgung.

2 Das Fortbildungskonzept des ZAWA

Das Zentrum fir die Aus- und Fortblldung in der Wasser-
und Abfallwirtschaft Nordrhein-Westfalen GmbH (ZAWA)

Aktionen/Medien -2z
Semnarplanung/Didaktik -Zzzzzzzzzzz2727777
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Gespréchsflbrung W///M/////
Beschaffungswesen -Zzz
Finanzlerung von Investifionsn -Zzzzzzzzzzzz2
Gewerheabfille TZzzZZZZZZZZ
Institutionan/Koaperationen -2z
Abfallrecht Zzzzzzzzz,
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In Essen hat mit seinen Fortbildungskursen zur Abfallbe-
ratung insofern ein Neuland betreten, da es sowoh! inst-
tutionell, organisatorisch als auch inhaltlich gegenwirtig
noch nlcht abgesichert ist. Das Fortblidungsangebot soll
daeshalb eina Initlative zur Konsolldierung der Abfallbera-
tung darstellen, Ein erster Kursus fand in den Monaten
Januar und April/Mai und ein zweiter in den Monaten Juni
und im August/September 1992 statt. Beide Kurse wur-
den durch die Kontaktstelle Wissenschaftiche Weiterbil-
dung der Universitit Blelefeld wissenschaftlich begleitet.

Dia Konzeption der Fortbildung beruht zum einen auf Dis-
kussionen mit dem Verband Kemmunale Abfallwirtschaft
und Stadtreinigung e.V. (VKS} und zahlreichen Experien.
AngestoBen wurde die Fortbildung zum anderen durch
eine Totalerhebung der Mitglieder dieses Verbandes zur
Aufgabensteilung von Abfallberatern, die 1990/ reali-
slert wurde." Diese Untersuchung ergab zahlrgiche Hin-
weise auf den aktuell existierenden Forthildungsbedarf,
Insbesondere wurde deutlich, daB weniger die Themen im
Bereich der Entsorgungstechnik, sondern inshesondere
Themen mit kommunikationswissenschaftiichen und wirl-

schaftlichen Inhalten einen Bedarf darstellen (siehe
Abbildung).
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Im Hintergrund dieser Diskussionen standen zudem Austausches von zus#tzlicherm Wert flr die Vertiefung
Uberlegungen zur Frage der Notwendigkeit eines Berufs- kommunikativer beruflicher Zusammenh#nge sind.
bildes Abfallberater{in), zum Problem der Zugangsvor-

aussetzungen, zur Zertlflzierung bzw. zur Anerkennung Eine Untersuchung zur Professionalitdt der Abfallbera-
von Fartblldungsangeboten, zur Institutionellen Veranke- tung erfordert mehrere Zugéinge. Zum einen ist die allge-
rung ete. Diese Uberlegungen flhrten zu einer Neube- meine Diskussion um die Herausbildung von Umweltbe-
stimmung des Aufgabenkataloges von Abfallberatern, rufen zu berlicksichtigen. Zum anderen Ist speziell das

der grundlegend fUr die Inhalte, die dldaktische Gestal- Problem der Professionalltét der Umwelt- und Abfallbera-
tung und die Zielgruppenorientierung des ZAWA-Fortbil- tung zu betrachten®, Schlielich st ein Kontext zu ver-
dungsangebots wurde?}, gleichbaren Fort- und Weiterblldungsprogrammen herzu-

stellen. Die Bedeutung der Fortbildung fiir dis Professio-
Durch dle konzeptionellen Gespriche mit dem Triger der nalisierung der Abfallberatung liegt somit in
Fortblidung und in Kenntnis der bislang auf diesem
Gebiet vorliegenden emplrischen und theoretlschen
Ergebnisse ging die Untersuchung von folgenden Hypo-

- der Systematisierung der Aufgaben und der Methoden
z.B. durch die Kombinatlon von Abfalitechnfk und Kom-

) munikation,
thesen aus:
~ der Entwicklung der Abfallberatung als Dienstlelstungs-
1. Die Fortbildung richtet sich an Adressaten, dle weitge- angebot z.B. durch Bedarisorisntierung und Handlungs-
hend zur ,ersten Generation" der Umwelt- und Abfallbe- orientierung,

rater gehtren - also an Personen mit Berufserfahrung.
Die Fortblldung bezwecki deshalb eine Vertlefung der
vorhandenen Qualiftkatlonen und eine Erweiterung durch

— der Analyse und Verbesserung von institutionellen Bedin-
gungen z.B. durch Herstellung von Keoperation sowie

den Erwerb zus#tzlicher Kenntnisse und Fihigkeiten, —der. Kldrung der beruflichen Ausdifferenzierung durch
Orientierung an Tétigkeitsfeldern, Zielgruppen und

2. Dle Didaktik des Programms entspricht dieser Praxis- Umsetzbarkelt.

orlentlerung, indem vor dem Hintergrund beruflicher

Erfahrungen die Vermittiung ven vertiefendem Fachwis- Eine Entwlcklung des Materials zu Fernstudienzwecken

sen In anwendungsorientierter Weise arfolgt, Die Bedsu- ist angebracht und sinnvoll tiber den jetzt bagleiteten Teil-

tung der Ziele und Inhalte arglbt sich aus der Innovativen nehmarkrels hinaus. Ausgehend von den Ergebnissen

Entwicklung des Feldes. und der Auswertung der wissenschafilichen Begleitung

hat das ZAWA fur 1993 eine neue Konzeption der Fortbil-
3. Das Fortbildungsprogramm bletet neben dar fachin- dung. entwickelt und daftlr die Anerkennung als Fernun-
haltlichen Kompcnente dlie Moglichkelt des Erwerbs terricht bei der Zentralstelle fur Fernunterricht (K6In)
erhéhter Professionalitit und leistet damit elnen Beitrag beantragt.
Zu elnem ProzeR der Herausbildung des Berufsfeldes
Abfallberatung.

Die Untersuchung bestitigte die Hypothesen im wesentli- 3 Funktionsbild Abfallberatung
chen, Zur Didaktlk kann zusammenfassend gesagt wer-
den, daB dle Wirkung cer Lernsituation und der Lern-  Tailnehmerinterviews ergaben, daB zahlreiche Merkmale
gestaltung vor allem in der Grundstufe stark geprégtist  von Berufiichkelt in der Praxis der Abfallberater bereits
von den unterschiedlichen Tdtigkeitsfeldern, den  vorhanden sind. Die Inhalte und dia Zislgruppen det
Zugangsqualifikationen und der Dauer der Berufserfah-  Abfallberatung sind deutlich. Die befragten Personen
rung. Unterschiedliche Lernkulturen ergeben sich zT.  konnten Zlele ihrer Arbeit [n durchaus klaren Konturen
aus den verschiedenen Vorblldungen. formulieren. Diese waren aber nicht quantifizlerbar und
operatlonalisierbar und bewegten sich auf einer abstrak-
Das didaktlsche Konzept kann insgesamt bestitigt wer-  ten Ebene. Dies entspricht der Feststellung, daf zwar
den. In Tailnehmer-Intarviews konnte festgestellt werdan, aine Variabllitdt an Methoden gegeben ist, die Auswahl
daf diese vor allem jedoch nicht unter strateglschen Geslc[;’cspFLlan':étlalr‘:I erfolfgut.
- fachlche Sanarlt (Hntargrundvisen, Zosammen- S22 i mehodscner e O
héings, Theorle, Vertiefung) und komplex Kommunikation war fUr samtliche Teilnehmer
~ kommunikative Sicherhelt (Offentlichkeltsarbelt, Pla-  eine neue Zusatzqualifikation mit einem direkten Praxis-
nungsmathoden, kommunikative Methoden, Selbstdar- bezug.
stellungsmiglichkslten)

nach Kurzer Zeit in ihre berufliche Praxis Ubernehmen

konnten. Dartiberhinaus ist zu sehen, daB die Reflexions- 5 vy, zawa: Fortbildungskonzest Abfallberatung, Manuskript, Stand

maglchkeiten und die Mbgllchkelten des berufiichen k] Cﬁi’ 1Ogg§1den. Hans-Peter: Grundlagen der Umweitbaratung. Ziele,
Inhalta, Madall, Beriln 1993
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Abfallberatung erfordert Spezialisisrungen. Dies wird von
den Teilnshmern in aller Deutlichkeit gesehen. Als Spe-
zlalisierungsbereiche werden

~ private Haushalte,
- Gewerbe (Handwerk, Handel, Industrie} sowie
- Bildung/Offentlichkeitsarbsit

als Hauptberelche des Dienstleistungssektors bezeich-
net. Mit wenigen weiteren Nennungen wird ferner elne
Spezialisierung in Bezug auf die bifentliche Verwaltung
angesprochen.

Als optimale berufliche Zuginge werden die Okotropho-
logie, dle Naturwlssenschaften, Gesellschaftswissen-
schaften und inshesoendere Padagogik und mit wenigen
Nennungen Ausbildungen aus Technik und Ingenieurwe-
sen bezelchnet, Dies resultiert wohl teilweise auch aus
der Unterrepidsentation von Technikern und Ingenieuren
bei den Teilnehmern. Der Standard wird weitgehend in
Qualifikationen akademischer Art gesehen, Allerdings Ist
eine weitere Argumentstion fast gleichgewichtly stark
vertreten, wonach elne Festlegung auf optimale Berufs-
ausbildungen nicht sinnvoll ist, da je nach Tétigkeitsge-
biet unterschiedliche Zugiinge erforderlich sind, Die hier-
fOr notwendigen Qualifikationen selen nicht durch Erst-
aushildung, sondern durch Fortbildung zu erwerben.

im Bild der interviewten Teilnehmer ergeben sich erste
Ansitze fur eine ldentitét als Abfallberater(in). Denn die
Abfallberatung setzt sich in Beziehung zur gesellschaftli-
chen Entwicklung, zu institutionellen Strukturan und Pro-
zessen und schlieBlich zu konkreten Funktionen und Auf-
gaben. Die Aufgabe von Abfallberatern wird als Vermitt-
lungs- und Verhandiungsinstanz zwischen Technik und
Logistik, Institutionen und Politik sowie den Interessen
der Adressaten gesshen,

Zusammenfassend muB Abfallberatung als eine kommu-
nikative Aufgabe angesehen werden. Darin unterscheidet
sie sich von den bisherigen Berufen In der Entsorgung,
die eher technisch orientiert sind, Insofern kann Abfallbe-

ratung ein spezifisches und unverwechselbares Profil
antwickeln.
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4 Perspektiven

Wenn auch das Funktlonsbild noch nicht abschlieBend
gezeichnet werden kann, l4Bt sich jedoch jetzt schon
sagen, daB eine weltere Arbelt an der Berufsbild-Entwick-
lung aussichtsrelch Ist. Das institutionelle Verfahran zur
Verabschiedung eines neusn Berufs solite erbffnet wer-
den. Dabei muBf nach Einsch#tzung der Autoren ein
Berufsbild ,Abfallberater(in)" nicht nur den Anforderun-
gen aus privaten Haushalten, sondern ebenso aus den
Gewarbe- und Industriebetrieben genligen. Die Beratung
z.B. bei der Entwicklung betrisblicher Abfaliwirtschafts-
konzepte und -bllanzen setzt nicht nur kommunikative,
sondern auch analytische Kompetenzen voraus.

Fur die Entwicklung eines Berufsbildes spricht Insbeson-
dere, daB eine Qualifizierung flir die konkreten und
gesetzlich geforderten Aufgaben derzeit nur Uber eine
systematische Fortbildung mdglich Ist. Offen verbleiben-
de Fragen (z.B. Prognose des |4ngerfristigen Bedarfs,
Zertifizierung, Zugangswege, Verstiindigung Uber Inhaite
und Methoden} kbnnen gegebenfalls im Rahmen sines
Modellversuchs gekl#rt werden. Das unmittelbare Ziel
muB jedoch die Slcherstellung einer qualitativ hochwert-
gen Beratung darstellen.



