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1. ZU DEN RAHMENBEDINGUNGEN DES CURRICULUM PSYCHOLOGIE

Das Oberstufen-Kolleg (0S) ist verpflichtet, als "neue Tertidrstufe"
inhaltlich und organisatorisch die Integration schulischer Allgemein-
und universitédrer Spezialausbildung vorzunetmen. Es ist weiterhin
verpflichtet, den Versuch dieser Integration wissenschaftlich zu
iberpriifen und der demokratischen Kontrolle aller Beteiligten zu un-
terziehen.

Die neue Tertiirstufe soll durch eine die gesellschaftlichen Schich-
ten représentierende Kollegiatenpopulation wissenschaftlich nachwei-
sen, daB es auch bei hdchst unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
Zukunftserwartungen der Kollegiaten diesen ein berufsfeldbezogenes
Studium ermdglichen kann. Das Fachstudium am 0S muB folglich so auf-
gebaut werden, daB gerade auch die Jugendlichen, die durch unglei~
che soziale Voraussetzungen und durch das gegenwirtige Schulsystem be-
nachteiligt sind, am 0S die Chance zur persdnlichen Weiterentwicklung
und Qualifizierung wahrnehmen kdnnen. 50 Z der Kollegiaten kommen am
0S aus der Arbeiterschicht; 33 % haben eine abgeschlossene Lehre und
die Schultypen sind jeweils zu einem Drittel vertreten. .
Die Aspekte individuelle Entwicklung und berufsfeldbezogene 9u311f1-
kation bestimmen primir den Aufbau des Curriculums Psychologie.

Das Studium der Psychologie soll die Kollegiaten qualifizieren, psy-
chologische Erkenntnisse in ihrer eigenen Lernsituation und perspek-
tivisch in ihrer Berufstitigkeit kritisch anmzuwenden.

2. CURRICULUM PSYCHOLOGIE: HANDLUNGSLERNZIELE VERANDERN DIE
LERNSITUATION

n die Tat umzu~

Das Curriculum versucht eine nicht ganz neue Idee 1 ;
in den Lernsitua-

setzen: ndmlich den Aktivititsanteil des Lernenden 1
tionen dadurch zu erhhen, da8 Kursleiter und die Lefnenden zusammen
Ziele aufstellen, deren Ergebnis nicht nur in Kengtnlsseg,.Tatsachen—
wissen und ablegbaren Referaten besteht, sonderg in spezlflschef
Handlungskompetenz. Die Lernenden sollem sich W1§senschagt'verfug‘
bar machen, sollen den Zusammenhang von BewuBtsein und ?at%gkelt be-
reits wihrend der Lernsituation so erfahren, daf ihmen in ihrem
eigenen wissenschaftlichen Tun die Bedeutung wissensghaf%llcher Er-
kenntnisse unmittelbar sichtbar und erlebbar wird. Die einzelnen Cur-
Ticulumeinheiten orientieren in diesem Sinne auf den Erwerb von
"Basisqualifikationen" psychologischer Berufstdtigkeit, die fiir die
Kollegiaten sowohl wahrend des Studiums am 0S bzw. an der invers;-
tdt, als auch fiir ihre mogliche Tdtigkeit als I_’sychologen,lm Be‘-";l on
von Bedeutung sind. Die Basisqualifikationen sind vorldufig umschrl

ben als:
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- Fdhigkeit zu konstruktiv-planender Tdtigkeit in der Berufspraxis
des Psychologen

- Fdhigkeit zu kommunikativer Titigkeit in der Berufspraxis des
Psychologen

- Fihigkeit zu organisierender Tdtigkeit in der Berufspraxis des
Psychologen

- Fdhigkeit zu gestaltender Tdtigkeit in der Berufspraxis des Psycho-
logen

Féhigkeit zu priventiver Tdtigkeit in der Berufspraxis des Psycho-
logen.

Bei der Bestimmung von "Basisqualifikationen" fiir die psyc}_mlongChe
Berufspraxis sind wir davon ausgegangen, daB die Menschen in unsereﬁ
Gesellschaft unter den Bedingungen einer "prinzipiellen Entfremdung
(OPPHOLZER zit. nach VOLPERT 1975) aufwachsen. Diese Entfremdung be-
wirkt, da8 die "individuelle Vergesellschaftung" (=Aneignung gese?l-
schaftlich-menschlicher Wesenskrifte) als Entwicklung der Fidhigkeit
zur Kontrolle der eigenen Lebensbedingungen in Abhingigkeit von glas-
senlage und gesellschaftlichenm Standort auf jeweils besondere Weise
deformiert ist. Die Individuen konnen in ihren Versuchen, gesellw'
schaftlich notwendige und wiinschenswerte Ziele persdnlich zu reali-
sieren, nur mehr oder weniger optimal EinfluR auf die sie bestimmen-

den gesellschaftlichen Verhdltnisse nehmen (vgl. MAIERS 1975; Kappe-
ler u.a, 1977)

Dies bedeutet, daB wir un
lungskompetenz im Unterri
Fdhigkeiten und Fertigkei
sie die herkdmmliche Hoch
mithten uns bei der
beitsplatz- und/oder

s bei der Entwicklung psychologischer Hand~
cht nicht auf die spezialisierten Renntnisse,
ten des Psychologen beschrinken diirfen3 wie
schulausbildung zu vermitteln sucht. Wir be-
Bestimmung von Ausbildungszielen aufgrund von Ar-
Berufsfeldanalysen das Niveau der zu fordgrnden
Kenntnisse in dem jeweiligen Gebiet einzubeziehen und allgeme}ne
sozialwissenschaftliche Qualifikationen zu beriicksichtigen. Diese
allgemeinen Qualifikationen schlieBen die Fihigkeit zur Reflexion

und Ver#nderung der eigenen beruflichen Tdtigkeit ein. }
Fiir die Bestimmung der "Basisqualifikationen" haben wir die verschie-~
densten beruflichen Felder des Psychologen, seine Aufgaben und ?unk*
tionen analysiert und daraus Ubergreifende Tdtigkeitsmerkmale fiir

die unterschiedlichsten Praxisbereiche abstrahiert. Diese Merkmale
sollen solche Qualifikationskomponenten enthalten, durch die der Psy-

chologe der Anforderungsstruktur einer demokratischen Berufspraxis
gerecht werden kann,

Dabei stellt die "konstruktiv-planende"

jektiven Realitit gewinnt., Diese Einsicht soll eine

nissen entsprechende, schdpferische Umgestal-

tung der natiirlichen und gesellschaftlichen Bedingungen zur Folge
haben,

Die "komnunikativ-kooperierende"

Tdtigkeit ist die Aneignung indivi-
dueller und sozialer Realitit mi

ttels der Sprache zur Entwicklung auf

und die praktisch*gegenstﬁndl?che
alitdt durch Kooperation bezeich-
eschichtlichkeit von gesellschaft-
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licher und individueller Praxis soll eine kontinuierliche Verbesse-
rung d§r Abbildung von Gegenstidnden, Zustinden und Vorgidngen der
objektiven Realit#t in der psychologischen Theorie und Praxis erreicht
werden.

Die Definitionen der "Basisqualifikationen" sind notwendigerweise
allgemein. Sie beschreiben auch nur eine allgemeine Grundlage psycho-
logischer und sozialwissenschaftlicher Handlungskompétenz. Erst ein
System psychischer Abbilder, Operationen und Eigenschaften in einer
bestimmten Qualitit konstituieren die verschiedenen Tdtigkeiten des
P§ychologen (Messen, Beraten, Therapieren, Experimentieren etc.)

S%e miissen hinsichtlich ihrer objektiven Anforderungsstruktur fir
die Bewiltigung psychologischer Aufgaben in Ausbildung und Praxis
konkretisiert werden. Dann unterscheidet sich erst die "konstruktiv-
planende" Titigkeit eines Psychologen von der des Pidagogen, obwohl
agf einer allgemeinen Ebene die Basisqualifikationen fiir alle So-
zialwissenschaftler gewisse Gliltigkeit besitzen. Ein klinischer Psy-
C?ologe muB z.B. die ProzeBvariablen der Lernstérung eines lernschwie-
rigen Kindes erkennen, entsprechende Schritte zur Verdnderung des
Vgrhaltens iberlegen und die Abfolge seiner eigenen Handlungen und
die des Kindes antizipieren. Das setzt psychologische Kenntnisse auf
dgm Gebiet der Atiologie, Genese und Therapie voraus sowie sozial-
wissenschaftliche Kenntnisse und Handlungskompetenz im Bereich pro-
phylaktischer Arbeit, die sich im Handlungsstrategien umsetzen lassen.
Dagegen betrifft die "konstruktiv-planende" Tdtigkeit des Pddagogen
z.B. das System der Lehr- und Unterrichtsarbeit (vgl. KUSMINA 1972).

3. ZUR UNTERRICHTSTATIGKEIT VON LEHRENDEN UND LERNENDEN

Lernen wird von uns als eine Thtigkeit begriffen und soll auf eine
berufliche Tdtigkeit hin qualifizieren. Auf einige Implikationen die-
ser Vorstellung soll im folgenden eingegangen werden, da sie zu Kon~
sequenzen fiir die Unterrichtstdtigkeit von Lehrenden und Lernenden
fiihren, Lernen als spezifische Form menschlicher Tdtigkeit wird von
uns als ein ProzeB der Aneignung und Vergegenst&ndlichung patiirli-
cher und gesellschaftlicher Wirklichkeit begriffen, in dem das Indi-
viduum die historisch entwickelten gesellschaftlichen Fihigkeiten re-
Produziert. Aneignung ist die aktive Auseinandersetzung des Indivi-
duums mit den Gegenstinden der ideellen und materiellen Umwelt. Das
I?diViduum "mu8 an diesen Dingen eine praktische oder kognitive THT
tigkeit vollziehen, die der in ihnen verkorperten menschlichen Tdtig-
keit adiquat (obwohl natiirlich nicht mit ihr identisch) ist” .
(LEONTJEW 1973, S. 281). Durch diese Aktivitdt macht sich das In?l- '
viduum die gesellschaftliche Realitdt verfiigbar und erwint F?rtlgkel-
ten und Fihigkeiten, und damit "bestimmte Tatigkeitsmﬁgllchkelten
oder -dispositionen, die auch dann dem Menschen zukommen, wenn er
gerade nicht einschligig tdtig ist" (HOLZKAMP 1973, S. 143).

Ziel dieses Prozesses der Aneignung und Vergegenstandllc@ung na?ﬁr-
licher und gesellschaftlicher Realitdt beim Lernen ist die Entw1sk-
lqng der menschlichen Persénlichkeit durch ihre Qualifizierung fiir

die gesellschaftliche Praxis.

Primirer Aspekt des Qualifizierungsprozesses
sollte daher sein, den Studenten zu befdhigen, :
eigenstindig zu steuern und seinen Qualifikationsprozef selbst mit
zu bestimmen. Diese Selbstregulation impliziert praktische, kogniti-
ve und emotionale Aktivitdten. Sie soll zur Entscheidung fiir bestg?n-
te Ziele fiihren, zur Reflexion des eigenen Handelns und zur tiberprii-

im Hochschulunterricht
gseine Lernhandlungen



fung und Beurteilung des Handlungsergebnisses. In der Lergsiﬁuatlon

kann diese Fihigkeit zur "eigenstindigen Handlungsregulat?on dadurch

entwickelt werden, daB die Lernenden allmihlich die relativ abgrenz-

baren Struktureinheiten einer bewuSten Handlung ausbilden (vgl.

KOSSAKOWSKI/ETTRICH 1973): den Orientierungs-, den Antriebs— und den

Ausfiihrungsteil dér Handlung und die Handlungskontrolle.

Die Lernenden nehmen diese Struktureinheitenm aber erst dann‘bewuBt

wahr, wenn sie den Verlauf ihrer eigenen Unterrichtstédtigkeit zu

durchdenken beginnen:

- der Antriebsteil der jeweiligen Lernhandlung wird durch das Hand-
lungsmotiv gebildet,

- der Orientierungsteil konkretisiert sich durch das Ziel und den
Plan

- der Ausfiihrungsteil enthilt die Durchfiihrung des Plans und die
Kontrolle.

Diese Tdtigkeitsmerkmale Motive, Ziel, Plan, Durchfiihrung und Kontrel-

le bestimmen den Unterricht, denn die Lernenden artikulieren zunichst

ihre Motive und Interessen, bestimmen dann ein Handlungsziel, stel-

len einen Plan auf, fiihren diesen durch und kontrollieren das Ergeb-

nis. Jede Kurseinheit gliedert sich folglich in .

- eine Planungsphase, die die Motiv- und Interessenartikulation, die
Zielbestimmung und Planaufstellung enthilt

- eine "Arbeits'phase oder Durchfiihrungsphase, in der der Plan durch-
gefiihrt wird und

- eine Kontrollphase, in der Arbeitsergebnisse und Zielvorstellungen
miteinander verglichen werden.
Diese Unterrichtstitigkeit der Kollegiaten hat aber nicht zur Folge,
daBl die Ausbildungsinhalte im Studienfach Psychologie nur durch die
individuellen Interessen der Lernenden bestimmt werden. Die gesell-
schaftlichen Anforderungen an die Wissenschaft Psychologie, insbe-
sondere die Anforderungen an den praktisch titigen Psychologen ste-
hen unabhingig von den individuellen Interessen der Lernenden fest
und miissen in der Ausbildung auf diese bezogen werden. Diese Anfor-
derungen wurden im Studienfach Psychologie durch das Konzept der
"Basisqualifikationen" beschrieben, die den allgemeinen Rahmen und
die "Richtung" der Ausbildung bestimmen,
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