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12.2 Gesamthochschulen

12.2.1 Gesamtiibersicht

Gasamt- Wiss%n;t:;:::iches sonstiges Personal insgesamt:
hochschule

1A s R 1972 1973 1975 | 1972 1973 1975
Duisburg 248 294 445 194 289 373 442 583 818
Essen 406 455 612 278 392 540 684 847 1152
{ohne
Klinikum)
Paderborn 324 370 469 259 349 407 583 719,876
Siegen 341 398 513 260 350 420 601 748 933
Wuppertal 274 334 477 246 339 407 | 520 673 884
Summe; 1593 1851 2516 | 1237 1719 2147 | 2830 3570 4663

Beim Klinikum Essen sind 1975 2 305 Stellen vorhanden.

Die Anteile der einzelnen Gesamthochschulen beriicksichtigen die
erwartete Steigerung der Studentenzahlen und gleichen iber-
kommene Unterschiede in der Personalstruktur aus. Die Vermeh-
rung um 1833 Stellen von 1972 bis 1975 gewahrleistet - bei ent-
sprechendem weiteren Ausbau - Forschung und Lehre in dem ge-
planten Umfang.
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12.2.2 Entwicklung der Stellen fiir ordentliche Professoren
(H 4), Wissenschaftliche Rate und Professoren (H 3)
und Fachhochschullehrer (H 3/H 2-FHL)

An den flinf Gesamthochschulen (ohne Klinikum Essen) stehen ins-
gesamt 384 Planstellen der Besoldungsgruppe H 4 (ordentliche
Professoren), 132 Planstellen der Besoldungsgruppe H 3 (Wissen-
schaftliche Rate und Professoren) und 908 Planstellen der Be-
soldungsgruppe H 3/H 2 (Fachhochschullehrer) zur Verfligung.

Die Stellen sind wie folgt verteilt:

Gesamthochschule H 4-Stellen H 3-Stellen H 3/H 2-Stellen
Duisburg 83 30 a9
Essen 89 36 215
Paderborn 64 20 208
Siegen 67 24 242
Wuppertal 81 22 154
Summe: 384 132 908

Fir die neuen Studiengédnge an den fiinf Gesamthochschulen wur-
den von 1972 bis 1975 insgesamt 243 Planstellen der Besoldungs-
gruppe H 4 und 78 Planstellen der Besoldungsgruppe H 3 einge-
richtet, und zwar:

Planstellen fiir neue Studiengéinge

H 4-Stellen H 3-Stellen
1972 50 15
1973 52 24
1974 79 23
1975 62 16
243 78
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Stellenentwicklung seit 1972

1972  1972/73 1974/75 1975
Bestand Zugang Zugang Bestand
Gesamthochschule Duisburg
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) a7 19 27 83
H 3-Stellen (Wiss.Rat und Professor) 13 8 9 30
H 3/H 2-Stellen (Fachhachschullehrer) 68 7 14 89
Gesamthochschule Essen
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 37 22 30 89
H 3-Stellen (Wiss.Rat und Professor) 15 9 12 36
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehrer) 212 4 1 215
Gesamthochschule Paderborn
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 23 20 21 64
H 3-Stellen (Wiss.Rat und Professor) 9 6 <] 20
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehrer) 194 6 8 208
Gesamthochschule Siegen
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 20 21 26 67
H 3-Stellen (Wiss.Rat und Professor) 11 7 6 24
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehrer) 222 5 15 242
Gesamthochschule Wuppertal
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 24 20 37 81
H 3-Stellen (Wiss.Rat und Professor) 6 9 7 22
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehrer) 145 6 3 154
Gesamthochschulen Insgesamt
H 4-Stellen (ordentlicher Professor) 141 102 141 384
H 3-Stellen (Wiss.Rat und Professor) 54 39 39 132
H 3/H 2-Stellen (Fachhochschullehrer) 841 28 39 908
1036 169 219 1424
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